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2026 FIA ve UNI MEI Dublin Toplantisi
Oyuncular Sendikas1 Yonetim Kurulu Raporu
11-12 Haziran 2026 Dublin, irlanda

Bu rapor, 11-12 Haziran 2026 tarihlerinde Dublin’de gerceklestirilen Uluslararasi Aktorler
Federasyonu (FIA) ve UNI MEI (medya, eglence, sanat ve spor sektorlerinde ¢alisanlar: temsil
eden kiiresel sendikalar federasyonu) isbirliginde diizenlenen “Gorsel-Isitsel Sektérde
Gelecegin Profesyonelleri Icin Adil, Esit, Kapsayici ve Giivenli Calisma Ortamlart” baglikli
Avrupa Calistayt 'na iliskin gozlem, bilgi ve degerlendirmeleri icermektedir.

Rapor, Oyuncular Sendikasi Yonetim Kurulu ve arsivine sunulmak iizere hazirlanmistir.
Raporda yer alan genel bilgilere ek olarak, son boliimde ver alan iiniversitelerde mesleki
hazirlik_egitimine iliskin oneriler raportoriin _kisisel degerlendirmelerini yansitmaktadir.
Oyuncular Sendikasini toplantilarda Dafne Beri temsil etmistir.

11 Haziran 2026 — FIA Future Now (FFN) Toplantisi

FIA Future Now (FFN) toplantisi, 11 Haziran 2026 tarihinde Dublin’de hibrit formatta
gerceklestirildi. Toplantida, ertesi gilin diizenlenecek Avrupa Calistayr ve UNI MEI ortak
oturumuna iliskin hazirliklar, Avignon’da gergeklestirilecek FIA Yiiriitme Kurulu ve FFN
toplantilari, geng iiyelerin sendikalara katilimini tesvik etmeye yonelik egitim programlar ve
FFN’in iletisim calismalar1 ele alindi. Farkli iilkelerdeki genclik calismalarina iliskin
giincellemeler paylasildi. Sendikamiz adina yapilan sunumda, Genglik Birimi tarafindan
yiritiilen caligmalar hakkinda bilgi verildi. Ayrica Oyuncular Sendikasi tarafindan
hazirlanan Set Calisma ilkeleri belgesinin Ingilizce versiyonu grup iiyeleriyle paylasildi.

11 Haziran 2026 — FIA Future Now (FFN) ve UNI MEI Youth Ortak Oturumu

FFN ve UNI MEI Youth ortak oturumunda, gorsel-isitsel sektdrde egitim goren dgrencilerin
ve geng profesyonellerin ¢alisma hayatina gecis siire¢lerinde karsilastiklar: sorunlar ele alindu.
Katihmecilar, sosyal giivence eksikligi, diizensiz calisma kosullar, issizlik, sektore giriste
yasanan belirsizlikler ve casting siireclerinde karsilasilan problemleri paylastilar.
Ozellikle iicretsiz ve yogun audition siireclerinin genc sanatcilar {izerinde yarattigi baski,
finansal konularin ve ¢aligan haklarinin yeterince konusulmamasi ve egitim kurumlarinda taciz
farkindaligina yonelik egitimlerin yetersizligi 6ne ¢ikan bagliklar arasinda yer aldi. Oturumun
ikinci boliimiinde, sendikalarin gen¢ profesyonellere daha etkin ulasabilmesi igin
kullanilabilecek yontemler tartisildi. Okul ziyaretleri, 0grenci iiyelikleri, sosyal medya
caligmalar1 ve genclerin karar alma siireglerine aktif katiliminin tesvik edilmesi 6nerildi.
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12 Haziran 2026 — Avrupa Calistay1

1. Oturum: Support and Nurture! (Destekle ve Besle!) — Gorsel-Isitsel Sektore Erisimi
Genisletmek ve Siirdiiriilebilir Kariyerleri Desteklemek

Oturumda, Ogrencilerin sektdre erisimini artirmaya yoOnelik uygulamalar ve siirdiiriilebilir
kariyer modelleri ele alindi. Irlanda’dan IADT okulu temsilcileri, EDI (Equality, Diversity and
Inclusion- Hakkaniyet, Cesitlilik, Kapsayicilik) calismalari kapsaminda kurulan 6grenci
destek mekanizmalarini, FILMEU projesini ve savas bolgelerinden gelen 6grencilere yonelik
FILMEDI burs programini tanittilar. Fransa’dan Kourtrajmé Marseille okulu temsilcileri ise
yas sinirt bulunmayan ve daha once sektorel egitim almamis kisilere de agik olan {icretsiz
egitim modelini tanittilar. Programin 6zellikle film sektoriinde yeterince temsil edilmeyen
toplumsal gruplarin sektdre erigimini artirmay1 amagladig1 vurgulandi.

2. Oturum: Be Safe! (Giivende ol!) — Gorsel-Isitsel Sektorii Daha Giivenli ve
Kapsayic1 Hale Getirmek

Bu oturumda giivenli ve kapsayici1 6grenme ve ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi konusu ele
alindi. Fransa Oyuncular Sendikast SFA-CGT iiyesi engelli bir oyuncu, egitim ve calisma
hayatinda kargilagtigi erisilebilirlik sorunlarini ve sektordeki ayrimeilik deneyimlerini paylasti.
Oturumda ayrica Birlesik Krallik'ta gelistirilen TAP Toolkit (Television Access Project)
tanitildi. Rehberin, sagir, engelli ve norogesitli ¢calisanlarin yapim siireglerine esit katilimini
desteklemek amaciyla gelistirildigi belirtildi.

3. Oturum: Know Your Rights and Contribute to Change! (Haklarini Bil ve Degisime
Katki Sun!) — Gelecegin Profesyonelleri I¢in Adil ve Giivenli Cahsma Kosullar

Glinilin son oturumunda geng ¢alisanlarin haklar1 ve ¢alisma kosullari ele alindi. Oyuncular
Sendikas1 Genglik Birimi adina konusmaci olarak katilan Dafne Beri, sanat egitiminin yalnizca
sanatsal becerilere degil, profesyonel yasama hazirlifa da odaklanmasi gerektigini vurguladi.
Dafne Beri, kendisine yoneltilen soru baglaminda, oyunculuk egitimi alan 6grencilerin
hukuki ve ekonomik ac¢idan yeterli bilgilerle donatiimadigim belirtti. Oyunculuk
egitimlerinde, menajerlerin ve kast direktorlerinin islevi, smirlar, riza (consent),
sozlesmeler, fikri miilkiyet haklari, vergilendirme, sosyal giivenlik, adil audition
siirecleri, finansal okuryazarhk ve kariyer planlamasi gibi konularin egitim siirecine
dahil edilmesinin 6nemine degindi. Ayrica 6grencilerin sendikalar ve meslek orgiitleriyle
daha erken asamalarda temas kurmasinin, calisma yagamina gegisi kolaylastiracagi ifade edildi.
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Genel Degerlendirme

Calistay boyunca egitim kurumlari, sendikalar ve sektor temsilcileri arasinda daha giicli
isbirlikleri kurulmasiin gerekliligi {izerinde duruldu. Ozellikle gesitlilik ve kapsayiciligin
artirtlmasi, giivenli calisma ortamlarinin olusturulmasi, geng¢ profesyonellerin haklari
konusunda bilgilendirilmesi ve sektore giriste karsilasilan esitsizliklerin azaltilmasi ortak
oncelikler olarak one ¢ikti. Toplantilarda dile getirilen sorunlarin énemli bir Kisminin
Tiirkiye’deki gen¢ oyuncularin karsilasti@i sorunlarla benzerlik gostermesi dikkat
cekiciydi. Ozellikle cahsma hayatina gecis siirecinde hukuki ve ekonomik bilgi eksikligi,
sektorel aglara erisim, giivenli ¢caliyjma ortamlar1 ve kapsayicihik konularinda egitim
kurumlarimin daha aktif rol iistlenmesi gerektigi yoniindeki goriisler, Oyuncular
Sendikasi tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarla da ortiismektedir.

RAPORTORUN NOTU:

Tiirkiye’de oyunculuk egitimi veren okullara agsagidaki konularin 6gretilecegi bir ders 6nerisi
sunulabilir. (Hazirlayan: Dafne Beri)

Onerilen Ders adi: Oyunculukta Kapsayicihk, Haklar ve Giivenli Calisma Kiiltiirii

Dersin Amaci: Bu ders, oyunculuk 6grencilerini profesyonel yasama hazirlamay1; kapsayici,
giivenli ve etik calisma ortamlarinin olusturulmasma iliskin farkindalik gelistirmeyi
amaclamaktadir. Ders kapsaminda oyunculuk mesleginde giic iliskileri, calisan refahi,
kapsayicilik, oyuncu haklari, ¢alisma mevzuati, is sagligr ve giivenligi, cocuk oyuncularin
korunmasi ve gorsel-isitsel sektorde ortaya ¢ikan yeni meseleler ele alinacaktir. Ders ayrica
oyuncularin profesyonel yasamda karsilasacaklar1 hukuki ve ekonomik siireclere odaklanarak
sozlesmeler, iicretlendirme, vergilendirme, sosyal giivenlik, fikri miilkiyet haklar1 ve dijital
haklar gibi konular1 kapsamaktadir. Ulusal ve uluslararas1 mevzuat, sektdrel iyi uygulamalar,
meslek oOrgiitlerinin ¢aligmalart ve giincel arastirmalardan yararlanilarak 6grencilerin
profesyonel yasamda karsilasabilecekleri etik, hukuki ve mesleki konular hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 hedeflenmektedir.

Haftalik Ders Programi

1: Kapsavicilik, Etik ve Giivenli Calisma Kiiltiirii

1. Hafta: Mesleki Iliskiler ve Ag Kurma Etigi
2. Hafta: Giig Iliskileri, Hiyerarsiler ve Profesyonel Sinirlar

3. Hafta: Riza, Siirlar ve Cinsel Taciz Farkindalig
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4. Hafta: Yakinlik Koordinatorliigli (Intimacy Coordination)

5. Hafta: Hakkaniyet, Cesitlilik, Kapsayicilik ve Erisilebilirlik (Equity, Diversity, Inclusion and
Accessibility — EDIA)

6. Hafta: Oyunculuk Egitiminde ve Sette Kapsayict ve Glivenli Calisma Kiiltiiri (Calisan
refahi, psikolojik giivenlik ve erisilebilirlik)

7. Hafta: Adil Segme ve Ise Alim Siireleri (dmag: Ogrenci bir secme veya ise alim siirecinde
etik olmayan uygulamalar: tammlayabilir, profesyonel simirlarin koruyabilir ve haklarin

gozeterek iletigim kurabilir.)

1. Oyuncularin _profesvonel vasamda karsilasacaklar: hukuki, ekonomik ve teknolojik

meseleler

8. Hafta: Oyunculuk Mesleginde Hukuk ve Calisma Mevzuati

9. Hafta: Sozlesmeler, Ucretlendirme ve Mesleki Yiikiimliiliikler

10. Hafta: Fikri Miilkiyet, Dijital Haklar ve Veri Koruma

11. Hafta: Oyunculukta Ekonomi: Vergi, Serbest Calisma ve Sosyal Giivenlik
12. Hafta: Is Saglig1 ve Giivenligi, Set Giivenligi ve Risk Yonetimi

13. Hafta: Cocuk Oyuncularin Haklar1 ve Koruma Mekanizmalari

14. Hafta: Yapay Zeka, Dijital Kopyalar ve Oyuncu Haklarinin Gelecegi

Raportor: Dafne Beri
Tarih: 12.06.2026, Dublin, irlanda



