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Set Calisma Ilkeleri Kilavuzu

Tiirkiye’de oyuncularin ¢aligma yasamu, fiili durum ile hukuki tanim arasinda ciddi bir

uyumsuzluk barindirmaktadir. Oyuncular, isverenin emir ve talimatlarina bagl olarak
caligsalar da, uygulamada haksiz sekilde “is¢i” olarak kabul edilmemekte, 4/A kapsaminda
sigortalar1 yapilmamakta ve kanunlarin sagladigi temel giivencelerden
yararlanamamaktadir.

Bu durum, haftalik 45 saatle sinirlandirilmig insani mesai siirelerinden fazla ¢alisma
iicretlerine, tazminattan i saglig1 ve giivenligine, sigorta ve sosyal haklara, emeklilikten
igsizlik maasina, toplu is s6zlesmesi, is birakma ve grev hakki gibi pek cok hak kayiplarina
yol agmaktadir.

Ancak igverenlerin meslegimizin sanatsal ve projeye dayal esnek dogasim ve “sézlesme
serbestisini” bir yasal bosluk gibi kullanarak bizleri 'isci' yerine “bagimsiz isveren™'
kilifina sokmasi ve kendilerini igveren yiikiimliiliklerinden kurtarmadaki basarilari, bizleri
boylesine agir s6zlesmelere mahkum etmektedir.

Artik yetenek, sOhret veya bireysel pazarlik giiciiniin bizi bu giivencesizlikten kurtaracagi
yanilgisindan uyanmak zorundayiz. Kamera 6niinde gergeklestirilen basari, set arkasinda
temel insani haklar1 yok sayilan bireyler oldugumuz gercegini degistirmiyor.

Bu el kitapci1g1 kimseye sunulan bir rica veya temenni belgesi degildir. Meslegimizin

itibarini, ancak ortak bir akilla ve kurallar: bizzat koyarak giivence altina alacagimizin
kesin bir ilanidir.
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1) KAPSAM

1. Set Olan Her Yerde Gegerlidir

Set Calisma Ilkeleri animasyon, belgesel, dijital platform ve internet yaymnciligi, kisa film,
miizik klibi, reklam, sinema, teaser/fragman/pilot boliim, giinliik ve/veya haftalik TV dizileri
ile her tiirlii set alaninda, 6n hazirlik, ¢ekim, ¢ekim sonrasi, tanitim, post prodiiksiyon,
animasyon, festival ve dagitim siireglerinde, sehir i¢i/sehir dis1 veya yurt ici/yurt digt ayrimi
olmaksizin ayni sekilde gecerlidir.

2. Sozlesmeler icin Baglayici Cerceve

Set Caligma Ilkeleri, isveren (yapimci) ile is¢i (oyuncu) arasinda yapilacak is
sozlesmelerinin temel dayanagidir. Is sézlesmelerinde bu ilkelere aykiri ve isci aleyhine
diizenlemelere yer verilemez. Bu ilkelere aykiri olarak is¢i aleyhine sonug¢ doguran sézlesme
hiikiimleri gecersizdir. Yerlerine Set Calisma ilkelerinde yer alan isci lehine hiikiimler
uygulanir.

3. Oyuncularn iscilik Statiisii ve Haklarin Korunmas:

Oyuncular, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda isci olarak calismaktadir. Oyuncularin ¢alisma
kosullar, ticretleri, dijital haklari ve yapay zeka dahil yeni teknolojilere iligkin haklari,
bireysel s6zlesmeler yoluyla zayiflatilamaz, devre dis1 birakilamaz veya bu haklardan feragat
ettirilemez.

4. Cocuk Oyuncular

Cocuk oyunculara iligkin ¢aligma ilkeleri, aksi agik¢a belirtilmedik¢e bu belgede yer alan
hiikiimler kapsaminda degerlendirilir.

5. Ek Belgeler ve Giincellemeler
Oyuncular Sendikasi tarafindan yayimlanan protokoller, kilavuzlar, Toplumsal Cinsiyet

Esitligi belgeleri, egitim ve sertifikalar, taban iicret tarifeleri, s6zlesme drnekleri ve benzeri
belgeler, agiklandiklari tarihten itibaren bu ¢alisma ilkelerinin eki sayilir.
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SET ONCESI

2) CALISMA ORTAMINDA ESITLIK

1. Tiim Siirecte Esitlik

Set Oncesi, set esnasi ve set sonrasi dahil tiim ¢aligsma siireglerinde geger olup, 1rk, cinsiyet,
dil, din, inang, etnik kdken, siyasi goriis, cinsel kimlik/yonelim, engellilik, norogesitlilik,
yas, mesleki pozisyon, ast—iist iligkileri ve benzeri hi¢bir nedenle ayrimeilik yapilamaz.
2.Beden ve Saghik Temelli Ayrimcilik ve Siddet Yasaktir

Hamilelik, dogum sonras: siire¢, bakim yiikii, regl, menopoz, emzirme, hormon tedavisi ve
gegis stirecleri gerekge gosterilerek ayrimeilik ve siddet uygulanamaz. Sozli, psikolojik,
fiziksel, dijital, cinsel ve ekonomik siddet ile tehdit ve zorbalik, cinsiyet veya cinsiyet
kimligine dayali her tiirlii taciz ve siddet kesin olarak yasaktir.

3. Cocuk Oyuncular i¢in Ozel Koruma

Caligma ortaminda herkes esit olmakla birlikte, cocuk oyuncular i¢in “Cocugun Ustiin
Yarar1” ilkesi geregi her kosulda 6ncelik ve koruma saglanir.

4. isveren Calisma Ortaminda Giivenligi Saglamakla Yiikiimliidiir

Kanuna gére isyerinin sorumlulugu isverendedir. Isveren, psikolojik ve cinsel tacizin
onlenmesi ve yagsanmasi halinde daha fazla zarar dogmamasi igin gerekli tiim 6nlemleri
almakla yiikiimliidiir. Buna gore ¢alisanin giivenligi saglanir, talimatlar agik verilir,
uygulamada is¢inin kisiligi korunur, saygi ve diiriistliik ilkeleri gozetilir.

5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Yiikiimliiliiktiir

Isveren, set dncesi tiim calisanlara taciz, ayrimeilik, cesitlilik, kapsayicilik ve esitlik
konularinda Oyuncular Sendikasi’nin tacizle miicadele, esitlik ve kapsayicilik rehberlerini
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6. Yakinlik Sahneleri ve Kapah Set

Ciplaklik, yar1 ¢iplaklik veya simiile edilmis cinsel yakinlagma igeren islerde Yakinlik
Koordinatorii zorunludur. Bu tiir sahnelerde 6nceden bilgilendirme, agik onay, giivenli
caligma kogullar1 ve etik sinirlar saglanir; oyuncunun kariyerine ve sagligina zarar verilemez.

7. ihlallere Kars1 Ortak Sorumluluk

Taciz ve ayrimciliga tanik olan herkesin durdurmast, bildirmesi ve ihlali bildirenleri
desteklemesi beklenir. Ugrayan ve durduran kimseye kars1 baski, tehdit ve kara listeleme
kesinlikle kabul edilemez. Oyuncu, isin gizliligine uymakla birlikte, sendikal faaliyet,
hukuki bagvuru ve delil sunma hakki kisitlanamaz.

8. Esit ise Esit Ucret flkesi

Esdeger roller ve benzer siirelerde ¢alisan oyuncular igin, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin esit
ise esit ticret esastir.

www.oyuncularsendikasi.org @ 5
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3) iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIiGIi

1. ISG tiim siireci kapsar

Tehlikeli smifta yer alan sektoriimiizde, Isci Sagligi ve Is Giivenligi set éncesi hazirlik,
prova, ¢ekim, bekleme, ulasim ve set sonrasi dahil tiim ¢alisma siireclerinde gecerlidir.

2. Tiim Kazalar is Kazasidir

Isin goriilmesi sebebiyle bulunulan her yer; set, yol, prova, bekleme dahil isyeridir ve
caligma sirasinda yasanan her bedensel ve ruhsal zarar is kazasi sayilir ve raporlanmak
zorundadir. Aksi halde

3. ISG Egitimi Zorunlulugu

“Isveren, calisanin isci saglig1 ve is giivenligi egitimini alarak ¢alismasini saglar.” (6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu) Oyuncular, ise baslamadan 6nce isveren tarafindan
saglanan is saglig1 ve giivenligi egitimini almis olmalidir.

4. isyeri Hekimi ve ISG Uzmam Zorunlulugu

Caligma ortaminda gorevli igyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve kirmiz seritli ambulans
bulundurulmas zorunludur ve isverenin yiikiimliiliigiindedir. On hazirlik dahil tim ¢alisma
programi ISG uzmania énceden bildirilir. Denetim ve 6nlem siireci buna gore yiiriitiiliir.
Tiim sahneler ve mekanlar i¢in risk analizi hazirlanir. Bu analize uygun 6zel ISG egitimleri
tamamlanmadan ¢alismaya baslanamaz. Oyuncular, ISG uzmam tarafindan hazirlanan
raporlari inceleme ve bilgi alma hakkina sahiptir.

5. Calismaktan Kacinma ve Set Terk Etme Hakki

Gerekli 6nlemler alinmadiginda oyuncu ¢alismaktan kaginma hakkini kullanabilir. Ciddi ve
yakin tehlike durumunda oyuncular giivenli alana gegebilir. Bu siire boyunca iicret ve diger
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6. Tehlikeyi Azaltan Teknikler

Isveren, cekimlerde riski en aza indirecek giincel teknik ve teknolojileri kullanmakla
yikiimliidiir. Bebek oyuncular i¢in uygun replikalar veya tehlikeli sahnelerde uygulanacak
olan gorsel isitsel tasarimlar bunlardan sadece bir kagidir.

7. Ozel Sahneler ve Giivenli Ekipman
Tehlikeli sahneler i¢in uygun ekipman ve gerekli koruyucu donanimlar isveren tarafindan
temin edilir ve kullanimi denetlenir. Yanici—patlayict madde, silah, ara¢ kullanimi, asirt

sicak/soguk hava gibi durumlarda 6zel saglik kontrolleri, egitimler, uygun kostlim, termal
konfor ve gerektiginde ¢alismama karari alinir.
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4) COCUK OYUNCU

1. Temel Yaklasim “Once Cocuk”

Bir ¢ocuk 0 an oynamak istemiyorsa, onu ikna etmeye ¢aligmak kesinlikle yasaktir. Bu
yasak; yonetmen, oyuncu, yapimel ve tiim set ¢alisanlari i¢in gecerlidir. Cocugun rizasina
iliskin iletisim yalnizca pedagog veya yasal temsilcisi (anne/baba/vasi) aracilifiyla ytiriitiiliir.

2. Travmatik Sahne Yasagi

Siddet, kiifiir, cinsellik, alkol veya sigara kullanimy, istismar veya travmatik etki
yaratabilecek sahnelerde ¢cocuk oyuncu yer alamaz. Cocugun sahnede bulunmasinin zorunlu
oldugu durumlarda sahneler pedagog esliginde, cocugu travmatize etmeyecek sekilde
yeniden diizenlenir.

3. Makyaj, Kostiim ve Mahremiyet

15 yasindan kii¢lik ¢ocuklara kozmetik ve makyaj yapilamaz. Kostiim degisimleri yalnizca
yasal temsilcisi esliginde, 6zel odalarda veya kabinlerde yapilir. Cocuklar yetigkinlerle ayn
alanda giyinemez. Onlara ozel, hijyenik bir dinlenme alani ve karavan tahsis edilmelidir.

4. Yasa Gore Calisma Saatleri ve Dinlenme

e 0-2 yas: Calistirilmasi kesinlikle yasaktir.

e 2-5 yas: Glinde en fazla 1 saat (Sabah 10:00 — Aksam 18:00 arasi)

® 6—14 yas: (En ge¢ 20:00’ye kadar olacak sekilde)

o Okul giinlerinde (ders saatleri diginda) en fazla 2 saat

o Tatil giinlerinde en fazla 5 saat

e Cocuk oyuncu, ¢alistig1 siireden bagimsiz olarak kesintisiz en az 40 saat hafta tatili
hakkina sahiptir.

5. Setteki Refakatciler ve Uzmanlar “Vazgecilmez Uclii”
Sette cocuk oyuncunun yaninda her zaman su kisiler bulunur:

e Yasal temsilci (anne / baba / vasi) e Psikolog ® Oyuncu kogu
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6. Siirekli Gozetim
6 yasindan kii¢iik cocuklarin yaninda uzmanlar siirekli olarak bulunmak zorundadir.
7. Zararh Ahskanhik Yasagi

Cocugun bulundugu veya gorebilecegi alanlarda sigara, tiitiin lirlinleri ve alkol tiikketimi
kesinlikle yasaktir.

8. Fiziksel Miidahale Yasagi

Hig kimse ¢ocugun kilosu, bedeni veya goriintiisii hakkinda yorum yapamaz veya degisiklik
talep edemez.

9. Adli Sicil Giivencesi

Cocuklara veya cinsel dokunulmazliga kars1 sug islemis kisilerin, cocuk oyuncu bulunan
setlerde ¢aligmasi kesinlikle yasaktir.

10. Egitim Zorunlulugu

Set ¢alisanlari, gocuk psikolojisi ve ¢ocuk haklar1 konusunda egitim almis olmalidir.

Temel Hatirlatma
“Bir ¢ocugun iistiin yarari, cekimin tamamlanmasindan daha degerlidir.”

Kurallara aykirt bir durum gozlemlendiginde set psikologuna ve/veya Aile ve Sosyal
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5)YAPAY ZEKA

“Yapay zeka, oyuncunun yerine ge¢mek igin degil; performansini desteklemek i¢cin vardir.

Her dijital dokunus, oyuncunun iradesi ve onayiyla gerceklesmelidir.”
1. Oyuncunun Yerini Alamaz

Yapay zeka, higbir kosulda gercek bir oyuncunun yerini alamaz veya onun fiziksel varligini
gereksiz kilan sentetik performanslar iiretmek amaciyla kullanilamaz.

2. Tamamlayici Rol

Yapay zeka yalnizca, oyuncunun fiilen yer aldig1 bir sahneyi desteklemek amaciyla
kullanilabilir. Bu kullanim ig¢in ayr1 iicretlendirme yapilmasi ve sahne bazli agik onay
alinmasi zorunludur.

3. Dijital Kimlik, Veri Giivenligi ve Biyometrik Haklar

Oyuncunun sesi, yiizii, mimikleri, bedeni ve hareketleri kisisel biyometrik veridir ve
oyuncuya aittir. Bu veriler:

® Riza olmaksizin kopyalanamaz
e Devredilemez
e Klonlama veya benzeri ¢ogaltma islemleri i¢in kullanilamaz

4. Cocuk Oyuncularin Mutlak Korunmasi

Cocuk oyuncularin yiiz, ses ve goriintii verilerinin yapay zeka ile islenmesi, klonlanmast,
dijital kopyalarinin olusturulmasi kesinlikle yasaktir.

5. Seffaflik, Onay Siireci ve Riza

Yapay zeka kullanimina onay vermemek, oyuncu agisindan rol kaybi, isten ¢ikarma ve
mesleki yaptirim gibi hi¢bir hak kaybina yol agamaz. Oyuncu verdigi rizay: her zaman geri

¢ekme hakkina sahiptir.
www.oyuncularsendikasi.org @ 10
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6. On Bildirim Yiikiimliiliigii

Yapimc, yapay zeka teknolojisi kullanacagini ¢ekimlerden dnce yazili olarak oyuncuya ve
ilgili meslek orgiitlerine bildirmek zorundadir.

7. Etiketleme ve Seffaflik

Yapay zeka miidahalesi bulunan sahneler, izleyiciye ve sektore kars seffaflik geregi
“YAPAY ZEKA” etiketiyle agikga belirtilmelidir.

8. Maddi ve Manevi Haklar

Yapay zeka kullanimi, maliyet diisiirme gerekgesiyle ger¢ek bir oyuncunun iicretinin altina
cekilemez. Insan emeginin degeri yapay zeka ile kiyaslanamaz.

9. Onay ve Denetim

Yapay zeka ile yapilan tim diizenlemeler yayimndan 6nce oyuncunun onayina sunulmalidir.
Oyuncunun onurunu zedeleyen, kisilik haklarini ihlal eden veya gercege aykiri igerik iireten
manipiilasyonlar kesinlikle yapilamaz.

10. Vefat Sonrasi1 Koruma

Bir oyuncunun vefat1 halinde dijital verileri oyuncunun vasiyeti veya miras¢ilarinin agik izni
olmaksizin higbir projede kullanilamaz.

11. Egitim Yasag

Oyuncuya ait veriler, yapay zeka modellerini egitmek, gelistirmek, optimizasyon amaciyla
kullanmak {tizere riza olmaksizin kullanilamaz.

12. Hukuki Hatirlatma

Bu kurallara aykirt kullanim; kisisel verilerin ihlali ve kisilik haklarma saldir1 niteligindedir.
Oyuncunun bu durumlarda s6zlesmeyi feshetme ve tazminat davasi agma hakki saklidir.
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6)SECME (AUDITION) SURECLERI

“Se¢meler, karsilikli haklarin korundugu profesyonel bir 6n sézlesme siirecidir.”
1. Secme Daveti icerigi

Se¢me daveti alirken asagidaki bilgilerin oyuncuya iletilmis olmasi gerekir:
e Proje Detaylari: Proje adi, yapim sirketi, yonetmen ve yayn platformu

e Takvim: Tahmini ¢ekim tarihleri ve segmenin sonuglanma tarihi

® Rol Analizi: Karakter tanimi, duygu durumu ve canlandirilacak metinler
e Gizlilik: Oyuncuyu ve yapimciy1 koruyan iki tarafli Gizlilik Sozlesmesi

2. Metnin Iletilme Siiresi

e Yetiskin oyunculara en az 48 saat,
e (Cocuk oyunculara en az 72 saat 6nce se¢gme metni iletilmelidir.

3. Metin Uzunlugu

e ilk secmede en fazla 6 sayfa,
e Sonraki agsamalarda en fazla 10 sayfa metin talep edilebilir.

4. Ucretlendirme

Se¢me siireci iicrete tabidir. Gegen siireyle orantili olarak ve saatlik asgari iicretin altinda
olmamak kaydiyla hesaplanir.

5. Cocuk Oyuncular i¢cin Randevu Sistemi ve Giivenli Icerik

Cocuk oyuncular segme sirasinda asla bekletilemez ve yalniz birakilamaz. Segmeler, okulu
aksatmayacak sekilde randevu sistemiyle planlanir. Bir pedagog veya oyuncu kogu mutlaka
hazir bulunmalidir. Cocuklara, siddet, kiifiir, cinsellik ve travmatik igerik igeren sahneler
oynatilamaz.

7. Siddet Iceren icerik

Toplumsal cinsiyete dayal1 siddet iceren sahneler audition materyali olamaz. @
12
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6.KVKK ve Veri Giivenligi

Se¢me videolart kigisel veridir. Sadece se¢gme amaciyla kullanilabilir, riza olmadan
paylasilamaz ve siire¢ tamamlandiginda imha edilmelidir. Segme duyurularina erismek veya
video yiiklemek i¢in oyuncudan higbir sekilde iicret talep edilemez.

8. Yiiz Yiize Se¢cme Standartlar:

a. Mekan
Se¢meler yalnizca profesyonel alanlarda yapilir. Ev, home office veya otel odas1 gibi 6zel
alanlar secme mekani olamaz.

b. Fiziksel Temas ve Yorum Yasagi
Oyuncuya rizasi disinda dokunulamaz. Oyuncunun bedeni, kilosu veya fiziksel 6zellikleri
hakkinda yorum yapilamaz.

¢. Aksiyon Sahnesi Yasagi
Doviis, at binme ve benzeri fiziksel risk iceren aksiyon sahneleri segme materyali olarak
istenemez.

9. Cevrimigi (Self-Tape) Kurallar

a. Teknik Standartlar
Oyuncudan 720p {izeri ¢6ziiniirlik veya profesyonel kurgu programi kullanmasi
beklenemez. Kayitlarin teknik standartlari su sekildedir;

m Yeterli 1s1kta
m Yatay kadrajda
m Gogiis plan olarak alinmalidir.

b. Dosya Adlandirma
Karisiklig1 dnlemek i¢in dosyalar: “Isim Soyisim — Karakter — Tarih” seklinde
adlandirilmalidur.

c. Ciplaklik Yasag
Higcbir se¢me asamasinda (fiziksel veya video) ¢iplak, yar1 ¢iplak ¢ekim veya simiile edilmis
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7) SOZLESME, iIZINLER VE TAZMINATLAR

1. is iliskisi ve is Sozlesmesi

Oyuncu—Yapimci arasindaki iligki is iliskisidir ve oyuncular aslen bagl ¢alisanlardir.
Bundan dolay1 hizmet veya eser s6zlesmesi kabul edilmez. Bu s6zlesmelerin kabul edilmesi
halinde 16-18 saat ¢alismalar, isten ¢ikarilmalar, i kazalar1 vb durumlarda oyuncunun
herhangi bir hakki olmamaktadir.

2. On Anlagmalar

Sozlesme imzalanmadan 6nce yapilan yazili 6n anlagmalar gegerlidir.

3. Sozlesme ise Baslamadan Once imzalamir

On hazirlik ve ¢ekim baslamadan 6nce yapilmali, 1slak imzal bir niisha oyuncuya
verilmelidir. Geciktirme hak ihlalidir. Oyuncu, Ulusal Meslek Standartlarinda belirlenen
gorev tanimi diginda caligtirllamaz, bu gergevenin disina ¢ikan isler reddedilebilir.

4. Ucret Artis1

Belirsiz siireli islerde enflasyon ve benzeri nedenlerle dogan hak kayiplarma karst iicret artist
ongoriilmelidir

5. Tek Tarafli Dayatma Kabul Edilemez

Yapimei lehine, oyuncu aleyhine tek tarafli fesih maddeleri kabul edilemez. Ise baslamadan
istifa dilekgesi, bos puantaj, “alacagim yoktur” veya 6deme yapilmadan ibraname
imzalatilamaz. Oyuncuya inceleme ve miizakere siiresi taninmalidir. Oyuncular
Sendikasi’nin taslak s6zlesmelerinin kullanilmasi 6nerilir.

6. Oyuncunun Hakh Fesih Hakki Korunur

Bu hakki fiilen engelleyen s6zlesme hiikiimleri gegersizdir.
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7. iptal ve Ertelemede Mali Giivence - ihbar Siiresi ve Tazminat

Isin iptali veya ertelenmesi halinde oyuncunun ugrayacagi maddi kayip sézlesmede agik¢a
diizenlenmelidir. Bildirim siirelerine uyulmadan yapilan fesihlerde ihbar tazminati 6denir.

8. Tiim Cahsma Siireleri Ucrete Tabiidir

On hazirhik, prova, ¢ekim, ¢ekim giinii hazirhi1 ve post prodiiksiyon, isin kendisi gibi
iicretlendirilir. Set dig1 gorevlerin masrafi igverene aittir. Tanitim, roportaj, gala ve benzeri
caligmalar i¢in yapilan harcamalar oyuncuya yiiklenemez.

9. En Az 24 saat Once Set Program Bildirimi

Oyuncularin yeterli hazirlig1 yapabilmeleri adina en az 24 saat dnce set programindan
haberdar edilmesi gerekir. Bu siireye uyulmazsa oyuncu ¢aligmak zorunda degildir. Gergek
olmayan “miicbir sebep” gerekgesiyle program degistirilemez.

10. Miicbir Sebep Tamim

Sektorde sikga kullanilan “miicbir sebep” kavramm, Is Kanunu, Borglar Kanunu ve Yargitay
ictihatlarina gore yalnizca, deprem, sel, yangin, firtina gibi dogal afetler, salgin hastaliklar ve
kamu sagligi tedbirleri, savas, seferberlik, ter6r olaylari ve yaygin i¢ karisikliklar, devlet
veya yetkili makamlarca getirilen ¢ekim, toplanma veya faaliyet yasaklari ile 6ngoriilemez
ve baglayici idari kararlari kapsar. Bunun disindaki durumlar miicbir sebep olarak kabul
edilemez.

11. Resmi Tatilde Calisma ve izinler
1 Mayis’ta ¢alisilamaz. diger resmi tatillerde ancak yazili onay ve ¢ift yevmiye ile

calisilabilir. Cocuklar resmi tatillerde galistirilamaz. Oliim, evlilik, annelik, babalik ve evlat
edinme izinleri kanuna uygun sekilde ve ticretli olarak kullandirilir. Siireler s6zlesmeyle
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8) SIGORTA

1. Sigorta Primi ve Briit Ucret Esas:

Giinliik veya haftalik sigorta, alinan briit iicretler lizerinden yapilir.

2. Sigortahhk Hakki ve Yiikiimliiliigii

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda belirtildigi tizere, is
iliskisinde sigortalilik vazgecilmez ve devredilemez bir hak ve yiikiimliiliiktiir. Isveren,
is¢ileri goreve baglamadan once sigortali ise giris bildirgesiyle SGK’ya bildirmek
zorundadir.

3. Sigorta Statiisii ve Meslek Kodu

Oyuncular 4A kapsaminda sigortalanir.

Oyuncular i¢in esas meslek kodu: 105 2655.01 — Aktor

4. Kamu Calisam1 Oyuncular

Memur oyuncular, ¢alistiklar1 kurumdan izin alarak 6zel sektorde 4A’l1 ¢alisabilir.

5. isten Cikis Bildirimi

Isten cikis bildirimi, gercek duruma uygun SGK cikis kodu iizerinden yapilir. Yanls gikis
kodu ile yapilan bildirim, issizlik 6denegi alinmasini engelleyemez. Bu durumda ¢alisanin
itiraz ve diizeltme talep etme hakki saklidir.

6. Ferdi Kaza Sigortasi

Isverenlere, calisanlarina ferdi kaza sigortas1 yapmalari tavsiye edilir.
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9) ODEMELER

1. Gercek Ucret ve Odeme Yontemi

Giinliik, haftalik veya aylik ticretlerin 6deme takvimi/vadesi, sigorta primlerinin gergek
hakedisler iizerinden yapilmasina etki etmez. Gergek iicretin (briit) tamami, kaynag: belli
olan igveren hesabindan, ¢alisanin banka hesabina yatirtlir.

2. Sézlesme Sona Erdiginde Odeme

Oyuncular i¢in son giin, son hafta veya son aya iligkin iicret, alacak ve tiim tazminatlar, is
sozlesmesinin sona erdigi tarihte derhal ve tamamen 6denir.

3. Odeme Yapilmamas: Hali
Odenmemesi durumunda oyuncunun bu bedelleri faiziyle alabilmesi i¢in derhal

ihbarsiirecini baglatmasi ve yasanabilecek sorunlarin 6niine gegilmesi i¢in sdzlesmede
hiikiim bulundurmas: gerekir.
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10) UCRETLER

1. Saatlik Ucret Esasi

Ucret temel hesabi saatlik iicret iizerinden yapilir.

o Giinliik sézlesmelerde iicret, en fazla 7,5 saat ¢alismay1 kapsar.
o Haftalik sdzlesmelerde {icret, en fazla 45 saat ¢alismayi kapsar.
o Aylik sozlesmelerde iicret, haftada en fazla 45, ayda 225 saat ¢alismay1 kapsar.

2. Ucret Odeme Siireleri

Ucret;

o Giinliik sézlesmelerde ¢aligilan haftanin en geg¢ son is giiniinde,
o Haftalik sozlesmelerde haftanin son is giiniinde,

o Aylik sdzlesmelerde en geg bir aylik periyotlarla 6denir.

3. Ucretin Ge¢ Odenmesi

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin iginde miicbir bir neden disinda 6denmeyen
is¢i, i§ gdrme borcunu yerine getirmekten kagiabilir. Bu durum grev sayilmaz; is
sozlesmesi feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz. Ucretin ge¢ 6denmesi halinde
igveren en yliksek mevduat faizi demekle yiikiimliidiir.

4. Tiitm Cahsmalarm Ucretlendirilmesi

On hazirlik, cekim 6nii ve ¢ekim sonrasi caligmalar isin kendisiyle ayn sekilde
iicretlendirilir. Projenin uzamasi veya ek caligmalar gerekce gosterilerek ticret indirimi

talep edilemez.

5. iptal ve Erteleme

Iptal veya erteleme durumunda ¢alisilms giinlerin ticreti ayn hafta igcinde 6denir.
Caligmanin 14 giinden fazla ertelenmesi halinde oyuncunun s6zlesmeyi fesih hakki dogar.
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SET ESNASI

11) ON HAZIRLIK CALISMASI

1. On Hazirhgin Kapsamm

Cekim Oncesi yapilan toplantilar, seyahatler, kesifler, test ¢ekimleri, provalar, sag—kostiim—
metin ¢aligmalari, post prodiiksiyon hazirliklari dahil tiim ¢alismalar 6n hazirlik kapsaminda
ve licrete tabi olup, ulagim, yemek, konaklama ve role iliskin tiim egitim giderleri igverene
aittir.

2. Egitim Yiikiimliiliigii

On hazirhik siirecinde, 6331 sayili Kanun, ILO 190 ve Istanbul Sozlesmesi uyarinca
kapsayicilik ve cesitlilik egitimleri yiiz yilize verilir. Egitim siireleri ¢alisma siiresinden
sayilir.

3. Saghk ve Hijyen

Oyuncu iizerinde kullanilan tiim {iriinler uygun secilmeli; alerji riski gozetilmeli ve
sterilizasyon saglanmalidir.

4. is Kazalan

On hazirlik siirecinde meydana gelen tiim is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan isveren
sorumludur.
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12) SET CALISMA SURELERI

1. Calismanin Baslangici

Calisma, oyuncunun sete / igyerine geldigi anda baslar.

2. Haftahik Calisma Siiresi ve Denklestirme Yasagi

Haftalik ¢alismalarda, 45 saatten az ¢alisildiginda arta kalan siire; ertesi giine, baska bir
giine ya da baska bir haftaya denklestirilme yapilamaz, licret kesintisi yapilamaz ve
caligilmis gibi kabul edilir. Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢alismadir; fazla galigma
oyuncunun rizasina ve iicrete tabidir.

3. Giinliik Azami Caliyma Siiresi

Giinliik en fazla 11 saati asan ¢alismalar hukuka aykiridir; bu siirelerin ¢alisilmasi talep
edilemez. Buna ragmen ¢alisilmis olmasi halinde, is¢i i¢in fazla ¢aligma hiikiimleri gegerli
olacak sekilde ticretlendirme yapilir ve igverenin hukuki ve idari sorumlulugu Oyuncular
Sendikasi tarafindan hatirlatilir.

4. Giinliik Dinlenme (Serbest Zaman)

Calisma giiniiniin paydos saati ile bir sonraki giiniin ise baslama saati arasindaki siire, iki
¢aligma giinii arasindaki serbest zamandir ve en az 12 saat olmasi tavsiye edilir.

5. Siire Asim1 ve Hafta Tatili Yasag

Higbir oyuncu, ¢alisma siiresi asildiginda yeni bir caligmaya dahil edilemez veya hafta
tatilinde galistiritlamaz.

6. Gece Calismasi
e Gece galismasi 7,5 saati gegemez.

® Gece ¢alismasi 20.00 — 06.00 saatleri arasini kapsar.
e Cocuklar gece calistirilamaz.
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7. Hafta Tatili

Yedi giinliik bir zaman dilimi igerisinde is¢iye kesintisiz en az 24 saat iicretli hafta tatili
verilir. Hafta tatili boliinemez.

8. Ara Giinler

Zorunlu nedenlerle verilen ve hafta tatili kapsaminda degerlendirilmeyen ara
giinler,taraflarca iicretli dinlenme giinii olarak kabul edilebilir. Bu giinler i¢in ¢aligana tam
iicret

odenir.

9. Cocuk ve Gen¢ Oyuncular — Calisma Siireleri

e 2 yasindan kii¢iik hi¢bir cocuk ¢aligtirilamaz.

e 25 yas aras1 ¢ocuklar; okul dncesi egitim saatlerinin diginda kalmasi sarttyla, 10:00—
18:00 saatleri arasinda, giinde en fazla 1 saat ¢alistirilabilir.

® 6—14 yas aras1 ¢ocuklar; 10:00-20:00 saatleri arasinda olmak ve egitim saatleri
disinda kalmak sartiyla,

e okul giinlerinde en fazla 2 saat,
o okul dis1 giinlerde en fazla 5 saat galigtirilabilir.

® 15-18 yas aras1 geng is¢ilerin ¢alisma siireleri; giinde en fazla 2 saat, haftada en
fazla 10 saattir.

10. Mola ve Dinlenme

Cocuk oyuncu, 1 saatlik ¢alismanin ardindan 15 dakika mola verir. Toplam ¢aligma
stiresinin ardindan ¢gocugun 14 saat kesintisiz dinlenmesi gerekir.
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13) SET DAVRANIS KURALLARI

1. Saygi ve Giivenli Calisma Ortami

Set ortaminda bulunan oyuncular, figiirasyon ve tiim set ¢aliganlar1; karsilikli saygi,
bedensel ve psikolojik biitiinliik, mahremiyet ve giivenli ¢caligma ilkelerine uygun
davranmakla yiikiimliidiir. Set, hiyerarsinin kotiiye kullanilmasina, baskiya, sinir ihlaline
veya tacize acik bir alan olamaz.

2. Taciz, Ayrimcilik ve Diismanca Davranis Yasagi

Davranis ihlalleri olabilecek en erken asamada ele alinmalidir. Set ve tiim ¢alisma
ortamlarinda; her tiirlii taciz, ayrimeilik, irk¢ilik ve diismanca is ortamu olusturan
davranislar yasaktir. Oyuncularin birbirleriyle olan iliskileri; mesleki sinirlar, kisisel
mahremiyet ve karsilikli riza esasina gore yiiriitiiliir. Rol, sahne veya hiyerarsik konum
gerekee gosterilerek, 6gretmek veya egitmek gibi temellerle kisisel ve mesleki sinirlara
miidahale edilemez. Alay, dislama, baski ve psikolojik siddet kabul edilemez.

3. Bedensel Sinirlar ve Riza

Setteki tiim teknik uygulamalar sirasinda bedensel siirlara mutlak saygi gosterilir ve
mutlaka 6nceden onay alinir. Bu siireglerde sinir ihlali, uygunsuz temas veya taciz niteligi
tastyan davranislara kesinlikle izin verilmez. Her tiirli uygulama bilgilendirme ve riza
esasina dayanr.

4. Ozel Alanlarin Korunmasi

Sahne disindaki 6zel konugmalar higbir sekilde dinlenemez ve kayda alinamaz.

5. Emzirme Hakki

Emziren anne ve bebegi i¢in hijyenik, steril ve giivenli bir ortamda, siit izninin
fiilenkullanilabilmesi saglanir. Bu hak, set programi veya prodiiksiyon gerekgesiyle ortadan
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14) ULASIM

1. Ulasim Sorumlulugu

Oyuncularin isyerine ulasimindan isveren sorumludur. Isverenin talep etmesi ve iscinin
rizasi halinde, ig¢inin kendi araciyla yaptig1 masraflar (yakit, kdpri, otoyol vb.) yapim
tarafindan kargilanir.

2. Ulasim Saglanmamasi Hali

Isverenin ulagimi saglamadig1 veya saglanan ulagimn fiilen kullanilamadig1 durumlarda,
calisan ulagimini taksi ile saglar. Bu halde yapilan taksi gideri igverene aittir ve varista
derhal 6denir.

3. Sehir Dis1 Seyahat ve Sigorta

Sehir dis1 yolculuklarda igveren, ¢alisanlara seyahat sigortas1 yapmakla yiikiimliidiir.

4. Sehir Dis1 Ulasim Tiirii Tavsiyesi

® 400 kilometreyi gegmeyen yolculuklarin karayolu ve/veya demiryolu,
® 400 kilometre ve lizeri yolculuklarin ise havayolu ile yapilmasi tavsiye edilir.

5. Yolculuk Siiresi ve Dinlenme Hakki

Sehir dis1 seyahat siirelerinin uzunlugu, calisanin dinlenme hakki ve ISG gozetilerek
degerlendirilir. Seyahat siiresi nedeniyle giinliik fiili caligmanin 11 saate yaklagsmasi veya
asmasi halinde, ¢aligma programi yeniden diizenlenir.

6. Secim Donemleri

Se¢im donemlerinde oyuncular ikamet ettikleri yerlere gider; bu ulasim yapim tarafindan
karsilanir.
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15)YEMEK

1. Beslenme Hakki

Sehir i¢i ve sehir dig1 ayrim1 olmaksizin, inang temelli, saglik temelli ve vegan dahil tim
beslenme ihtiyaclaria uygun gida hakki karsilanir.

2. Yemek ve Dinlenme Siiresi

Yemek ve dinlenme arasi en az 1 saattir. Her 6giin arasinda en fazla 5 saat siire olmali; bu
siire, bir dnceki 6glin saatinin bagina eklenerek hesaplanir.

3. Sehir Dis1 Calismalar

Sehir dis1 ¢aligmalarda, oyuncunun yemek ihtiyacinin karsilanmasi ve yemege ulagimin
saglanmasi igverenin sorumlulugundadir. Yemek hizmeti saglanamaz veya fiilen
kullanilamazsa oyuncuya harcirah 6denir.

4. Running Lunch
Running lunch (kisa ve pratik) yemek modeli; yalnizca beslenme ihtiyaclarina uygun olacak

sekilde, mevsimsel sinirli giin/gece, zorlu hava kosullar1 veya lojistik engellerin oldugu
durumlarda uygulanabilir.
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16)) KONAKLAMA

1. Tek Kisilik Konaklama Esasi

Oyuncularin tek bagina kalma olanagi saglanir. Tek kisilik konaklama, oyuncunun rol
agirhigr fark etmeksizin herkes igin gegerlidir.

2. Cocuk Oyuncular

Cocuk oyuncularin sehir dis1 konaklamalarinda, ¢ocuk yalnizca yasal temsilcisiyle
birlikte konaklatilir.

3. istisnai Paylasim

On hazirlik ve ¢ekim takviminin toplamda 7 giinii gegmedigi projelerde; konaklama
imkanlarinin kisitli olmasi halinde ve is goriismesinde 6nceden belirtilmesi kosuluyla, en
fazla iki kisinin tek odada kalmas teklif edilebilir.

4. Giivenlik Standartlar

Konaklamanin yapilacag: yerler deprem ve yangin yonetmeliklerine uygun olmalidir.
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17) CEVRE DUYARLILIGI VE YESIL SETLER

1. Dijitallesme

Senaryo ve benzeri basili materyallerin miimkiin oldugunca dijital ortamda paylasilmasi
hedeflenmelidir.

2. Atik Azaltim1 ve Geri Kazanim

Dekor ve kostiimde geri doniistiiriilebilir iiriinlerin kullanimi 6ncelenir. Sebil, ¢evre dostu
termos ve matara kullanimi tesvik edilerek plastik pet sise ve karton bardak gibi tek
kullanimlik malzemelerin israfi dnlenmelidir. Catering hizmetlerinde yeniden kullanilabilir
malzemeler tercih edilmeli, tedarikgiler bu yonde tesvik edilmelidir. Atik ayristirma islemleri
dogru siiflandirmalara uygun sekilde yapilmali; ¢alisanlar bilgilendirilmeli ve gerekli
egitimler verilmelidir. Artan yemekler mama tiretimi, glibre ve kompost tesislerine
yonlendirilmelidir.

3. Ulasim ve Yenilenebilir Enerji
Araglarin miimkiin oldugunca tam kapasiteyle kullanilmasi saglanmalidir. Yenilenebilir

kaynaklardan elde edilen enerjinin kullanim1 yayginlastirilmali, siirdiiriilebilir ¢éziimler i¢in
pilot uygulamalar hayata gecirilmelidir.
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18) TELIF HAKLARI

1. Telif Hakkinin Tanimi ve Niteligi

Telif, bir sanat eserinin tekrar kullanim ve gésterimlerinden dogan sanat¢t hakkidir. Proje
sozlesmelerinde yer alan 6demeler emek bedelidir, telif hakk: devri anlamina gelmez. Telif
hakki vazgegilemez, siiresizdir ve bedelsiz olarak devredilemez. Fikri emek ve icra sonucu
ortaya cikan lrlinler mutlak hak kapsamindadir.

2. Telif Hakkinin Dogusu ve FSEK Kapsami

Telif hakki, eserin herhangi bir mecrada yaymlanmasiyla birlikte dogar. Tiim gorsel-igitsel
yapimlar kanunen sinema eseri sayilir ve telif hakki igerir. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
(FSEK), eser sahipleri ile baglantili hak sahiplerinin manevi ve mali haklarini korur.

3. Oyuncularin Baglantih Hak Sahipligi

Oyuncular, eserleri 6zgiin bigimde icra eden icraci sanat¢ilardir. Oyuncular, eser sahibinin
haklarina zarar vermemek kaydiyla, yaptiklari icralar nedeniyle yapimcilarla birlikte baglantili
hak sahibi olarak kabul edilirler.

4. Sozlesmelerin Kapsami ve Devredilemeyen Haklar

Oyuncu sozlesmeleri yalnizca kullanim haklarini devreder; telif hakkini kapsamaz.
Oyuncunun, meslek birlikleri tarafindan takip edilen haklari sdzlesme ile devredilemez.
Yapimcinin, telif hakkini aldigini iddia etmesi hukuken yanlistir.

6.Yapay Zeka ve Telif

Eserin kismen veya tamamen yapay zeka ile iiretilmis olmasi, telif hakkinin dogmasina engel
degildir.

9. Telif Takibi ve Dagitim

Oyuncularin telif haklarinin takibi, toplanmasi ve dagitimi meslek birlikleri araciligiyla
yapilir. Oyuncularin haklarini koruyabilmeleri icin BIROY a iiye olmalar1 ve telif siireclerini

danisarak yiiriitmeleri 6nerilir. @
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19) iIHLAL BIiLDiRiM, SIKAYET VE KORUMA

1. Basvuru Hakki

Yukaridaki ilkelerde yer alan hiikiimlerin ihlali halinde oyuncu, dogrudan Oyuncular
Sendikasi’na ve/veya yetkili kamu kurumlarina bagvurma hakkina sahiptir.

2. Bildirim Yiikiimliiliigii ve Ortak Sorumluluk

Setin giivenli olmasi herkesin ortak sorumlulugudur. Bu nedenle ihlallere tanik olan
herkesin bu davranis1 durdurmas, ilgili yerlere bildirmesi, ihlali bildirenleri desteklemesi
beklenir. Aksi halde Tiirk Ceza Kanunu m.279’da yer alan: “Islenmis olan veya islenmesi
devam eden bir sugu yetkili makamlara bildirmeyen kisi, bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.” hiikkmil uygulanir.

3. Siddet, Taciz ve Istismarin Bildirimi

Set ortaminda bulunan oyuncular ve sette ¢alisan herkes; fiziksel, psikolojik ve cinsel
siddet, taciz ve istismara kars1 korunur. Set ortaminda iglenen, islendiginden siiphelenilen,
ramak kala niteligi tagtyan her tiirlii siddet ve istismar olay1 derhal kayit altina alinir ve
yetkili makamlara bildirilir.

4. Cocuk Oyunculara lliskin Bildirim Yiikiimliiliigii

Cocuk oyuncularin yer aldig1 setlerde; cocugun beyan verememesi, susmasi veya olay1
ifade edememesi bildirim yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. Cocugun {istiin yarar1 geregi;
olaya tanik olan, siiphelenen veya bilgisi olan her yetiskin, bildirimi yapmakla
ylkimlidiir.

5. Kayitlarin Tutulmasi ve Seffaflik

Is kazas1 ve ramak kala tutanaklar seffaf, erisilebilir ve denetlenebilir sekilde saklanir. Bu
kayitlar, talep halinde ilgili calisanlar ve sendika ile paylasilir. Kayitlarin gizlenmesi, yok

edilmesi veya geriye doniik degistirilmesi yasaktir.
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6. Misilleme ve Yaptirim Yasagi

Hak ihlali bildiriminde bulunan oyuncuya kars1 isten ¢ikarma, rol daraltma, projeden
uzaklastirma, kara listeleme, dolayli yaptirim uygulanamaz ve uygulanmasi ima edilemez.
Aksi durumda; tazminat siireglerinin yani sira yasal sorumluluk ve ceza yargilamast
giindeme gelir.

7. Sendikal Faaliyet ve Hak Arama Giivencesi

Oyuncunun sendikal faaliyeti, hak talebi, sikdyeti, dava agmasi veya agmay1 diisiinmesi;
projeye ¢agrilmama, rol kaybi veya mesleki diglanma gerekgesi yapilamaz.

8. Raporlama ve Temsil Mekanizmasi

Oyuncularin setlerde yasadiklart sorunlari ihtiyaca gore haftalik veya aylik olarak
raporlamasi ve anonim sekilde, oyuncular arasindan segilen bir temsilci araciligryla yapim
ekibine bildirmesi tavsiye edilir.9. Bilgilendirme Belgelerinin Gortiniirligi

Sendikanin hazirladig: egitim, bilgilendirme ve 6nlem belgeleri; ortak kullanim alanlarina ve
gecis noktalarina asilmalidir.

9. Bilgilendirme Belgelerinin Goriiniirliigii

Sendikanin hazirladig: egitim, bilgilendirme ve 6nlem belgeleri ; ortak kullanim alanlaria
ve gegis noktalarina asilmalidir.
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20) FAYDANILAN BELGELER

Oyuncular Sendikas1 Rehber ve ilke Belgeleri

e Oyuncular Sendikasi — Setlerde Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kilavuzu

e Oyuncular Sendikas1 — Ulusal Segme (Audition) Ilkeleri

e Oyuncular Sendikas1 — Taciz ve Ayrimcilik Kargit1 flkeler Bildirgesi

e Oyuncular Sendikas1 — Tacizle Miicadelede Onerilen Davranis Kurallart

e Oyuncular Sendikas1 — Yapimeilar I¢in Tacizle Miicadele Rehberi

e Oyuncular Sendikas1 — Kostiim Prova Odast En Iyi Uygulamalari

e Oyuncular Sendikas1 — Ciplaklik ve Simiile Edilmis Yakinlik / Cinsellik Sahneleri I¢in Rehber
e Oyuncular Sendikas1 — Yakinlik Sahneleri ve Kapali Set Uygulamast

Hukuki Mevzuat
Ulusal Mevzuat

e 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

4857 sayil Is Kanunu

e 1475 sayih Is Kanunu (Kidem Tazminat1)

e 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

® 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

® 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

® 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

® 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
® 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
® 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

® 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu

® 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Uluslararasi Sozlesmeler

e Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme (Madde 3 — Cocugun Ustiin Yarar1)
e Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

e ILO 111 No’lu Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi

e ILO 190 Sayili Siddet ve Tacizin Onlenmesi S6zlesmesi

e Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

® 6284 sayili Istanbul S6zlesmesi
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CALISMA

iLKELERI

Yonetmelikler ve Genelgeler

e Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda

Yonetmelik

e I5 Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
e Sanat, Kiiltiir ve Reklam Faaliyetlerinde Cocuklarin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

e Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

e Eser Sahibinin Haklarina Komsu Haklar Yo6netmeligi

® 2025/03 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi

Uluslararasi Rehberler ve flke Belgeleri

o Uluslararas1 Aktorler Federasyonu (FIA) — Yapay Zeka Rehberi (2025)

e FIA 23. Diinya Kongresi’nde Yapay Zekaya Iliskin Kabul Edilen Onergeler

o SAG-AFTRA - Yapay Zeka Hakkinda Menajerlere Y6nelik Mektup

o SAG-AFTRA - Yapay Zeka Vizyonu

e SAG-AFTRA — Sentetik (Yapay) Performanslara iliskin Agiklama

® SAG-AFTRA — Televizyon ve Tiyatro Yapimlarinda Yapay Zekaya iliskin Ilkeler
e Equity (Birlesik Krallik) — Yapay Zeka Vizyon Belgesi

e Equity (Birlesik Krallik) — Yapay Zeka Rehberi

e Uluslararas1 Aktorler Federasyonu (FIA) — Yakinlik Profesyonelleri I¢in Rehber

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) — Sanat ve Eglence Sektdriinde Toplu Pazarliga iliskin
Politika Rehberi

e Avrupa Birligi destekli Film ve Televizyon Yapimlari I¢in Yesil Uretim Rehberi
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Oyuncular

Sendikasi

www.oyuncularsendikasi.org
Ofis:

Kuloglu Mahallesi, Gazeteci Erol Dernek
Sokak. No:8 Kat:3 Beyoglu/ Istanbul

E-posta:
info@oyuncularsendikasi.org
Telefon:

0 (5630) 82100 98 - 99
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