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Giris

Oyuncular Sendikasi Set Galisma Birimi olarak hazirladigimiz Set Galisma ilkeleri, sektdrimiizde
yillardir kroniklesmis yapisal sorunlara karsi kolektif ve sendikal emegin, ortak bir micadelenin ve
mesleki sorumlulugun bir Grintdir. Bu metin, oyuncularin set dncesi, set esnasi ve set sonrasi
tim Uretim sUreglerinde, insan onuruna yarasir, givenli, esitlikgi ve hukuka uygun kosullarda

galisabilmesini saglamak amaciyla hazirlanmis “asgari” standartlari ortaya koymaktadir.

Meslegimiz, yaratici bir sanat faaliyeti olmasinin yani sira, belirli sireler, mekanlar ve kosullar
icinde yerine getirilen, bedensel, zihinsel ve duygusal emek gerektiren bir meslektir. isyerlerimiz
olan setler, yasal mevzuatta “tehlikeli is sinifi” iginde yer almakta, uzun galisma saatleri, gece
calismalar, fiziksel riskler, psikolojik baskilar ve gocuk oyuncular agisindan 6zel korunma ihtiyaci
gibi unsurlar, bu alani agikca bir is sagligi ve glvenligi meselesi haline getirmektedir. Bu gergeklik,
oyuncularin calisma kosullarinin is hukuku ilkeleri gergevesinde ele alinmasini zorunlu

kilmaktadir.

Buna karsin, Turkiye’de oyuncularin galisma yasami, fiili durum ile hukuki tanim arasinda ciddi bir
uyumsuzluk barindirmaktadir. Oyuncular, isverenin emir ve talimatlarina bagli olarak galigsalar da,
uygulamada haksiz sekilde “is¢i” olarak kabul edilmemekte, 4/A kapsaminda sigortalari
yapilmamakta ve kanunlarin sagladigi temel glvencelerden yararlanamamaktadir. Bu durum,
galisma sirelerinden is sagligi ve gluvenligine, Ucretlendirmeden sigorta ve sosyal haklara,
emeklilikten tazminata, toplu is sozlesmesi, is birakma ve grev hakki gibi pek ¢ok sendikal hak

kayiplarina yol agmaktadir.

GUnUmizde yapay zeka temelli Uretim araglarinin hizla yayginlasmasi, oyuncularin ytzd, sesi,
bedeni ve performansina ait verilerin izinsiz gogaltilmasi, déntstlrilmesi ve yeniden kullanilmasi
riskini de beraberinde getirmekte, dijital Gretim sureglerinin ve veri haklarinin ele alinmasini

zorunlu kilmaktadir.

Set alanini ilgilendiren bu kapsamli sorunlara karsi yazdigimiz ilkeler; is Kanunu, is Sagligi ve
Glvenligi Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Tudrk Borglar Kanunu, ilgili yénetmelikler,
ILO sézlesmeleri ve Uluslararasi Aktorler Federasyonu (FIA) kararlari ve uluslararasi meslek

orgutlerimizin 6zellikle yapay zekaya iligkin giincel ilkeleri temel alinarak hazirlanmistir.

BUtln bu hal iginde Set Galisma ilkeleri, tek tek bireylerin iyi niyetine birakilmis etik bir metin
degil, oyuncularin bireysel s6zlesmeler yoluyla zayiflatilamayacak haklarini vurgulayan, sektorin

tim bilesenlerini kapsayan, ortak sorumluluk ve dayanisma gagrisidir.

Oyuncular Sendikasi

Set Calisma Birimi



1) Kapsam

1.1) Set Calisma ilkeleri, animasyon, belgesel, dijital platform, internet yayinciligl, kisa film, muizik
klibi, reklam, sinema, teaser/fragman/pilot bolim, ginlik ve/veya haftalik TV dizisi ve her tirlu
set alani igin gegerli olup, bu alanda ¢alisan her oyuncu igin tavsiye niteligindedir.

1.2) Tum baslik ve maddeler, Set Oncesi, Set Esnasi ve Set Sonrasi olmak Uzere ge bdlinmus
olup, istisnai durumlar belirtilmemisse 6n hazirlik, gekim, gekim sonrasinda her tarld tanitim,
post & animasyon ve festival & dagitim is slreglerinde sehir igi/sehir digi veya yurt igi/yurt disi
fark etmeksizin ayni sekilde uygulanir.

1.3) Set Calisma ilkeleri, isveren (yapimci) ve isgi (oyuncu) arasinda yapilacak sézlesmenin temel
dayanagidir. is sézlesmelerinde, Set Galisma ilkeleri’nde belirlenen esaslara aykiri ve isci aleyhine
dizenlemelere yer verilemez. Bu ilkelere aykiri olarak isci aleyhine sonug doguran sézlesme
huktmleri gegersiz olup, yerlerine Set Galisma ilkelerinde yer alan isgi lehine hiikimler uygulanir.

1.4) Oyuncular, esasen 4857 sayili is Kanununda tanimi yapilan isgi olarak galissa da, fiilen kendi
nam ve hesabina bagimsiz calismaya; BAGKUR ve vergi mikellefi olarak, tcretleri karsiliginda
fatura kesmeye zorlanmaktadir. Oyuncularin sosyal glivenlik haklari, fazla galisma Ucreti, tazminat
hakki vb. iscilikten dogan yasal haklari ellerinden alinamaz, galisma kosullari, Ucretleri, dijital
haklari ve yapay zeka dahil olmak Uzere yeni teknolojilerin kullanimi ile ilgili haklari, bireysel
sOzlesmeler yoluyla zayiflatilamaz, devre digi birakilamaz veya bu haklardan feragat ettirecek
bicimde dizenlenemez.’

1.5) Cocuk Oyunculara iligskin galisma ilkeleri, aksi agikca belirtiilmedikge bu belgede yer alan
hikimler kapsaminda degerlendirilir. Cocuklarin galistirilmasina iligkin 6zel dizenlemeler

bakimindan, “Sanat. Kultir ve Reklam Faaliyetlerinde Cocuklarin Calistirilma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yénetmelik” hukimleri esas alinir.

1.6) Daha sonra acgiklanacak belgeler (Oyuncular Sendikasinin yayinladigi protokoller, érneklerin
yer aldigl kilavuzlar, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Belgeleri ve bu kapsamdaki egitim ve sertifikalar,
taban Ucret tarifesi, sozlesme ornekleri ve benzeri belgeler) aciklandiklar tarihten itibaren
calisma ilkelerinin ekleri olarak degerlendirilecektir.

1.7) Sektérimizde “miicbir sebepler” sézlesme serbestisi gibi rahatca kullanilan tanimlardandir.
Oysa miicbir sebepler is Kanunu, Borglar Kanunu ve Yargitay igtihatlarina gére sadece; Deprem,
sel, yangin, firtina gibi dogal afetler, salgin hastaliklar ve buna bagli kamu saglig tedbirleri, savas,
seferberlik, terdr olaylari ve yaygin ic karigikliklar, devlet veya yetkili makamlarca getirilen gekim,
toplanma veya faaliyet yasaklari, yetkili mercilerin 6ngérilemez ve baglayici idari kararlaridir. Aksi
micbir sebep olarak degerlendirilemez.

1.8) TUm silregler, Tlrk Medeni Kanunu m.2 belirtilen “Durdstluk” hikmine uygun sekilde

yUratalur. Buna goére “Herkes, haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken ddristlik

kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin agikgca kétlye kullanilmasini hukuk dizeni korumaz.”

' Bu yaklasim, Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)’nun sanat ve eglence sektériinde toplu is sézlesmelerinin
gugclendirilmesine iliskin politika rehberiyle de uyumludur (Bu ilke, FIA 23. Dunya KongreSI ‘nde korbul ed/len 18

Karst Korunmosmc: ll/sk/n Onergeye dayanmaktod/r)


https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2024/11/Cocuk-Oyuncu-Yonetmeligi.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2024/11/Cocuk-Oyuncu-Yonetmeligi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4721.pdf
https://www.fim-musicians.org/wp-content/uploads/ilo-guidance-note-on-collective-bargaining-EN.pdf
https://www.fim-musicians.org/wp-content/uploads/ilo-guidance-note-on-collective-bargaining-EN.pdf
https://fia-actors.com/wp-content/uploads/2025/11/FIA-Congress-pack_EN.pdf
https://fia-actors.com/wp-content/uploads/2025/11/FIA-Congress-pack_EN.pdf

Set Oncesi

2) Calisma Ortaminda Esitlik?

Set dncesi, set esnasi ve set sonrasi olmak Uzere tim galisma sireglerinde gegerlidir.

21) Calisma ortaminda hi¢ kimse: irk, renk, cinsiyet, dil, din, inang, etnik kdken, ulusal aidiyet,
siyasi tercih, cinsel kimlik, cinsel yonelim, engellilik durumu, nérogesitlilik, yas, mesleki pozisyon,
ast-Ust iligkileri ve diger sebeplerle bir bagkasina ayrimcilik yapamaz (hamilelik, dogum sonrasi
slire., bakim yukd, regl, menopoz, emzirme, hormon tedavisi ve gegis slreci) ve sozlU, psikolojik

vb. siddet uygulayamaz. (Anayasa m:10, 4857 sayili is Kanunu m.5, Avrupa insan Haklari

Sozlesmesi m14 ve [LO 111 sayili S6zlesme uyarinca.) (bkz.12.30)

2.2) Calisma ortaminda herkes esittir; ancak gocuk oyuncular igin “Cocugun Ustiin Yarari ilkesi”

BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme m.3*® ve Anayasa m.41 uyarinca, her kosulda koruma ve dncelik

gocuga verilir. Galisma ortami gocugun varlifina ve ihtiyaglarina gére sekillenir, planlanir ve
uygulanir.

2.3) isveren, ise iliskin talimatlar isi verirken belirleyerek bildirir ve uygularken isginin kisiligini
korumak ve saygl gostermek ve isyerinde durustlik ilkelerine uygun bir dizeni saglamakla
yukamladar. (bkz.19)

2.4) isveren &zellikle isgilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramig
olanlarin daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli dnlemleri almakla ve bildirmekle yukimladar.
(6098 sayili_Tiirk Borgclar Kanunu m.417) (6284 sayili _Istanbul Sézlesmesi) (2025/03 sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesi)

2.5) Psikolojik, fiziksel, dijital, cinsel ve/veya ekonomik zarari amaglayan ve bunlarla sonuglanmasi

muhtemel olan ya da sonuglanan, toplumsal cinsiyete ve cinsiyet kimligine dayali taciz ve siddet
iceren ister tek, ister tekrar eden bir olay olsun, tehdit veya bunlara iligkin davranis ve

uygulamalar [LO 190 sayili sdzlesme ve 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu m.417 uyarinca kesinlikle

kabul edilmez. (istanbul Sézlesmesi)

2.6) isverenin, oyunculara ve teknik ekip dahil tim calisanlarina, set éncesi, cinsel tacizi ve
ayrimciligl nleme, gesitlilik, kapsayicilik ve esitlik gibi konularda 6331 sayili is Sagligl ve Glvenligi
Kanunu m.4, m17 ve 6284 sayili Istanbul Sézlesmesi kapsaminda, Oyuncular Sendikasi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Ayrimcilik ve Tacizle Micadele Biriminin olusturdugu ilkeler dogrultusunda rehber
egitim vererek taciz, zorbalilk ve esitlik gibi tanimlarin anlasilmasi, yUrGtlilmesi ve aksi bir

durumun dogmasinin énlenmesi adina ylz ylze egitim verme yukimlaligu vardir.

2 Bu bélum; galisma ortaminda esitlik, ayrimcilik yasagi, kapsayicilik ve erisilebilirligin giglendirilmesini esas

alan, FIA 23. Dlnya Kongresi’nde kabul edilen 21 No’lu “Kiresel Eglence EndUstrisinde Cesitlilik, Esitlik,

Kapsayicilik ve Erisilebilirligin ilerlemesine iliskin” Onerge ile uyumludur.

3 https:/www.unicef.org/turkive/%C3%A7ocuk-haklar%C4%Blna-dair-s%C3%B6zle%C5%9Fme

4


https://www.anayasa.gov.tr/tr/mevzuat/anayasa/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.anayasa.gov.tr/media/3542/aihs_tr.pdf
https://www.anayasa.gov.tr/media/3542/aihs_tr.pdf
https://www.ilo.org/tr/resource/111-nolu-ayirimcilik-ve-meslek-sozlesmesi
https://www.unicef.org/turkiye/%C3%A7ocuk-haklar%C4%B1na-dair-s%C3%B6zle%C5%9Fme
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6098.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308m1-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250306-5.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250306-5.pdf
https://www.ilo.org/tr/publications/politika-bilgi-notu-ilo-190-sayili-siddet-ve-tacizin-onlenmesi-sozlesmesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.unicef.org/turkiye/%C3%A7ocuk-haklar%C4%B1na-dair-s%C3%B6zle%C5%9Fme
https://fia-actors.com/wp-content/uploads/2025/11/FIA-Congress-pack_EN.pdf
https://fia-actors.com/wp-content/uploads/2025/11/FIA-Congress-pack_EN.pdf

27) isverenlerin setlerde, provalarda ve tim galisma alanlarinda taciz, istismar ve gl
suistimaline karsi etkin, hizli ve sorumlu bir sekilde hareket edebilmesi adina Oyuncular

Sendikasr’nin “Yapimecilar icin Tacizle Micadele Rehberi” belgesini incelemekle yikimluddr.

2.8) isveren, set dncesi, esnasl ve sonrasini kapsayan her tirli taciz ve ayrimcilik karsiti ilke,
tanim ve &énlem igin Oyuncular Sendikasi “Taciz ve Ayrimcilik Karsiti llkeler Bildirgesi” ve “Tacizle

Miicadelede Onerilen Davranis Kurallari ve Yapimcilar lcin Cinsel Tacizle Miicadele Rehberi” adli

belgeleri incelemekle yuktmludar.

2.9) Ciplaklik, yari giplaklik veya simlle edilmis yakinlagsma ve herhangi bir cinsel davranis igeren
islerde Yakinlik Koordinatéri zorunludur. Oyuncularin  benzersiz bir sekilde savunmasiz
birakilmasindan dolayl, ©6nceden agiklama, onay, gerekli bilgilendirme ve sagliklarina,
glvenliklerine, etik deger ve kariyerlerine zarar vermeyen glvenli galisma kosullari ve montaj
onayi saglanmalidir. (Kapali Set Uygulamasi, Yakinlik Koordinatérd ile is birligi vb.) Gerekli kapsam,

bilgi ve protokoller igin Oyuncular Sendikasi “Ciplaklik ve Simdile Edilmis Yakinlik/Cinsellik

I3

Sahneleri /gin Rehber” ve “Yakinlik Sahneleri ve Kapali Set Uygulamasi” adli kilavuzlari incelemekle
yukUumladar®

210) Her tirli kostim uygulamasina dair Oyuncular Sendikasi “Kostim Prova Odasi En_lyi

Uyqulamalari” kilavuzu uygulanmalidir.

2.11) Oyuncu, proje kapsaminda edindigi, henliz kamuya agiklanmamis ve isin mahiyetine iliskin
fotograf, ses ve gorintileri, isverenin édnceden verilmis yazili izni olmaksizin Gglnci kisilerle veya
kamuya acglk mecralarda paylasamaz. Ancak bu htkim, calisanin sendikal faaliyetleri, hukuki
basvuru ve delil sunma hakki ile kanundan dogan bildirim yUkimliliklerini sinirlayacak sekilde
yorumlanamaz.

2.12) Setin givenli olmasi herkesin ortak sorumlulugudur. Bu sebeple ihlallere tanik olan herkesin
bu davranisi durdurmalari ve bildirmeleri, ihlali bildirenleri desteklemeleri beklenir.

213) Oyuncularin hak arama slreglerinde baski, tehdit, kara listeleme veya mesleki misillemeye
maruz kalmasi kabul edilemez.

214) Sendikanin, hazirladigi egitim, bilgilendirme ve 6nlem belgelerinin, ortak kullanim ve gegis

alanlarina asmasi gerekmektedir.

Set dncesi, set esnasi ve set sonrasi olmak Uzere tim galisma sureglerinde gegerlidir.

3.1) “Isveren, calisanin isci sagligr ve is givenligi egitimini alarak ¢alismasini saglar” (6331 sayili [s

Sagligr ve Guvenlidgi Kanunu m.4. ve m.17)

3.2) “Calisma ortaminda igsyeri hekimi ve ISG uzmani bulunmasi zorunludur” (6331K. m.6, m.8)

4 Ayrica, FIAnIn 23. Diinya Kongresi kapsaminda paylasilan “Yakinlik Profesyonelleri icin Rehber” de dikkate
alinmalidir” (Bu madde, yakinlik, ¢ciplaklik ve simtle edilmis cinsel igerik igeren sahnelerde oyuncularin
guivenligi ve korunmasini esas alan, FIA 23. Diinya Kongresi’nde kabul edilen 11 No’lu “Yakinlik
Koordinasyonunun Kiiresel Olarak Desteklenmesine iliskin” Onerge ile uyumludur.)
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3.3) Tehlikeli sinifta bulunan sektérimuiz igin isyeri Hekimi ve is Guvenligi Uzmanlarinin Goérev,

Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik kapsaminda isyeri hekiminin bir galisana

ayda en az 6 dakika, is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik kapsaminda is glivenligi uzmaninin ise bir galisana ayda en az 20 dakika slre ayirmasi
gerekmektedir. Bu slreler asgari olup, isin niteligine ve risk dizeyine gore artirilabilir.

3.4) ise giriste gerekli olan ise giris muayenesi, saglik raporlari ve 6zlik dosyasina girecek belgeler,
isveren tarafindan talep edilir, temin edilir ve bu slrece iligkin tim sorumluluk isverene aittir.

3.5) Calisma ortaminda paramedik saglik ekibi ve/veya kirmizi seritli ambulans bulunmalidir.

3.6) isveren iSG uzmanina 6n hazirlik sireci dahil tim galisma takvimini énceden bildirmek
durumundadir. iISG uzmani kendisine bildirilen takvime uygun olarak tim calisma sirecini
denetlemek, gerekli dnlemleri almak ve/veya alinmasini saglamakla yukimluaduar. (6337K. m.5)

3.7) is planinin kesinlesmesini takiben, sahneler ve gekim yapilacak tim mekanlar igin is saglig ve
glvenligi uzmani ile igyeri hekimi tarafindan risk analizi yapilir. Tespit edilen riskler dogrultusunda
risk analizi raporu hazirlanir ve bu rapora dayanarak, gekimin niteligine ve 6zgln risklerine uygun
is sagligi ve glvenligi egitimleri ise baslamadan 6nce verilir. Risk analizi yapilmadan ve bu 6zgln
duruma uygun egitimler tamamlanmadan galismaya baslanamaz.

3.8) isciler, iISG konusunda isverence verilen egitim ve konuya iliskin isveren talimatlarina uymak,
kendilerini ve diger calisanlari saglik ve glvenliklerini tehlikeye disirmemek zorundadir. (6337K
m.19)

3.9) isciler, iISG uzmaninin yazmis oldugu rapora erisme ve inceleme hakkina sahiptir.

3.10) isveren, isgiye saglik sorunu yaratmayacak ekipmani ve calisma ortamini saglar. Ozellikle
tehlikeli sahneler igin ayrica Kisisel Koruyucu Donanimlar (KDD) temin eder ve isgilerin bu
donanimlarla galismasini denetler. (6337K. m.4)

3.11) isveren, gekimlerde kullanilacak tiim ekipmanlarda teknik ve teknolojik gelismeleri takip
etmeli ve uygulamaya gecgirmeli, tehlikeli olani en aza indirecek teknik ekipman kullanmalidir.

3.12) “Isverenin ¢alisanin talebi y&ninde karar vermesi hélinde ¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi dé6nemdeki lcreti ile kanunlardan
ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidir.” (6331K m.3/2)

343) “Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki ° usule
uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bélgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolayr haklari kisitlanamaz.” (6331K m.3/3)

3.14) “is sézlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadii
durumlarda, tabi olduklari kanun hikidmlerine gére is sézlesmelerini feshedebilir” (6331K m.3/4)
3.15) Set, ulasim, 6n hazirlik, prova, gekim, bekleme ve dénls dahil olmak Uzere, isin ylritimu
sirasinda meydana gelen her tirld bedensel ve ruhsal zarar is kazasi kapsaminda degerlendirilir.

Paramedik muidahalesiyle gegistirilen, galismaya devam edilmesi istenen veya hastaneye sevk

® 6331 sayill kanun Madde 13/1 Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan galisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi igyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar, calisana ve galisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.
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edilmeyen olaylar da is kazasi niteligini ortadan kaldirmaz. Meydana gelen her is kazasi,
gecikmeksizin kayit altina alinir ve is kazasi olarak raporlanir. (bkz.19.3 - 19.5)

3.16) isveren veya temsilcisi; kazanin niteligini degistirmeye, “basit miidahale”, “6zel durum” veya
benzeri gerekgelerle is kazasi bildirimini engellemeye, yénlendirmeye veya baskilamaya yonelik
her tirlt girisim hukuka aykiridir.

3.17) Sette gorev yapan paramedik veya saglik personeli, midahale ettigi olaylari is kazasi veya
ramak kala kapsaminda kayit altina almakla yUkimlidir. Devam edebilir olmasi, kazanin
gerceklesmemis olmasi veya benzeri degerlendirmeler, olayin raporlanmasini ortadan kaldirmaz.
3.18) Yanici-patlayici madde kullanimi olan sahneler igin oyuncunun tim saglik muayenesi 6nden
mutlaka yapilmali, oyuncunun beyani mutlaka alinmalidir.

3.19) Yanici-patlayici maddelerin oldugu sahnelerde oyuncu mutlaka yanmaz kiyafetler giydirilmeli,
sahne geregi mimkin degilse gercek yanici kullanilmamali. Senaryolar gekime uygun hale
getirilmelidir.

3.20) Atesli silah kullanimi, arag kullanimi gibi durumlarda oyuncu hazirlik strecinde mutlaka
egitimden gegmelidir.

3.21) Oyuncularin kostimlerine uygun olmayan hava kosullarinda, ilgili kurumlarin hava durumuyla
ilgili uyarilari dikkate alinir ve yani sira mevsim kosullarina uygun termal konfor saglanir. Cok sicak
ve ¢ok soguk havalarda iSG uzmanindan géris alinarak giinlik mesai siiresinden daha kisa siire
galisilmasina ya da hig calisilmamasina karar verilebilir.

3.22) Setlerde daima uygun tuvalet imkani saglanir. Bu imkanin saglanamadigi ¢alisma

ortamlarinda ve disarida yapilacak galismalarda bu sartlari saglayan tuvalet karavani getirilmelidir.

4) Cocuk Oyuncu

41) “Cocuk, higbir surette c¢alismaya zorlanamaz” (Sanat Kiltir ve Reklam Faalivetlerinde

Cocuklarin _Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, m.12/1) Gocugun sette oldugu ve

galismayi istemedigi hallerde, pedagog ve beraberindeki yasal temsilci haricindeki hi¢ kimse;
yapimci, yénetmen, yénetmen yardimcisi, oyuncular veya sette galisanlari gocuktan oynamasi igin
riza isteyemez.

4.2) “Cocuk, ancak fiziksel, zihinsel, psikolojik ve ahlaki gelisimlerine zarar vermeyen, egitimlerini
aksatmayacak, saglik ve givenlik agisindan risk igermeyen kosullarda ¢alistirilir” (SKR Yén., m.12/2)
4.3) Cocuk, resmi kurumdan uygunluk raporu alinmadan calistirilamaz. Cocugun galisma sart ve
kosullari, isyeri dizenleri, onlarin galisma kosullarina uygun hale getirilir ve velileri bilgilendirilir.
(SKR Y6n., m.16 uyarinca)

4.4) Cocugun fiziksel, ruhsal ve psikolojik saglik durumu ve korkularini tetikleyebilecek unsurlar,
gocugun setteki psikologu tarafindan bilinmelidir.

4.5) Cocuk; alkol, sigara ve bagimliliga yol acan maddelerin kullanimina iliskin sahneler; silah,
siddet, kuflr, cinsellik, ciplaklik ve istismar iceren travmatik temalar ile fiziksel, ruhsal ve ahlaki

gelisimi igin sakincali olabilecek diger sahnelerin gekimlerinde olmamalidir.
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4.6) Cocuklarin o sahnede olmasi zorunlu ise bu sahnelerin psikolog tavsiyesinde, gocuga iligkin

bilgiler cgercevesinde yeniden dizenlenmelidir. Bu sahneler ¢ocuklari travmatize etmeyecek

sekilde dizenlenmeli ve gekilmelidir. (5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu)

4.7) Cocugun ebeveynlerinin de ilgili resmi kurumdan uygunluk raporu almasi gerekmektedir.

4.8) Cocuklara karsi ve cinsel dokunulmazliga karsi islenen suglardan veya ylz kizartici suglardan
hukim giyen isveren, gocuk calistiramaz. Cocuklarin oldugu setlerde bu suglardan hikim giymis
kisi calistirilamaz.

4.9) “Cocuk, yaninda yasal temsilcisi olmaksizin ¢alistirilamaz. Yasal temsilci, cocugun her daim
gorebilecedi ve ulasabilecegi sekilde faaliyet alaninda hazir bulunur” (SKR Yén., m.12/4) Yasal
temsilci; velayete sahip ebeveyn/ler, velayetin olmadigl hallerde mahkeme tarafindan atanmis
vasidir.

4.10) Cocugun calisma ortaminda bir psikolog ile bir oyuncu kogu bulundurulur. (SKR Yén., m.12/5)
4.11) Cocugun ilgili ydonetmeliklere uygun sekilde calistirildigini, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
tarafindan atanan gézetmen; olmadig takdirde cocugun yaninda bulunan psikolog ve oyuncu kogu
tarafindan kontrol edilir. Bu kisiler;

4.11.1) Alt1 (6) yasindan kicuk gocuklarin yaninda strekli olarak bulunur.

411.2) Cocugun, isyerinde fiziksel, zihinsel, psikolojik ve ahlaki gelisimine zarar veren
hususlarda guvenli ortam saglanana kadar gocugu calisma ortamindan uzaklastirmakla ve Aile
Bakanligr'na bildirmekle yukimludar.

4.12) Cocuk oyuncularin yas gruplarina gére galistirilabilecegi sureler ilgili ydnetmeligin 6.maddesi
geregi su sekildedir; (bkz. 12.24 - 12.29)

4121) iki (2) yasindan kiiglik gocuklar hicbir surette galistirilamazlar.

412.2) iki (2) ila bes (5) yasindaki gocuklar, okul déncesi egitim saatlerinin disinda kalmasi
sartiyla sabah 10:00 ile aksam 18:00 arasinda, ginde bir (1) saatten fazla galistirilamazlar.

412.3) Alti (6) ila ondort (14) yas arasi gocuklar sabah 10:00 ile aksam 20:00 arasinda olmak
ve egitim saatlerinin disinda kalmak sarti ile okul ginlerinde iki (2) saatten fazla; okul gunleri
disinda ise bes (5) saatten fazla galistirilamaz.

412.4) 15-18 yas arasi Geng iscilerin calisma sireleri giinde en fazla 2 saat, haftada en fazla

10 saat, Cocuk ve Genc Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik htukimleri

uyarinca belirlenir;

413) Hicbir cocuk, ilgili maddede belirtilen ve yas gruplarinca belirlenen calisma slrelerinden
fazla galismaya tabi tutulamaz.

414) “Cocuk, 6nceki is glnlerinin tamaminda ¢alismis olmasi kaydiyla, ¢alistigr gtinlerdeki calisma
sdresine bakilmaksizin kesintisiz kirk saatten az olmamak Uzere hafta tatiline hak kazanir” (SKR
Yén., m.9)

4.15) Siresi bir ayl gegen islerde, cocugun kendisi ve/veya yasal temsilcisi, tim masraflari isveren
tarafindan kargilanmak Uzere, her zaman gocugun psikolojik destek almasini talep edebilir. (SKR
Yén., m.12/7)

4.16) Cocuga, yasina ve gelisimine uygun dinlenme, giyinme ve oyun amaciyla kullanilmak Gzere
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kapali mekanlarda ayri bir oda, agik mekéanlarda ise galisma kosullarina uygun olarak bir kabin ya
da karavan tahsis edilir. (SKR Yén., m.12/6) (Bedensel sinirlar icin bkz.12.24)
417) “Cocuk, yetiskinler ile ayni ortamda giyinip soyunamaz.” (SKR Yén., m.13/2)

4.171) Cocuk yasal temsilcisi diginda kimseyle yalniz giyinemez.

4.17.2) Cinsiyeti farketmeksizin iki gocuk ayni yerde ayni anda giyinip soyunamaz.
4.18) Cocuga, anti-hijyenik kiyafetler giydirilemez. (SKR Y6n., m.13/4)
4.19) Cocuk, yonetmelik uyarinca sigara ve sair tUtlin mamull dumanina maruz birakilamaz,
gocugun bulundugu ve gorebilecegi ortamlarda diger kisilerce sigara ve sair tatin mamull ile
alkol iceren Urlnler tiketilemez.
4.20) Onbes (15) yasindan klglk olan gocuk Uzerinde hicbir sekilde kozmetik malzeme
kullanilamaz. Onbes (15) yastan blyUk gocuklar igin ancak gocugu nesnelestirmeyecek sekilde ve
cilde zarar vermeyen Urunler ile makyaj yapilabilir. (SKR Yén., m.13/5)
4.21) Cocuk oyuncularin yer aldigl yapimlarda, onbes (15) yasindan klgcutk gocuklara yénelik olarak;
cinsel cagrisim iceren, erotik nitelik tasiyan, bedensel veya duygusal olarak istismar riski
barindiran sahneler kesin olarak yasaktir. Cocuklar arasi yazilan ve “agk” olarak tanimlanan
sahnelerde; 6plsme, bedensel temasi, cinsel yakinlik veya cinsel imada bulunabilecek hicbir
fiziksel eyleme yer verilemez.
4.22) Hi¢ kimse c¢ocuk oyuncudan fiziksel goérintisinl veya kilosunu degistirmesini talep
edemez. Yorum yapamaz. Fiziksel ve psikolojik gelisimini etki edecek degisimler istenemez.
4.23) Cocukla galismalarda, set galisanlarinin ve yetiskin oyuncularin sette nasil davranacagina
dair kurallar Oyuncular Sendikasi tarafindan belirlenmis olup, setlerde bilgilendirme yapmak ve
ilgili belgeleri asmakla yuktmladdar.
4.24) Cocuklarla galisacak tim galisanlara, gocuk algisi, psikolojisi ve haklari egitimi verilmesi
gerekir. Bu egitimin verilmesinin sorumlulugu isverendedir.
4.25) Ozel gereksinimi bulunan gocuk oyuncularin calisma kosullari, gocugun fiziksel, biligsel,
duygusal ve psikososyal ihtiyaglari gozetilerek, bireysel olarak belirlenir. Bu ¢ocuklarin calisma
slreleri, sahne icerikleri ve set ortami, cocugun Ustln yarari esas alinarak ve uzman goérisu ile

uyarlanir.

5) Yapay Zeka (YZ) Kullanimi

Bu boélimde yer alan yapay zeka kullanim ve tanimina® iligkin ilke ve hikimler, yurarliukteki ulusal
mevzuat, 2025 yilinda 23. FIA Diinya Kongresi’nde paylasilan yapay zeka rehberi ve kabul edilen
kararlar ile SAG-AFTRA ve benzeri uluslararasi meslek o6rgutleri tarafindan ilan edilen yapay zeka
ilkeleri ve uygulamalar dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu hikidmlere aykiri yapilan her tirli yapay
zeka kullanimi, temel hak ve 6zgirliklerin ihlali, kisilik hakki ihlali, telif ve baglantili hak ihlali,
kisisel verilerin korunmasi ile 6zel hayatin gizlili§i hakki ihlali ve taraflarin oyuncularla olan
sOzlesme ilke ile hikUmlerinin ihlali niteligindedir. Bu hallerde oyuncu, sézlesmeyi hakli nedenle

feshetme, s6zlesmede belirlenen Ucret hakkinin tamamini kazanma ve maddi ve manevi tazminat

Shttps:/www.ovuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/Yapay-Zeka-Terimleri-ve-Kullanimlari-Oyu
ncular-Sendikasi.pdf
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talep etme hakkina sahip olup her tirli yasal yola basvurma hakkini sakli tutar. Yapay zeka
teknolojilerinin gelisen niteligi gozetilerek, bu bolimde yer alan ilke ve hikimler uluslararasi

uygulamalar dogrultusunda giincellenir. ’

5.1) Oyuncunun sesi, bedeni, duygulari, performansi ve varligi biriciktir. Oyuncu bu enstrimanlari
kendi iradesiyle ifa eder, dolayisiyla yapay zeka, higbir kosulda bir oyuncunun yerini alacak, onu
ikame edecek veya onun fiziksel varligini gereksiz hale getirecek sekilde kullanilamaz. Yalnizca
oyuncunun fiilen yer aldigi bir performansi destekleyici ve tamamlayici amaglarla, acgik riza, sahne
bazli sinirlama ve ayri Ucret kosullari saglanmak kaydiyla kullanilabilir. Bu tir kullanimlar, higbir
sekilde oyuncunun ikame edilmesine yol agacak bicimde yorumlanamaz. Bir iste, yapay zeka ile
Uretilmis bir karakterin, gergcek bir oyuncunun oynayabilecegi bir roli tamamen devralmasi;
mesleki gelir, istihdam ve yaratici performans haklarinin dogrudan ihlalidir. (bkz. SAG-AFTRA -

Sentetik (Yapay) Performanslara iliskin Aciklamasi.)

5.2) Yapay zeka ile Uretilen veya sentetik performanslarin kullanim maliyeti, gergek bir oyuncunun
calistirillma maliyetinin altina dislrilemez. Yapay zeka, Uretim slreclerinde maliyet didslirme
gerekcesiyle insan emeginin degerini asindiran veya istihdami dolayli bigimde daraltan bir arag
olarak kullanilamaz. (bkz. SAG-AFTRA - Yapay Zeka Vizyonu.)

5.3) Oyuncunun yizU, sesi, mimikleri, hareketleri, biyometrik verileri, tim performans &geleri gibi
her turlU kisisel veri oyuncuya ait olup tim bu kisisel veriler tzerindeki hak ve yetkilere oyuncular

sahiptir. (6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu m.3)

5.4) Oyuncularin agik rizasi olmaksizin, oyunculara ait higbir kisisel veri devredilemez, satilamaz,
aktarilamaz, degistirilemez, yeniden Uretilemez, siresiz kullanim hakki verilemez ve herhangi bir
kisisel veri igsleme faaliyetine tabi tutulamaz.? (6698K m.5)

5.5) Oyunculara ait kisisel verilerin -her tirlU yapay zeka ve/ya yapay zeka destekli sistemler de
dahil olmak Uzere- aktarimi, her turld dijital kopya, ses veya yiz klonlamasi, modelleme ya da
birlestirme uygulamalari; sahne bazli olup baska projeye aktarilamaz, yeniden Uretilemez, her
proje icin yazili agik riza ve ayri kullanim Ucreti olmaksizin yapilamaz. (6698 sayili KVKK. m.6°)"°
5.6) Yapay zeka kullanimina iliskin agik riza, oyuncunun 6zglr iradesine dayanmalidir. Bu riza;
higbir sekilde baski altinda alinamaz, bir isi veya rolt almak igin sart olarak ileri srtlemez. Yapay
zeka kullanimina riza vermemesi nedeniyle oyuncu rol kaybina ugratilamaz, isten gikarilamaz,
projelerden diglanamaz veya dogrudan ya da dolayli herhangi bir yaptirrma maruz birakilamaz. Bu
hukimlere aykiri sekilde alinan tim rizalar yok hUkminde olup, oyuncunun soézlesmede

kararlastirilan Gcretin tamamini, maddi ve manevi tazminati talep etme hakki saklidir. (bkz.19.6)

" (Bu madde, FIA 23. Kongresi’nde kabul edilen 8 No’lu “Yapay Zeka Politikalarinda Yaratici Sektériin Birlesik ve
Guicld Temsilinin Tesvikine iliskin” Onerge ile uyumludur.)

8 (Bu madde, FIA 23. Diinya Kongresi’nde kabul edilen 7 No’lu (“Yapay Zekdnin Kétiiye Kullanimina Karsi
Performans Sanatgilarinin Korunmasi”) Onerge ile uyumludur.)

® “Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diglncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir” Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi ilgili kisinin agik rizasinin olmasi ile mimkindir” (6698K
m.6/1-2)

° (Bu madde, SAG-AFTRAnin Televizyon ve Tiyatro Yapimlarinda Yapay Zekaya iliskin ilke ve Yonlendirmeleri
ile uyumludur. )
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5.7) Oyuncu, yapay zeka ile Uretilecek materyaller icin verdigi acik rizayi her zaman geri ¢ekebilir.
Yapimcl bu karara uymakla yUkUmliddr. Riza olmaksizin yapilan tim dijital Uretimler hukuken
kisilik hakki ihlali olup 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa ve 7545 sayili Siber
Guvenlik Kanununa aykirilik teskil eder. Bu ihlali gergeklestiren tim kisi veya kuruluslar, maddi ve

manevi tazminat yakimluligu altinda olup miteselsilen sorumludur.

5.8) isveren, duristlik, seffaflik, 6lgllulik ilkelerine ve hukuka uymakla yukimludar. (5846 sayili

Eikir ve Sanat Eserleri Kanunu m.80/A(1)") Oyuncunun yUzU, sesi veya performansinda, gergege

aykiri, onur kirici, etik disl, siyasi veya ticari anlamda yeni icerikler tretecek manipllasyonlar
yapamaz. Yapilan her tlUrlG yapay zeka dizenlemesinde yayindan 6nce oyuncunun onayina
sunulmasi gerekmektedir.

5.9) isveren, oyuncudan topladigl tim verileri, kullanim yeri, amaci ve teknigini, saklama siresini,
isleme yontemlerini ve yapay zeka modeline aktarilip aktarilmadigini, alinan tim idari ve hukuki
glvenlik 6nlemlerini yazili sekilde bildirmekle yikimladir. Oyuncu bu kayitlari talep etme hakkina
sahip olup, isveren bu talebi kargilamak zorundadir.

5.10) Yapimci, yapim silrecinde herhangi bir yapay zeka teknolojisinin kullanilacagini, gekimler
baslamadan 6nce oyuncuya ve ilgili meslek o&rgltlerine yazili olarak bildirmekle yukimladur.
Bildirim yapilmadan gergeklestirilen yapay zeka kullanimi KVKK ve Siber Guvenlik Kanununa
aykiridir.

5.11) Yapay zeka ile Uretilmis veya yapay zeka midahalesi olan igerikler ve sahneler, strekli olacak
sekilde “Yapay Zeka” basligi ile agikga belirtilir ve etiketlenir. Bu seffaflik, oyuncunun mesleki
itibarinin korunmasinin bir pargasidir.™

5.12) Oyuncunun vefati halinde; dijital kopya, sesi veya performansina iliskin higbir veri, agikga
verilmis bir vasiyet veya mirasgilarin yazili izni olmaksizin kullanilamaz. Bu izin, hukuka uygun,
OlcUlld ve amagla baglantili olmak Uzere siire ve kapsam bakimindan sinirli olmak zorundadir.

5.13) Oyuncu verilerinin yapay zeka model egitimi veya veri madenciligi amaciyla kullanilmasi
ancak 0Ozel, streli ve dar kapsamli riza ile mimkindUr. Riza bulunmaksizin veya istisna, opt-out
(gikis hakki) ya da benzeri varsayilan izin mekanizmalarina dayanilarak herhangi bir kullanim
yapilamaz; bu tir mekanizmalar hukuken gecerli bir riza olarak kabul edilemez.”

5.14) Cocuk oyunculara ait ylz, ses, gorintl ve biyometrik veriler, yapay zeka, dijital kopya,
klonlama veya benzeri teknolojilerle hicbir sekilde islenemez.

5.15) Yapay zeka uygulamalarinin denetlenmesi amaciyla, Oyuncular Sendikasi’nin temsilcilerinin
yer aldigl bagimsiz bir Yapay Zeka Denetim Kurulu olusturulmasi tavsiye edilir. Yapimcilar, talep

halinde bu kurula gerekli bilgi ve belgeleri en fazla 15 giin iginde saglamakla ytukimluadur.

" “jcraci sanatgilar, mali haklardan bagimsiz olarak ve bu haklari devretmelerinden sonra dahi, tespit edilmis
icralari ile ilgili olarak uygulama sartlarinin gerektirdigi durumlar harig, icralarinin sahibi olarak tanitilmalarini
ve icralarinin kendi itibarlarini zedeleyebilecek sekilde tahrif edilmesi ve bozulmasinin énlenmesini talep etme
hakkina sahiptirler” 5846K. m.80/A(1)

2 (Bu madde, FIA 23. Diinya Kongresi’nde kabul edilen 7 No'lu (“Yapay Zekanin Kétiye Kullanimina Karsi
Performans Sanateilarinin Korunmasi”) Onerge ile uyumludur).

® (Bu madde, FIA 23. Kongresi’nde kabul edilen 9 No’lu (“Uretken Yapay Zeka Bakimindan Metin ve Veri
Madencilidi Istisnalarina Karsi®) Onerge ile uyumludur.)
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6) Secme (Audition) ilkeleri ®

Secmeler (audition), yapimci veya isveren tarafindan yapilan davetin icap, oyuncunun segcmeye
katiliminin kabul niteliginde oldugu, taraflar arasinda ileride yapilmasi muhtemel is s6zlesmesine

iliskin kosullarin degerlendirilmesini konu alan 6n s6zlesme (6n akit) niteligindedir.

Secmelerin Kapsami
6.1) Segme duyurularinin gevrimigi (online), 6zgekim (self tape) ve fiziken mevcut olma durumu
ayirt edilmeksizin net, agik ve sinirlari dnceden belirlenmis olmasi gerekir. isin gereklilikleri, roliin
tanimi, ihtiyaglar, beklentiler ve talepler, oyunculara &nceden agik ve anlasilir bir sekilde
iletilmelidir. Bunlar;
6.1.a) Projenin ismi
6.1.b) Yapim Sirketi
6.1.c) Nerede Yayinlanacagi: Hangi platform veya hangi kanal.
6.1.d) Yonetmeni
6.1.e) Segme Sonug Tarihi: Segmelerin ne zaman sonuglanacagina iliskin belirlenen
ve olumlu/olumsuz doénuslerin yapilacagi tarih.
6.1.f) Cekim Takvimi: Cekim Baslangic ve Bitis Tarihi (Bilinmedigi durumlarda
tahmini sete ¢ikis ve yayin tarihi belirtilmelidir.)
6.1.g) Proje igin, yapimci kurum tarafindan oyuncuya e-posta yoluyla iletilecek ayri
bir Gizlilik ve/ya Bilgilendirme S6zlesmesi hazirlanmalidir. (bkz. 6.7)

i. Gizlilik sozlesmesi dijital imza veya yazili onay yoluyla e-posta Uzerinden
imzalanir ve her iki taraf igin baglayicidir. Boylece hem yapimciya ait yaratici
materyal korunur hem de oyuncunun segmeye katilmadan &nce rolln
kapsami ve igerigi hakkinda yeterli bilgiye ulasmasi saglanir.

iii. Oyuncu, bu bilgileri yalnizca segme sireci ile baglantili olarak kullanmayi ve
Uglnci kisilerle paylasmamayi taahhUt eder.

6.1.h) Rolin Kapsami:

i. Birinci segme igin istenen sahne ve karakterin duygu durumuna dair bilgi.

iii. ikinci ve sonraki segmeler icin detayli karakter analizi veya oynayacag role
dair bilgi.

6.1.i) Segcme Metinleri:

i. Senaryo var ise senaryonun oyuncuya iletilmesi;

ii. Senaryo yok ise hikayeye dair genel bilgi, karakter analizi ve oyuncudan
taleplerin anlatildigl detayli bir yazi ve segcme metinleri, sahneler ve tiradlar.

Yukarida bahsi gegen tUm bilgiler oyunculara agik ve anlasilir bir dille, segmeye katilmadan 6nce

veya se¢me kaydi istenmeden 6nce iletilmelidir.

“ Bu bolumde yer alan segme (audition) ilkeleri; 6zgekim (self-tape) dahil olmak tzere tim segme
streglerinde oyuncularin givenli, adil, ayrimciliktan uzak ve dngorulebilir kosullarda degerlendirilmesini esas
alan, FIA 23. Diinya Kongresi’nde kabul edilen 10 No’lu (“Self-Tape Audition’larda Adil Uygulamalar”) Onerge
ile uyumlu olarak hazirlanmistir.
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6.2) Secme daveti, oyuncuya ve temsilcisine, segmelerin talep edilmesinden en az 48 saat dnce
e-posta yolu ile iletilmelidir. Cocuk oyuncular igin bu sire ise en az 72 saattir.

istisnai Durum: Eger hali hazirda devam eden bir is igin segcme talebinde bulunuluyor ise
bu slire oyuncu icin 24 saat, cocuk oyuncular 48 saat olarak uygulanabilir.
6.3) Segcmelerin Cevrimigi (Online) olmasi halinde, kullanilacak metnin, segmeye katilacak kisi
dahil olmak Uzere Ug kisiyi gegmeyecek sekilde olmasi gerekir.
6.4) Oyunculara goénderilecek senaryolar, Amerikan veya Fransiz senaryo formatinda, oniki (12)
punto olacak sekilde standart bir sekilde diizenlenmelidir. Asagidaki sayfa sayilari bu uluslararasi
standartlara gore belirlenmistir.
6.5) Oyuncudan, ilk se¢gme asamasinda en az bir (1) paragraflik ve en fazla alti (6) sayfa senaryo
canlandirmasi istenebilir; ikinci veya sonraki geri cagrilarda ise bu sinir on (10) sayfayi
gecmemelidir. Cocuklar icin sayfa sayilari icin. (bkz. 6.22)
6.6) Secmeler, taraflar arasinda ileride yapilacak is sozlesmesine iliskin kosullarin
degerlendirilmesini amaglayan 6n sdzlesme niteligindedir. Secmelere katilan oyuncu, segmeyi
yapan lehine emek sarf ettiginden, secme slirecinde gecen slre Ucrete tabidir. Aksi halde
secmeler anayasada yer alan angarya yasaginin ihlali anlamina gelir. Segme Ucreti, segmelerde
gegen sire ile orantili olarak hesaplanir. Buna gére yarim saate kadar yarim saatlik, yarim saaten
bir saatlik segme slreglerinde asgari Ucretin bir saatlik tutarindan az olamaz. (bkz. 10.2, 12.1)
6.7) Gizlilk sozlesmesi iki tarafli olmali ve yapimciyr korudugu gibi oyuncuyu da korumalidir.
Oyuncularin segme performansi kopyalarinin, kisisel verilerinin, aldigi Ucret ve diger haklarinin, set
ici goruntilerinin paylasilmamasi, dagitilmamasi, kopyalanmamasi adina koruyucu Onlemler
alinmalidir. Bu dogrultuda imzalanacak sozlesmede veya ayri bir gizlilik s6zlesmesi metninde
bulunan maddeler, hem oyuncu hem de yapimciya gérev ve sorumluluk ytuklemelidir.
6.8) Secmelerde igveren tarafindan kostim, makyaj ve aksesuar gibi 6zel bir talep varsa bu
masraf isveren tarafindan karsilanir.
6.9) Toplumsal cinsiyete dayali siddet iceren audition sahneleri istenemez.
6.10) DoOvis, at binme, gibi fiziksel aksiyonun 6n planda oldugu sahnelerin segmelerde
istenmemesi gerekir.
6.11) Segmelerin olumlu veya olumsuz sonuglanmasi halinde, belirtilen tarihte e-posta yoluyla
oyuncuya veya temsilcisine nesnel kriterler ile neden olumsuz sonuglandigina dair resmi bir
bilgilendirilme yazisi iletilmelidir.

6.12) Segmelerin (auditionlarin) izlenip izlenmedigine dair bilgi verilmesi tavsiye edilir.

Cocuk Oyuncu Segcmeleri

6.13) Secgmelerde gocuk oyuncularin mahremiyetine, fiziksel ve duygusal glvenligine 6zen
gosterilmelidir.

6.14) Cocuk oyuncularin katilacagi segcmelerde randevu sistemi uygulanmali. Cocuk oyuncu
deneme cgekimleri icin asla bekletilmemelidir.

6.15) Cocuk oyuncular igin segme daveti, segcmelerin baslamasindan veya talep edilmesinden en

az 72 saat 6nce e-posta yolu ile iletilmelidir.
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6.16) Her yas grubu icin ayri ayri belirlenen calisma sireleri, gocugun igyerine vardigl anda
baslar. Higbir cocuk, asagida belirtilen, yas gruplarinca belirlenen galisma slrelerinden fazla
galismaya tabi tutulamaz.

6.16.1) Alti (6) ila on dort (14) yas arasinda olan gocuk, egitim saatlerinin disinda kalmak
sartiyla okul glnlerinde bir (1) saatten fazla; okul glnleri disinda ise iki buguk (2,5) saatten fazla
galistirilamaz.

6.16.2) Uc (3) ila bes (5) yas arasinda olan gocuk, okul éncesi egitim saatlerinin disinda
kalmak sartiyla bir glinde bir (1) saatten fazla galistirilamaz.

6.16.3) iki (2) yastan kiiglik gocuk, higbir surette calistirilamazlar.

6.17) Secgmeler, gocuk oyuncularin okullarini aksatmayacak, egitim haklarini engellemeyecek
bicimde planlanmalidir.

6.18) Secmelerin hicbir asamasinda c¢ocuk yalniz kalamaz ve ebeveynin c¢ocuga erigimi
engellenemez. Segcme esnasinda ailenin gocuga baskli yapmamasi igin gézetmen veya psikolog
seg¢melerde bulunmalidir..

6.19) Cocuk oyuncuya, se¢melerde alkol, sigara ve bagimliliga yol agcan maddelerin kullanimina
iliskin sahneler; silah, siddet, kafur, cinsellik, giplaklik ve istismar igceren travmatik temalar ile
fiziksel, ruhsal ve ahlaki gelisimi icin sakincali olabilecek sahneler oynatilamaz. Roliin kapsaminin
yukaridaki temalar olmasi durumunda, se¢me metni cocugun givenlik halini koruyacak ve
duygusunu ifa edebilecegi sekilde dizenlenmelidir.

6.20) Cocuga rolln igerigi ve sahnenin baglami yasina uygun bir dille oyuncu kogu ve psikolog
tarafindan agiklanmalidir.

6.21) Rolun igerigi, gcekim tarihleri, yerleri, stUresi, 6zel gereklilikler (dans, ylizme, dublérlik vb.)
gibi her turlu bilgi bu metnin 1. BolUmU olan Segmelerin Kapsami kisminda yer alan bilgiler
dahilinde segme 6ncesinde veliye agikga bildirilmelidir.

6.22) Cocuk oyuncularin gcalistirilacagl sayfa sayisi su sekilde dizenlenmistir;

6.22.1) 6 yas alti icin en fazla bir (1) sayfa.

6.22.2) 6-11 yas arasl igin en fazla iki (2) sayfa.

6.22.3) 12-15 yas arasl icin en fazla dort (4) sayfa.

6.23) Eger 6zgekim (Self-tape) isteniyorsa, sahne evde, ebeveyn gézetiminde gekilmelidir.

6.24) Segmelere, gocuk oyuncunun yasina ve sahneye uygun, rahat kiyafetlerle katilmasi
gereklidir.

6.25) Hic kimse g¢gocuk oyuncudan fiziksel goérintlslini veya kilosunu degistirmesini talep
edemez. Yorum yapamaz. Fiziksel ve psikolojik gelisimini etki edecek degisimler istenemez.

6.26) YUz ylze segcmeler, mekan ve secme sireciyle ilgili her bir kural gocuk oyuncular igin de
gecerlidir. Mekanin erisilebilir, agikga belirtilmis ve segcmelere uygun halde olmasi gerekir.

6.27) YUz ylUze segmelerde her zaman bir pedagog ve gocuk oyuncu kogu bulundurma
zorunlulugu vardir. (G.i. Yénetmeligi m12/5)

6.28) Secmeler sirasinda gocuga ya da ebeveyne baski veya manipullasyon yapilamaz.

6.29) Cocuk oyuncunun secgilmemesi halinde bilgilendirme; gocuk gelisimi uzmani veya pedagog

esliginde, yalnizca ebeveyni veya yasal temsilcisi araciligiyla yapilir. Cocugun basarisizlik veya
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yetersizlik duygusuna kapilmasini 6nleyecek bicimde, olumlu ve destekleyici bir dil kullanilir.
6.30) Ebeveynin veya gocugun, secme slrecinde uygunsuz bir davranigla kargilagsmasi durumunda,

dogrudan Oyuncular Sendikasi’na bildirilmesi beklenir.

Kayit Altina Aunan Her Tiirlii Veri Hakkinda
6.31) ProdUksiyon sirketi, gevrimigi (online) veya fiziksel segmelerden alinan video kayitlarini nasil

saklayacagini ve kimlerin erigebilecegini agikga belirtmelidir. (6698 sawili Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu uyarinca m.10 ve m.12) (7545 sayili Siber Glvenlik Kanunu m.4 ve m.5)

6.32) Segme silrecinde elde edilen kayitlar ve goérintiler, yalnizca segme silrecini yuriten,
isverence belirlenen yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olup, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun sekilde islenir. (7545K.m.6)

6.33) Secgmelerde yapilan kayit icin oyuncudan acik riza alinir. Gorintd ve ses kayitlari kisisel veri
ve Ozel nitelikli kisisel veri kapsamindadir. Bu verilerin islenmesi, KVKK’nin 5. ve 6. maddeleri
uyarinca agik rizaya baglidir. Agik riza, her zaman geri alinabilir. Oyuncunun agik rizasi olmaksizin,
bu kayitlar segme amaci disinda kullanilamaz veya Uclncil kisilerle paylasilamaz. Aksi halde, Turk
Ceza Kanunu, KVKK ve Siber GlUvenlik Kanunu hiktUmleri uygulanir.

6.34) Secmelerde elde edilen her tirll veri ve kayit, yalnizca segme amaciyla saklanabilir. Bagka
bir amacgla kullanilamaz, dagitilamaz, depolanamaz ve saklanamaz. Bu amag sona erdiginde
-segmeler tamamlandiginda-, her tirld veri ve kayit KVKK hikimlerince derhal yok edilir.

6.35) Oyunculardan segme duyurularina erisim, se¢me ¢agrisiyla ilgili bilgilendirme ya da segme
kapsaminda yapilacak fotograf ¢cekimi icin higbir kosulda Ucret talep edilemez.

6.36) Segme duyurulari resmi ve hukuki yolla ispatlanabilir nitelikte olan e-posta yoluyla
iletilmeli, telefon veya mesajlasma ile yapilan iletisimler e-posta yoluyla dogrulanmali ve kayit

altina alinmalidir.

Yiiz Yiize Segmeler
6.37) Oyunculardan se¢me davetinde belirtilenlerden bagka hicbir sey talep edilemez.
6.38) Fiziksel segmelerin yapilacagl yerler is Kanunu tarafindan galisma yeri/isyeri olarak geger.”
isyerinin sorumlulugu isverendedir. Bundan dolayi is Sagligi ve Guvenligi dnlemleri alinmalidir.
6.39) Fiziksel segmeler, erisilebilir, uygun ve taninmis calisma alanlarinda bu amag igin 6zel
olarak tasarlanmis veya ayrilmis uygun alanlarda gergeklestirilmelidir.

6.39.1) Segmeyi yapan kisinin evi - home office dahil olmak Uzere - se¢gme mekani olarak
kullanilamaz.

6.39.2) Eger bir otel kullanilacaksa, 6ncelikle uygun bir salon ayarlanmasi beklenir. Otel
odalari, segcmeler igin tercih edilmemelidir.
6.40) Secgcmelerin yapildigl alanda oyuncularin, oynayacaklari karakter igin yapacaklari 6n hazirlik

(giyinmeleri, beklemeleri, sag ve makyaj yapmalari) igin uygun kapali alanlar saglanmalidir.

8 «jsverenin isyerinde lrettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden bagliligi bulunan ve ayni yénetim altinda érgiitlenen
yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir” (4857 sayili Is Kanunu m.2)
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6.41) Eger 6n hazirliga dair (kostim, makyaj, aksesuar vb) isverenin bir talebi varsa bu talebin
masraflari isveren tarafindan karsilanir.
6.42) Secmelerde gizlilik en Ust dizeyde korunmali ve gerekli tim énlemler alinmalidir.
6.43) Secmeleri yurlUten ekipte yalnizca isin gerektirdigi sayida en az kisi bulunmali ve oyuncular,
se¢mede kimlerin yer aldigi konusunda 6nceden bilgilendirilmelidir. Disaridan bir gézlemci ya da
segme ekibine sonradan dahil olacak kisiler varsa, bu durum oyunculara bildirilip onayi
alinmalidir. Segmelerde yetkili kisiiler alanlara gore su sekildedir.
6.43.1) Dizi ve Sinema Filmleri

Yardimci Yonetmen

Reji Koordinasyon

Reji ekibinden tecribeli bir kisi (cogunlukla Sef Asistan; 6n hazirlik slirecine ve ekip
yapilanmasina goére degisiklik gosterebilir)

Segmelerin diyaloglu olmasi durumunda reji ekibinden bir kisi dahil olabilir.

6.43.2) Reklam Filmleri

Yénetmen

Yénetmen Yardimcisi (Reji 1)

Reji Asistani (Reji 2)

Reji 3
6.44) Secmelerde kimlerin bulunacagina dair bilgi almak, oyuncunun mesru hakkidir. Segmeyi
dizenleyen ve orada bulunan profesyoneller, kendilerini tanitmali ve unvanlarini agikga
belirtmelidir.
6.45) Oyuncular, segmelere yanlarinda segmelerin akisini kesintiye ugratmamalari ve midahale
etmemeleri kaydiyla bir temsilci veya bir yakini ile katilabilirler. Bu destekgiler yalnizca eslik
etmekle sinirli olup, segcmelerin akisini kesintiye ugratmamalidir.
6.46) Oyuncu segmede tek basina bir baska kisiyle kaldigini fark ettigi durumda, segmelere tanik
olacak baska bir kisinin dahil olmasini isteyebilir veya secmeden ayrilabilir.
6.47) Secgmelerde, kisisel telefonlar ve cihazlar kullanilarak kesinlikle kayit yapilamaz. Yalnizca
isverenin sorumlulugunda olan cihazlar ile kayit yapilabilir.
6.48) Segmelerde, oyuncunun bedeniyle ilgili olumlu veya olumsuz herhangi bir yorum yapilamaz.
6.49) Oyuncu izin vermedigi sirece, rol geregi olsa dahi oyuncuya dokunulamaz ve oyuncu
dokunularak yénlendirilemez.
6.50) Secme sirasinda cgekilen herhangi bir gorintd 6nceden yazili onay gerektirir. Oyuncu,
se¢meler tamamlandiktan sonra segmenin kopyasini isteyebilir ve bu igerigin imha edilmesini

talep etme hakkina sahiptir. Aksi halde TCK m134/1, 134/2 hikUmleri uygulanir.
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Cevrimigi (Online) Secmeler / Ozgekim (Self Tape / Self Audition)
6.51) Secmelerin c¢evrimigi (Online) olmasi halinde, kullanilacak metindeki karakter sayisi,
segmeye katilacak kisi dahil olmak tzere Ug (3) kisiyi gegcemez..
6.52) isin gereklilikleri, rol, ihtiyaglar ve istenenler bu metnin 1.Blim{ olan Segmelerin Kapsami
kisminda acgikga belirtildigi gibi oyuncuya net bir sekilde e-posta yoluyla &nceden iletilmeli,
belirlenen sinirlar disinda herhangi talep yapilmamalidir.
6.53) Kayit icin gerekli Reji Asistanlari Platformunun belirledigi standartlar olup, tim teknik
detaylar oyuncuya dnceden agikca bildirilmelidir. Teknik ve icerik gereklilikler su sekildedir;
6.53.1) Kadraj ve Gekim Bigimi
6.53.1.a) Kayitlar yatay kadrajda alinmalidir.
6.53.1.b) Kamera, gogls plani olacak sekilde ayarlanmali; sanatgl kadrajda ne ¢ok
uzak ne de ¢ok yakin konumlanmalidir. Yonlendirme dogrultusunda bu icerik degisebilir.
6.53.2) Ortam Kosullari
6.53.2.a) Gekimler aydinlik ve sessiz bir ortamda yapilmalidir.
6.53.2.b) Gorluntlyl olumsuz etkileyecek asiri karanlik, patlayan isik, ters i1sik veya
yogun arka plan guraltlist olmamalidir.
6.53.3) Oyun ve Tanitim Kaydi
6.53.3.a) Oyun kaydiyla birlikte, sanatginin glincel ve kisa bir tanitim videosu da
iletilmelidir.
6.53.3.b) Tanitim videosu, oyun kaydiyla ayni kostim ve ayni kadraj igerisinde
cekilmelidir.
6.53.4) Fotograf Materyalleri
6.53.4.a) Dosyada bel plan ve boy plan fotograflar yer almalidir.
6.53.4.b) El, kol veya boyun boélgesinde dévme ve/veya piercing bulunuyorsa,
bunlari gésteren fotograflar eklenmelidir.
6.53.5) Bakis Yonlendirmesi
6.53.5.a) Tanitim gekiminde bakis dogrudan lensin igine olmalidir.
6.53.5.b) Oyun kaydi sirasinda bakis yonl; sahnenin igerigine, sahnedeki Kkisi
sayisina, dramatik gerekliliklere veya verilen yonlendirmelere gére degiskenlik gosterir.
6.54) Oyuncudan, 720p’den daha ylksek ¢ézinurlikte kayit yapmasi beklenemez.
6.55) Oyuncunun Ucret 6deyecegi herhangi bir sanal toplanti sitesi kullanmasi veya herhangi bir
dizenleme yazilimi ya da 6zel ekipman kullanmasi talep edilemez.
6.56) Oyunculardan, segilen rol igin kayitlarini ylUkleyecekleri veya iletecekleri platformlar igin
higbir Ucret talep edilemez.
6.57) Oyuncunun goénderecegi her kayitla birlikte kendini tanittigl bir video eklenmesi tavsiye
edilir. Karigikliklarin  6nline gegmek adina oyuncunun segme videosundaki hali ile isim
soyisimlerini paylastiklari bir video gdnderilmesi yasanabilecek sorunlarin énine gegilmesinde

kolaylastiri olacaktir.
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6.58) Oyuncunun gdnderecegi kayitlarin dosya adlari “IMG_123.mov” gibi belirsiz bir isimle degil,
cast direktdrleri ve yapim tarafinda karisikliga mahal vermeyecek sekilde “isimSoyisim /
KarakterAdi / Tarih / Audition” seklinde dizenlenmelidir.

6.59) Kayitlarin Google Drive gibi bir gevrimigi buluta yiklenmesi veya WeTransfer gibi indirilmenin
takip edilecegi kanallar Uzerinden aktarilmasi tavsiye edilir. Whatsapp benzeri uygulamalar kayit
isimlerini degistirebilecegi ve herhangi bir yasal kanitlanabilirligi olmadigi icin tavsiye edilmez.
6.60) Secme slrecinde elde edilen kayitlar ve gorlntiler, yalnizca segme silrecini ylriten yetkili
kisiler tarafindan erisilebilir olup, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun sekilde islenir. Oyuncunun agik rizasi olmaksizin, bu kayitlar segme amaci diginda
kullanilamaz veya UglncU kisilerle paylasilamaz. Aksi halde, Tlrk Ceza Kanunu ve KVKK hikUimleri

uygulanir.

Ciplaklk ve Simiile Edilmis Cinsellik igceren Sahne Segmeleri
Asagidaki kurallar, fiziksel segmeler, gevrimigi secmeler (6zgekim/self tape, self audition) ve

benzeri tim segme tirleri icin gegerlidir.

6.61) Yapimcilar, yénetmenler, cast direktorleri ve benzeri kisiler, fiziksel, gevrimici ya da 6zcekim
(self tape) segme sireglerinde, oyunculardan giplak ve/veya yari giplak fotograf veya kisisel video
kayitlari talep edemezler.

6.62) Secgmeleri ylrlten yapimcilar, yénetmenler, cast direktorleri ve benzeri kisiler, fiziksel,
gevrimici ya da 6zcekim (self tape) segme slirecinin herhangi bir asamasinda, oyunculardan giplak
ve/veya yari ciplak olmalarini ya da simile edilmis cinsel eylemleri (6rnegin 6plsme, sevisme,
mastlrbasyon vb.) canlandirmalarini kesinlikle isteyemezler.

6.63) Senaryo geregi dahi olsa, se¢cmelerde oyuncunun beden teshiri ile ilgili se¢gme (audition)

yapilamaz.

7) Sozlesme

71) Oyuncu ile yapimci arasindaki iliski, hizmet alimi degil is sézlesmesi niteligindedir. is
sOzlesmesinin turt (belirli / belirsiz sureli), kapsami ve sektére 6zgu ozellikleri ayrintili bicimde
tanimlanmalidir.

7.2) is sézlesmesi, Oyuncular Sendikasi ile Mesleki Yeterlilik Kurumunun ortak hazirladigi Ulusal
Meslek Standartlari gercevesine uygun calisilmasini kapsar ve gorev tanimlarinin disinda
galistirilmay! reddeder.

7.3) isveren isgiyi ise alirken, yasal zorunluluk olan ise giris evraklarini talep eder.

7.4) is sozlesmesi 6n hazirlik siirecine ve gekime baslamadan &nce yapilir ve isverence islak
imzall bir nisha isgiye verilir.

7.5) isveren isgiye ise baslamadan &nce istifa dilekgesi ve calisma saatlerini iceren puantaj
tablosunu toplu bir sekilde imzalatamaz. Ayrica ise baslamadan 6nce “alacagim yoktur” ve is

bittikten sonra 6deme yapilmadiysa “son 6deme yapilmistir” vb. seklinde ibraname imzalatamaz.
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7.6) Sozlesmenin 6n hazirlik asamasinda imzalanmamasi durumunda is Kanununa tabi olarak iki
(2) ay iginde imzalanmalidir. Kayit 6ncesi donemler -segme, 6n hazirlik ve prova dénemi-
sOzlesmede agikga tanimlanmalidir. S6zlesmenin bilingli olarak geciktirilmesi hak ihlalidir.

7.7) is sdzlesmesi, isveren ile isginin birbirine karsi gérev, sorumluluk, yukiumlialik ve karsilikli
haklarini igerir.

7.8) Sozlesmeler tek tarafli dayatma ile imzalatilamaz. Taraflara inceleme ve mizakere suresi
taninmalidir. Sendikanin taslak s6zlesmesinin kullanilmasi 6nerilir.)

7.9) Sozlesmelerde yapimci lehine, oyuncu aleyhine fesih maddeleri kabul edilemez. Bolim sayisi,
slre ve yuokamlulukler karsilikli ve dengeli bicimde dizenlenmelidir.

710) Oyuncunun hakli sebeple fesih hakki agikca dizenlenmelidir. Uygulamada bu hakkin
kullanilmasini engelleyen hikimler kaldirilmalidir.

711) Oyuncunun isten cikarilmasi, isin iptali veya ertelenmesi is kanunu hiklUmlerine uygun
sekilde vyapilmalidir. Keyfi, ani ve sdzlesmede dizenlenmemis fesihler gegersiz sayilmali;
oyuncunun maddi ve mesleki kaybi giivence altina alinmalidir. iptal veya ertelemelerde oyuncunun
mali kaybi sdzlesmelerde agikga belirtilmelidir. (bkz. 10. Ucretler, iptal ve Ertelenme Durumunda
Mahrum Kalinan Ucret Basligi)

712) Belirsiz slreli is s6zlesmelerinde, enflasyon ve benzeri nedenlerle olusan hak kayiplarinin
giderilmesi i¢in Ucret artisina dair madde yer almalidir.

713) Tum calismalarin 6n hazirlik, gekim gind hazirlik, gekim ve gekim sonrasi post prodiksiyon
galismalari, isin kendisiyle ayni sekilde UGcretlendirilir.

714) Her turll tanitim calismasi, réportaj, cekim, gala, ve benzeri her tirll set digl gérevlendirme
icin yapilacak masraflar isverene aittir.

715) Sozlesmelerde yer alan “hal ve hareketlere dikkat” gibi ucu agik ve 6zel hayata midahale
edebilecek ifadeler kabul edilemez. Yalnizca agikga tanimlanmis ve hukuken sug¢ teskil eden
durumlar dlzenleme konusu olabilir. YUz kizartici suclara dair hdkimler oyuncular kadar
isverenlerce de uygulanir.

716) SoOzlesmelerde oyuncu, kronik astim, alerji, travma gibi cgalismasini olumsuz y&nde
etkileyecek her tirli saglik kosulunu iSG maddeleri ile net olarak belirtmelidir. Bu maddeler igin,
Setlerde isci Sagligi ve is Givenligi Kilavuzu ile js Sagligi ve Glvenligi Kanunu dikkate alinr.

717) Set programi en az 24 saat Oncesinden oyuncu’ya mail, Whatsapp, SMS ve diger iletisim
araglariyla bildirmelidir. Bu silreye uyulmamasi halinde ise ¢agrilan Oyuncu galisma yapmakla
yUkimli degildir. Bu husus Soézlesme’ye aykirilik sayilmayacaktir. Micbir sebepler ve dogal hava
kosullari sebebiyle degistirilen program halinde bu 24 saatlik asgari siire uygulanmayabilir. Gergek
olmayan micbir sebep bahanesiyle galisma degistirilemez. (MlUcbir sebepler icin bkz. 1.7)

718) Telif haklari sinirsiz ve otomatik olarak devredilemez. Hak devri, yalnizca yapimcinin ticari
faaliyetiyle sinirlidir; BIROY Sinema ve Dizi Oyunculari Meslek Birliginin uygulama kapsamindaki
haklar korunur. ( S6zlesmeye eklenecek sézlesme maddesi icin bkz.18.14)

719) Oyuncuya, YouTube vb. platform gelirlerinden payl oldugunun sdzlesmeye yazmasi tavsiye
edilir.
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Mazeret izni

7.21) Kanunen gegerli olan mazeret izinleri Ucretlidir. (4857 sayili Is Kanunu Ek m.2 ve m.74
uyarinca)

7.22) Ucretli ve ardigik ginler biciminde kullanilan mazeret izinleri su sekildedir: aile bireyleri icin
olim izni 3 gun, evlilik/nikah izni 3 gin, annelik izni dogum &ncesi 8 hafta/dogum sonrasi 8 hafta
ve babalik izni 5 ginddr. Evlat edinme haline analik izni hikUmleri uygulanir.

7.23) Mazeret izni sUreleri s6zlesme ile artirilabilir.

Yiluk izin

7.24) Yillik izin Gcretlidir ve galisanin sigortalilik durumu izin boyunca devam ettirilir.

7.25) Yillik izin stresine iligskin Gcret, oyuncu izne gikmadan dnce pesin olarak 6denir.

7.26) Calisan kesintisiz olarak 1 ile 5 yil arasinda galismissa, 14 gin, 5 yildan fazla calismissa 20
gln izin kullanir.

7.27) Yillik izin sUresi ile hafta tatili ve tUm resmi/dini tatil ginleri cakisirsa birlestirme yapilmaz.
7.28) Bu ilke ve ilgili yonetmelik kapsaminda cgalistirilan gocuk, is iliskisinin bir yil veya daha uzun
slirmesi halinde her hizmet yili otuz glinden az olmamak Uzere yillik Gcretli izne hak kazanir. Yillik
Ucretli izin, kesintisiz kullandirilir.

7.29) Okula veya egitime devam eden cocuga yillik UGcretli izni, okullarin tatil oldugu, kursa ve

diger egitim programlarina devam etmedigi ddnemlerde verilir.

Resmi Tatil Giinleri

7.30) Resmi tatil gunleri Ucretlidir ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda

Kanun’un madde 2’de belirtilmistir.

7.31) Yeni ilan edilecek resmi tatil ginleri aciklanacag tarih itibariyle gegerli olup, sonrasinda
yapilacak giincelleme ile yukarida belirtilen resmi tatil giinlerine eklenir.

7.32) 1 Mayis Emek ve Dayanisma GUlnU’nde higbir kosulda galisma yapilmaz.

7.33) 1 Mayis Emek ve Dayanisma GUnU disindaki resmi tatil ginlerinde ve bayramlarda tim
calisanlardan yazili riza alinmasi ve giunlik Ucretin iki katini 6demek sarti ile ¢calisma yapilabilir.
(Giinliik licretin hesaplanmasi icin bkz.10.1)

7.34) “Cocuk, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde galistirilamaz.” (SKR Yén., m.10)

ihbar ve Kidem Tazminati
7.35) iscinin ihbar tazminati alabilmesi igin is sézlesmesine tabi galisan olmasi gerekir.
7.36) isveren isciyi isten gikarmadan 6nce, yazili gerekge sunarak bildirimde bulunmalidir.
7.37) isverenin ihbar bildirim sureleri su sekildedir;
7.371) 6 aya kadar yapilan galismaya 2 hafta dncesinden,
7.37.2) 6 ay ile 1.5 yil arasindaki galismaya 4 hafta dncesinden,
7.37.3) 1.5 yil ile 3 yil arasindaki galismaya 6 hafta dncesinden,
7.37.4) 3 yildan fazla yapilan galismaya 8 hafta 6ncesinden bildirimde bulunmasi gerekir.
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7.38) ihbar tazminat tutarlari su sekildedir

7.38.1) 6 aya kadar yapilan galismaya 2 haftalik Gcret,

7.38.2) 6 ay ile 1.5 yil arasindaki calismaya 4 haftalik Gcret,

7.38.3) 1.5 yil ile 3 yil arasindaki calismaya 6 haftalik UGcret,

7.38.4) 3 yildan fazla yapilan galismaya 8 haftalik Gcret 6denmesi gerekir.
7.39) Hakli fesih halleri hari¢ olmak Uzere, ihbar bildirim slresine uyulmadan is s6zlesmesinin
feshedilmesi halinde, bildirim siresine iliskin ihbar tazminati édenir. (4857 sayili is Kanunu m17,
m.24 ve m.25 uyarinca)
7.40) iscinin is sdzlesmesine uygun sekilde kidem tazminati alabilmesi igin en az 1 yil calismis
olmasi gerekir. Ancak ayni isverenle yapilan ardisik projeler, kidem hesabinda birlikte
degerlendirilmelidir..
7.41) Belirli sUreli islerde, kidem tazminatina karsilik gelen tutar Ucretin igine gizlenemez. Ayrica
ve seffaf bicimde dlizenlenir.
7.42) Kidem tazminatina hak kazanilan hallerde, her tam hizmet yili igin 30 ginlik brat Gcret

tutarinda 1475 sayili is Kanunu m:14 uyarinca kidem tazminati édenir.

8) Sigorta

On hazirlik dahil tim galisma siireglerinde gegerlidir.

8.1) Gunluk ya da haftalik sigorta, alinan brit Gcretler Gzerinden yapilir.

8.2) Aylik sigorta bildirimi, calisanin aylik toplam prime esas kazanci Gzerinden ve 30 giin esasina
gore yapilir.

8.3) is iliskisinde sigortalilik vazgegilmez devredilemez bir hak ve yukumliliktir. isveren iscileri
goreve baslamadan 6nce sigortall ise giris bildirgesiyle SGK’ya bildirmek zorundadir. (5570 sayili

Sosval Sigortalar ve Genel Sadglik Sigortasi Kanunu. m.8)

8.4) isveren, sigortali bildirimini calisanin yaptigl ise uygun dogru meslek koduyla yapmakla
yukamladar.

8.5) Oyuncular igin esas meslek kodu: 105 2655.01 — Aktor’diir. Oyuncunun fiilen yaptigi ise aykiri
bir meslek kodu ile bildirim yapilamaz.

8.6) isten cikis bildirimi, gergek duruma denk diisen dogru SGK ¢ikis kodu izerinden yapilir. Yanlis
cikis kodu ile yapilan bildirim, issizlik 6denegi alinmasini engelleyemez. Bu durumda galisanin
itiraz ve dizeltme talep etme hakki saklidir.

8.7) Higbir galisan serbest meslek makbuzu kesmeye (SMM) ve/veya fatura bulmaya zorlanamaz.
8.8) isci asil isveren Uzerinden SGK'ya bildirilmek zorundadir. isginin fiili isverenin disinda bir
baska isyeri ve/veya isveren lzerinden SGK'ya bildirilmesi muvazaali islemdir. isin sahibi olan
yapim sirketi isveren olarak kendi isyeri nam ve unvanini kullanmak zorundadir. igveren ise giris

bildirgesini taseron sirketler Gzerinden kuruma veremez ve devredilmez.
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8.9) Oyuncular, sigorta kapsamina giren ekipmanlar ve sigortali tasitlar ile calisir ve transferleri
gerceklesir.

8.10) isverenlere, calisanlarina ferdi kaza sigortasi yapmasi tavsiye edilir.

8.11) Ucretli hafta tatili glinleri sigorta primine dahildir.

812) Oluim ayligi (dul ve yetim maasi), engelli aylig, evde bakim ayligi ve nafaka alanlar, burslu
O0grenci, Bag-Kur’lu ve memur statlisinde olanlar, erken emekli, malulen emekli, normal emekli ve
kismi emekli olanlar ile icra takibinde olan galisanlar 4A Uzerinden sigortalanir. 4Anin disindaki bir
segenek isgiye teklif edilmez.

8.13) Memur statlUsinde olanlar, calistiklari kurumdan izin alarak 6zel sektdorde 4A'lLi calisabilir.
Yetim ayligl, engelli ayligi, malulen emekli ayligi alanlarin ve icra takibinde olanlarin 4A’li galismasi
halinde, ayliklarinin bir kismi veya tamami kesilir. Diger durumda olanlarin 4A’li galismalari halinde
ayliklari kesintiye ugramaz. Konuyla ilgili dogrudan diyalog igin SGK/GHIM - Alo 170 Vatandas
Temsilcisi, ASHB/SYH - Alo 144 Vatandas Temsilcisi, GSM/KYGM - Alo 444 0 472 Vatandas

Temsilcisi aranabilir.

9) 6demeler

9.1) Gunluk, haftalik, aylik Gcretlerin 6deme takvimi/vadesi, sigorta primlerinin gergek hakedisler
Uzerinden yapilmasina etki etmez.

9.2) Gergek Ucretin (briat) tamami, kaynagi belli olan isveren hesabindan calisanin banka hesabina
yatirilir,

9.3) Oyuncular igin son gln, son hafta veya son aya iliskin Ucret, alacak ve tium tazminatlar, is
sdzlesmesinin sona erdigi tarihte derhal ve tamamen 6denir. Odenmemesi durumunda oyuncunun
bu bedelleri faiziyle alabilmesi igin derhal ihbar sirecini baglatmasi ve yasanabilecek sorunlarin

Onlne gecilmesi igin s6zlesmede hUkim bulundurmasi gerekir.

10) Ucretler

Ucretler, set dncesi, esnasi ve sonrasi dahil olmak Uzere her turli 6n hazirlk & gekim giini
hazirlik, isbasi saatinden 6nce erken mesai, ¢ekim, paydos saatinden sonra galisma, post &
animasyon, dublaj, fotograf ¢ekimi, her tirlid online, sosyal medya ve fiziki tanitim, festival, gala,

promiyer, dagitim galismalarini kapsamakta olup, her tirld TV dizisi, dijital dizi, film, reklam,

muzik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf gcekimi, vb. projelerin gekim édemelerini kapsar. &

'® Bu b&lumde yer alan lcretlendirme ilkeleri; kisa streli, kesintili ve esnek galisma bigimlerinde ortaya gikan
gdérinmeyen emek, hazirlik, bekleme ve benzeri galismalarin taninmasini ve adil bigimde karsilanmasini esas
alan, FIA 23. DUnya Kongresi’nde kabul edilen 19 No’lu “Kisa Sireli ve Esnek Calisma Dizenlemelerinde Adil
Ucretlendirme icin Pazarlik Glicinin Guclendirilmesine iliskin” Onerge dogrultusunda ele alinmistir.

22


https://fia-actors.com/wp-content/uploads/2025/11/FIA-Congress-pack_EN.pdf
https://fia-actors.com/wp-content/uploads/2025/11/FIA-Congress-pack_EN.pdf

Ucretin Kapsami ve Odenmesi

10.1) Ucret temel hesabi saatlik Ucret Gzerinden yapilir. Gunlik Ucret, saatlik Ucretin 7,5 ile
garpilmasiyla; haftalik Gcret, saatlik Ucretin 45 ile gcarpilmasiyla; aylik Ucret ise saatlik Gcretin 225
ile garpilmasiyla belirlenir. Aylik Ucret Uzerinden saatlik Ucretin hesaplanmasi halinde, aylik Ucret
225’%e bolinerek saatlik Gcret bulunur. Belirlenecek olan fazla galisma Ucretleri de bu saatlik Gcret
esas alinarak hesaplanir.

10.2) Glnlik sozlesmelerde Ucret, en fazla 7,5 saat galismayi kapsar.

10.3) Haftalik s6zlesmelerde Ucret en fazla 45 saat galismayi kapsar.

10.4) Aylik s6zlesmelerde Ucret, haftada en fazla 45, ayda 225 saatlik calismayi kapsar.

10.5) Gunluk 7,5 ve haftallk 45 saat Uzerindeki galismalar fazla galisma sayilir ve ayrica
Ucretlendirilir. GUnltk fazla calisma Ucreti giinlik Ucretin 7,5 bolinmesiyle bulunan saat UGcretinin
7,5 saati asan her calisma siresi i¢cin %50 fazlasi ile ddenir. Yarim saatten az slreler yarim saat,
yarim saatten fazla bir saatten az slreler bir saat galisma olarak kabul edilir. (bkz. 12.1 - 12.9)
10.6) Ucret, ginliik sézlesmelerde galigilan haftanin en geg son is giiniinde, haftalik sézlesmelerde
en ge¢ haftanin son is gininde, aylik s6zlesmelerde en geg bir aylik periyotlarla édenir.

10.7) TUm calismalarin 6n hazirlik, gekim ginil hazirlik, gekim ve ¢ekim sonrasi post prodiksiyon
galismalari, isin kendisiyle ayni sekilde Gcretlendirilir.

10.8) Esdeger roller ve benzer slirelerde galisan oyuncular igin, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin esit

ise esit Ucret ilkesi benimsenmelidir.

Giinlitk ve Haftalik Ucret Odemesinin Gecikmesi Halinde

10.9) “Ucreti 6deme gindinden itibaren yirmi giin i¢cinde mdcbir bir neden diginda 6denmeyen isci, is
gb6rme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kigisel kararlarina dayanarak is gérme
borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez. Bu durumda isgilerin is sézlesmeleri ¢calismadiklari icin feshedilemez ve yerine
yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz. Ucretin gininde 6denmemesi sebebiyle
iscinin is gérmekten kaginmasi, igverence hakli nedenli fesih nedeni olusturmaz. Ucretin geg
6denmesi nedeniyle igveren gecikme sliresi i¢in mevduata uygulanan en yliksek faizi 6demekle
yUkimliddr” (4857K. m.34)

iptal ve Ertelenme Durumunda Mahrum Kalinan Ucret
Bu bélimde dizenlenen iptal, ertelenme ve mahrum kalinan Ucrete iliskin hikimler, s6zlesmesel

ve sendikal standartlar olup taraflar arasinda kararlastirildigl 6lglide uygulanir.

iptal: Calismanin, planlanan baslangig ile bitis takvimi arasinda gergceklesmemesi.
Ertelenme: Calismanin, planlanan baslangig ile bitis tarihi arasinda herhangi bir tarihte baslamasi.
Devam eden igin ertelenmesi: Baglamis ¢alismanin, belirli bir tarihe kadar durdurulmasi.

Devam eden igin iptali: Baglamis ¢alismanin, belirsiz bir tarihe kadar askiya alinmasi.
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10.10) is Kanunu, Borglar Kanunu ve Yargitay ictihatlarina gére miicbir sebepler; Deprem, sel,
yangin, firtina gibi dogal afetler, salgin hastaliklar ve buna bagli kamu saglig| tedbirleri, savas,
seferberlik, teror olaylari ve yaygin ic karisikliklar, devlet veya yetkili makamlarca getirilen gekim,
toplanma veya faaliyet yasaklari, yetkili mercilerin 6ngérilemez ve baglayici idari kararlari.

1011) Asagidaki sebepler ticari, finansal, organizasyonel olan sebeple olup micbir sebep
kapsaminda degerlendirilemez. Miicbir olmayan sebepler; Yapimcinin veya isverenin finansman,
bltge veya nakit akisi sorunlari, yayinci, platform veya sponsor karar degisiklikleri, organizasyon,
planlama ve takvimleme hatalari, oyuncu veya ekip degisikligi tercihleri, setin veya c¢ekimin
isveren kusuruyla durmasi ya da ertelenmesi.

10.12) Hukuken tanimli micbir sebepler dahil, s6zlesme imzalamadan dnce mail, Whatsapp, SMS
ve diger iletisim kanallarindan yapilan 6n anlagsmalarda gegerli olacak sekilde, ertelenme ve iptal
halinde mahrum kalinan UGcret 6denir. (Mlcbir sebepler igin bkz. 10.10)

1043) isveren, mucbir hallerden olumsuz etkilenen calisana gereken kolaylig saglamalidir.
Galisanin saglik ve ekonomik haklari basta olmak Gzere herhangi bir kaybr olmamalidir.

10.14) Taraflarin kontrolU disinda gelisen, 6ngorilemez ve kaginilmaz nitelikteki mlcbir sebepler
nedeniyle iptal edilen veya ertelenen isin, micbir sebebin ortadan kalkmasini takiben yeniden
baslamasi halinde, ilk is teklifinin 6nceki galisanlara yapilmasi gerekir. Mlcbir sebep kapsaminda
ticari, finansal veya organizasyonel nedenler degerlendirilmez.

10.15) Mahrum kalinan Ucret, isverenin dngorerek planladigl ve bildirdigi is baslangic ve is bitis
tarihi arasinda galisilamayan glnler icin gegerlidir.

10.16) Mahrum kalinan Ucret hakkini ortadan kaldiracak bagka bir kistas ve/veya gerekce kabul
edilmez.

10.17) 8 haftadan fazla strmesi 6ngorilen islerin iptal ve ertelenmesinde en fazla 8 haftalik
mahrum kalinan Ucret édenir.

10.18) Devam eden reklam, mizik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf ¢ekimi, vb. projelerde;
galismanin 14 giinden fazla ertelenmesi halinde, oyuncun sézlesmeyi fesih etme hakki dogar.
10.19) Devam eden sinema, dizi (glnlUk yayinlar dahil), dijital platform, belgesel, animasyon,

TV programciligl, internet yayinciligl, pilot bélim, vb. projelerde; calismanin 29 ginden fazla
ertelenmesi halinde, oyuncun s6zlesmeyi fesih etme hakki dogar.

10.20) iptal ve ertelenme durumunda galisilmis giinlerin Ucreti ayni hafta iginde ddenir.

10.21) Haftallk calismalarda; hafta tatilinin disinda, 4 gin ve Uzerinde verilen aralar (tekrar
baslama tarihi belliyse) devam eden isin ertelenmesi sayilir ve yarim Ucret 6denir.

10.22) Oyuncu bo6lim Uzerinden (Ucretlendiriliyorsa ve o boélime baslamigsa, gikarilmasi,
yayinlanmamasi veya sonlanmasi durumunda, s6zlesmede belirlenen (cret oyuncuya aynen
ddenir.

10.23) Projenin uzamasl ve sonradan yapilacak ek galisma igin isgiden/oyuncudan Ucret indirimi
talep edilemez.

10.24) Yapilacak dublaj, fotograf gekimi, tanitim, reklam gibi her tirli ek galismanin ek Ucreti, ise
baslarken belirlenmis olan sézlesmeden devam eder. GUnlik galismanin ek galismasinda ginlik

Ucret ve haftalik galismanin ek calismasinda haftalik Gcret gecerlidir.

24



Set Esnasi

11) On Hazirlk Calismasi

On hazirlik siireci, oyuncunun bu teklifi kabul etmesiyle baslar. Bu asamada oyuncunun fiilen
baska islere yonelmesi engelleniyorsa, is iliskisinin basladigl kabul edilir. Segme slreci sonunda
oyuncunun segilmis olmasi beyani, yazili olmasa dahi 6n akit niteligindedir. Bu asamadan sonra
taraflar tek tarafli ve gerekgesiz bigimde silreci sona erdiremez. Gekimlere baglanmadan énce 6n
hazirlik slrecini dizenleyen yazili bir 6n sdézlesme veya protokol imzalanmalidir. Bu metin; stre,
tcret, fesih ve taraflarin sorumluluklarini igermelidir. On hazirlik siirecinde yapilan galismalar, Set

Esnasi bélumindeki haklar, yikimlulikler ve koruyucu hikimlere tabidir.

11.1) Bir projede gekimlere baslamadan 6nce gergeklestirilen; fiziki ve gevrimici is toplantilari,
ofisten ve evden calisma, is seyahati, mekan gezisi/kesfi, test gekimi, alisveris, her turlU sag,
kostim, metin ve oyunculuk provalari ile uygulamalari, oyuncularla yapilan tim c¢alismalar, post
prodiksiyon ve animasyon hazirliklari dahil olmak Gzere tim calismalar 6n hazirlik kapsaminda
degerlendirilir ve Ucrete tabidir.

11.2) On hazirlik siirecinde isveren tarafindan oyunculara, alaninda uzman kisiler tarafindan 6331
sayilll is Saglig ve Gulvenligi Kanunu mi7, ILO 190 Sayili Sézlesme ve 6284 Sayili istanbul
Sozlesmesi uyarinca Oyuncular Sendikasi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Biriminin Kapsayicilik ve
Cesitlilik egitiminin ylz ylze verilmesi gerekmektedir. Egitim slreleri galisma sliresinden sayilir ve
bu sUreler icin Ucret kesintisi yapilamaz. (bkz. 2.6)

11.3) Oyuncunun bireysel hazirligi agisindan 6n hazirligin azami 1 ay olmasi tavsiye edilir.

11.4) Yapim takvimi belirli olmali, keyfi ve belirsiz uzatmalar kabul edilmemelidir.

11.5) On hazirlik kapsaminda kullanilan Uretim arag ve geregleri; her tiirli kostiim, metin, makyaj
ve kuafér hizmetleri, teknik ve sarf malzemeleri isveren tarafindan karsilanir.

11.6) Rolun gerektirdigi tim 6n hazirlik egitimleri (at binis ve hayvan kullanimi, dévUs, aksiyon ve
sahne koreografisi, silah kullanimi ve slrlts egitimleri, dil, lehge, sive ve fonetik egitimi vb. Her
tarld role iligkin fiziksel kondisyon ve rol gereg§i ihtiyag duyulan her tarli 6zel egitimler, yetkili
resmi kurumlar tarafindan sertifikali egitmenler tarafindan verilir ve giderler isveren tarafindan
karsilanir.

11.7) On hazirlik asamasinda ulasim ve yemek giderleri igveren tarafindan kargilanir. Oyuncunun
isveren tarafindan ikamet ettigi yerden baska bir sehirde galismasi durumunda oyuncunun
konaklama bedeli de isverene aittir.

11.8) On hazirlik agsamasinda meydana gelebilecek her tiirli is kazalari ve meslek hastaliklarindan
isveren yuktmladar.

11.9) Cocuk oyuncular icin deneme cekimlerinde randevu sistemi uygulanir. Cocuk, deneme ¢ekimi

sirasinda bekletilemez.
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11.10) Kostim, makyaj ve aksesuar gibi oyuncu Ulzerinde uygulanan tUm Urlnler oyuncuya uygun
segilmelidir. Alerji riski tasiyan Grlnlerin kullanimindan kaginilmali; uygulama yapilacak oyuncuya
mutlaka sorulmalidir. Gerekli sterilizasyonlar yapilmali; firga, pamuk ve benzeri malzemeler kisiye

ozel olmalidir. (

11.11) On hazirlik sirecinde oyuncularin gekilen fotograflari is bitiminde imha edilmelidir. Tim

cihazlar kontrol edilmeli, nasil imha edilecegine dair madde sézlesmeye eklenmelidir.

12) Set Calisma Siireleri

Asagidaki ilkeler, 6n hazirlik dahil, bir veya birden fazla ekiple calismak fark etmeksizin gecerlidir.
Eksik kalan hususlar igin 4857 Sayili is Kanunu hikimleri gegerlidir.

Galisma Siireleri
12.1) Calisma oyuncunun sete/isyerine geldinde baglar.
12.2) “Haftalik ¢alisma sdresi is sb6zlesmesinde daha kisa olarak belirlenmemisse en fazla 45
saattir” (4857 sayili is Kanunu m.63)
12.3) “Taraflarin anlasmasi ile haftallk normal c¢alisma siresi, igyerlerinde haftanin c¢alisilan
glinlerine, gliinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir” (4857K m.63)
12.4) Haftalik galismalarda, 45 saatten az galisildiginda arta kalan stre, ertesi gline/baska bir gline
ya da baska bir haftaya denklestirilme yapilamaz, lcret kesintisi yapilamaz ve galisilmis gibi kabul
edilir.
12.5) isveren tarafindan 45 saatten az galistirilan haftalarda hafta tatili kullandirilir.
12.6) Haftallk 45 saati asan calismalar fazla calismadir; fazla galisma oyuncunun rizasina ve
Ucrete tabidir.
12.7) “Fozla ¢alisma stiresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis (270) saatten fazla olamaz.” (4857K
m.41) Buna goére haftalik fazla galisma slresi bes (5) saati, aylik galisma slresi yirmi (20) saati
gegemez.
12.8) “Her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret normal calisma dcretinin saat basina disen
miktarinin yidzde elli yikseltilmesi suretiyle 6denir” (4857K m.41)
12.9) GUnluk en fazla 11 saati asan calismalar hukuka aykiridir; bu strelerin galisilmasi talep
edilemez. Buna ragmen calismalarda is¢i icin fazla calisma hiklUmleri gegerli olacak sekilde
Ucretlendirilir ve igverenin hukuki ve idari sorumlulugu Oyuncular Sendikasi’nca hatirlatilir.
12.10) isveren yapimci tarafindan ekiplere saglanan ekipman, sarf malzemesi ve diger ‘etkenlerin’
yetersizli§i ve/veya arizasi sebebiyle c¢alisma slresinde yasanacak kayip, oyuncunun
sorumlulugunda degildir.
1211) Galisma slresinden sayilan haller, 4857 sayili is Kanunu Madde 66’da su sekilde
dizenlenmistir.

12.111) “iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak (zere

go6nderilmeleri halinde yolda gegen sireler ¢alismaya dahildir” (5857K m.66/b)
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1211.2) “scinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sireler” (5857K m.66/c)
1212) Calisma glnlUnlin paydos saati ile bir sonraki giinin ise baslama saati arasindaki slre, iki
galisma ginl arasindaki serbest zamandir ve en az 12 saat olmasi tavsiye edilir.
1213) Hafta tatilinden (repodan) 6nceki gtiin dahil olmak Uzere, paydos saatinden sonra isi biten
isginin araci en gec 30 dakika iginde kalkmalidir. Arag 30 dakika icinde kalkmiyor ve isi biten
oyuncular, baska oyuncularin islerinin bitmesi icin bekletiliyorlarsa, asan slire serbest zamana
eklenir ve isginin ertesi ginku isbasi saati yeniden dizenlenir.
12.14) Hicbir oyuncu serbest zaman iginde farkli bir iste calistirilamaz.
1215) Higbir oyuncu calisma silresi asildiginda, reklam, muzik klibi, kisa film, teaser/fragman,
fotograf c¢ekimi, vb. basta olmak Uzere diger tUm projelerde, paydostan sonra ekibin bir kismi

degistirilerek veya yeni kurulacak olan “ikinci ekip” adi altinda yeni bir calismaya dahil edilemez.

Gece Calisma

12.16) “Gece siresi, 20.00'de baslayarak en erken 06.00'ya kadar gegen siresidir. Iscilerin gece
calismasi 7.5 saati gegemez.” (4857K. m.69)

12.17) Higbir cocuk gece calistirilamaz.”

12.18) Gece galismasinin ardindan, ¢alisanin glindiiz calismasina ddnebilmesi amaciyla verilen ve
en az yirmi dort (24) saat olarak belirlenen sire, kesintisiz ve Ucretli serbest zaman olarak

degerlendirilir. Bu slre igin calisandan Ucret kesintisi yapilamaz.

Hafta Tatili

1219) Yedi glnlik bir zaman dilimi igerisinde isciye kesintisiz en az 24 saat Ucretli hafta tatili
verilir.

12.20) Hafta tatili bolinemez.

12.21) Haftallk galisma slresinin haftanin hangi glnlerinde tamamlandigi, hafta tatili hakkini
ortadan kaldirmaz.

12.22) Micbir sebepler veya isveren kaynakli zorunlu nedenlerle verilen ve hafta tatili kapsaminda
degerlendirilmeyen ara ginler, taraflarca Ucretli dinlenme giint olarak kabul edilebilir. Bu glinler
igin galisana tam Ucret édenir.

12.23) Hicbir oyuncu hafta tatilinde, afis, fotograf gekimi, tanitim, réportaj vb. baska bir iste

galistirilamaz.

74857 sayili Is Kanununun 69°uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gece dénemine
rastlayan strelerde yapilan iglerde 18 yasini doldurmayan isciler ¢calistirilamaz.” (Sanat, Kaltur ve
Reklam Faaliyetlerinde Cocuklarin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik m.5 Ek
fikra:RG-21/2/2013-28566)
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Gocuk ve Geng Oyuncular igin Calisma Saatleri

12.24) Her yas grubu icin ayri ayri belirlenen galisma slreleri, gocugun igyerine vardigl anda baglar.
12.25) Higbir gocuk, asagida belirtilen, yas gruplarinca belirlenen galisma slrelerinden fazla
galismaya tabi tutulamaz.

12.25.1) iki (2) yasindan kiigiik gocuklar higbir surette galistirilamazlar.

12.25.2) iki (2) ila bes (5) yasindaki gocuklar, okul éncesi egitim saatlerinin disinda kalmasi
sartiyla sabah 10:00 ile aksam 18:00 arasinda, giinde bir (1) saatten fazla galistirilamazlar.

12.25.3) Alt1 (6) ila ondort (14) yas arasi gocuklar sabah 10:00 ile aksam 20:00 arasinda olmak
ve egitim saatlerinin disinda kalmak sarti ile okul glnlerinde iki (2) saatten fazla; okul glnleri
disinda ise bes (5) saatten fazla galistirilamaz.

12.25.4) 15-18 yas aras! Geng isgilerin calisma sireleri giinde en fazla 2 saat, haftada en fazla

10 saat olup, Cocuk ve Geng iscilerin Calistinlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hikamleri

uyarinca belirlenir;

12.26) Okul 6ncesi cocuklar ile okula devam eden c¢ocuklarin egitim dénemindeki ¢alisma streleri,
egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun
kapali oldugu donemlerde galisma sireleri birinci fikrada dngorilen sireleri agsamaz.

12.27) Cocuga her bir saatlik calismanin ardindan on bes dakikalik mola verilmesi zorunludur. Bu
stre galigma siuresine dahildir. Asgari olarak verilecek on bes dakikalik mola siiresinin ¢ocuk igin
yeterli gelmemesi durumunda daha fazlasi verilir.

12.28) Cocugun veya yasal temsilcisinin istegi ile verilmis dinlenme sireleri calisma sliresinden
sayllmaz.

12.29) Cocuk, calisma slresinin ardindan bir ginlik zaman diliminde kesintisiz on doért saat

dinlenir.

13) Set Davranis Kurallari

Bu bélimde yer alan davranis kurallari; set, prova, okuma, toplanti, tanitim, yolculuk, konaklama
ve is iliskisi kapsaminda gergeklesen tiim alanlarda geger olup, aksi ISG ve sézlesme ihlali niteligi
tasimaktadir. (bkz.3, 7 ve 19 Basliklar)

13.1) Set ortaminda bulunan oyuncular, figlirasyon ve tim set ¢alisanlari, karsilikli saygi, bedensel
ve psikolojik batunlik, mahremiyet ve glvenli galisma ilkelerine uygun davranmakla yUktmladar.
Set, hiyerarsinin koétlye kullanilmasina, baskiya, sinir ihlaline veya tacize agik bir alan olamaz.
13.2) Set ve tUm calisma alanlarinda her tlrli cinsel taciz, fiziksel, s6zlU veya goérsel taciz,
uygunsuz cinsel davranis, irkgilik, her tdrld ayrimcilik ve dismanca is ortami olusturan
davraniglar, agik veya 6rtik olarak galismanin firsatini, atamasini veya kosullarini kisisel davranisa
baglama, zorlayici yaklasimlar ve israrli uygunsuz iletiler dahil olmak Uzere her tirlG davranis
yasaktir.

13.3) Yapimci, yénetmen, oyuncu veya kidemli konumda olan kisiler giglerini cinsel, duygusal,

mesleki veya psikolojik baski araci olarak kullanamaz.

28


https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/COCUK-VE-GENC-ISCILERIN-CALISTIRILMA-USUL-VE-ESASLARI-HAKKINDA-YONETMELIK.pdf

13.4) Oyuncularin birbirleriyle olan iligkileri mesleki sinirlar, kisisel mahremiyet ve karsilikli riza
esas alinarak ydrdatalir. Rol, sahne veya hiyerarsik konum gerekgce gosterilerek, 6gretmek ve
egitmek gibi temellerle mesleki ve kisisel sinirlara midahale edilemez. Alay, dislama, baski veya
psikolojik siddet kabul edilemez.

13.5) Mikrofon takilmasi, kostim giydirilmesi ve benzeri teknik uygulamalar sirasinda bedensel
sinirlara mutlak saygl gosterilir ve mutlaka donceden onay alinir. Bu slreglerde sinir ihlali,
uygunsuz temas veya taciz niteligi tasiyan davraniglara kesinlikle izin verilmez. Her turls
uygulama bilgilendirme ve riza esasina dayanir.

13.6) Kayitlarin kesilmesinden sonra sahne disindaki 6zel konusmalar hicbir kosulda dinlenemez
ve kayda alinamaz. Oyuncularin ve galisanlarin bilgisi ve rizasi disinda yapilan dinleme ve kayitlar
mahremiyet ihlali olup, Tirk Ceza Kanunu’nun 133. maddesi kapsaminda degerlendirilir.

13.7) Emziren anne ve bebegi icin hijyenik, steril ve glvenli bir ortamda sUt izninin fiilen
kullanilabilmesi saglanir. Bu hak, set programi veya prodiksiyon gerekcesiyle ortadan kaldirilamaz.
13.8) Karavan, kostim, sag ve makyaj gibi galisma kosullari, esitlik ilkesine uygun sekilde
dizenlenir. Bireysel konfor talepleri, diger oyuncularin galisma slresini uzatacak, is akisini
aksatacak veya is barisini bozacak bigimde dayatilamaz.

13.9) Figlrasyonun gorev, yetki ve sinirlari dnceden agikga belirlenir ve kendilerine bildirilir.
Bilgilendirme eksikliginden kaynaklanan davranislar, oyuncularin bedensel veya psikolojik
blUtinluglinlG ihlal edecek sonuglar doguramaz. Bu konuda alinacak Onlemler isverenin ve
figlrasyon temsilcisinin sorumlulugundadir.

13.10) Davranis ihlalleri olabilecek en erken asamada ele alinmalidir. Kliicik veya dnemsiz olarak

nitelendirilen ihlaller giivenli ¢calisma ortamini zedeleyici nitelikte degerlendirilmelidir.

14) Ulasim

isveren tarafindan saglanan tiim servis ve prodiksiyon araglari, yurirliikteki karayolu tasimaciligl,
is sagligi ve glvenligi ile ilgili mevzuata, arag ve sofér niteliklerine iligkin yonetmeliklere uygun
olmak zorundadir. Bu araglar, yolculuk sirasinda meydana gelebilecek is kazalari, glivenlik ihlalleri
ve calisma suresine iliskin uyusmazliklarin tespiti amaciyla, kamera ve ses kayit sistemi bulunan,
denetlenebilir ve kayit altina alinabilir bigcimde dizenlenir. Kamera ve ses kayitlarinin islenmesi,
saklanmasi ve imhasi; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat

hikimlerine tabidir.

Sehir ici Ulasim

14.1) Oyuncularin igyerine ulasimindan igveren sorumludur.

14.2) Ancak isverenin talep etmesi ve iscinin rizasi halinde iscinin kendi araciyla yaptigi masraf
(yakit, kdprd, otoyol Ucreti vb.) yapim tarafindan karsilanir.

14.3) Oyuncu c¢alismasi sona ermesine ragmen arag igin isyerinde bekletilemez. Calisma saatinin
bitmesine muteakip tekrar evine birakilir.

14.4) Cocuk, galismasinin bitmesi ile derhal gidecegi yere gotlurilir, higbir surette bekletilemez.
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14.5) Paydos eden oyuncunun ulasimi en geg 30 dakika icinde hareket etmelidir. 30 dakikay! asan
durumlarda 4857 sayili is Kanunu m.66/c™® bendi gegerli olacak sekilde paydos saatinden sonra
isginin isveren organizasyonu kapsaminda bekletildigi sUreler galisma slresinden sayilir ve bir
sonraki is glinU serbest zaman goéz 6ntinde bulundurularak yeniden dizenlenir.

14.6) ikamet edilen yerden is yerine gidis yada dénliste prodiiksiyon araglariyla toplu alim/dagitim
yapilmak istenmesi halinde, ilk alinan ile son birakilan kisiler en fazla 30 dakika yolculuk
yapmalidir. ihtiyag halinde arag sayisi 30 dakika kuralini saglayacak sekilde arttirilir.

14.7) isverenin, calisanin igyerine gidis ve isyerinden dénis ulagimini saglamadigi veya saglanan
ulasimin fiilen kullanilamadigl durumlarda, calisan ulasimini taksi ile saglar. Bu halde, yapilan
taksi gideri isverene aittir ve varista igveren veya isveren temsilcisi tarafindan derhal 6denir.

14.8) Calismaya baslanilan yerden sonra yolculuk yapilmasi ve yolculuk sonrasinda mesainin
devam etmesi halinde, servisle gidis ve donilste gecen yol slresi, yemek ve dinlenme aralari
galisma silresinden sayilir. Bu sekilde yapilan galisma, haftalik 45 saati agsmamak ve ilgili giin igin
toplamda en fazla 11 saat ile sinirli olmak kosuluyla uygulanir. Bu hikiim, calismaya sehir disinda
baslanmasi durumlarinda da gecerlidir.

14.9) Gidis veya donlsln Ter saatten uzun slrdlUgl olaganlstl durumlarda, asan sire ginlik
calisma siresinden sayilir ve bu slire ayni ginin galisma saatinden diUstlir ve/veya paydostan
sonraki serbest zaman silresine eklenerek isbasi saati yeniden diizenlenir.

14.10) isveren, ylrirlikteki mevzuata uygun araglar ve mesleki yeterlilige sahip soférler araciligiyla
saglamak ve her tdrli glvenlik tedbirini almakla yUkimliddr. Ulasimda goérev alan soforlerin,
Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi uyarinca gerekli mesleki
yeterlilik, SRC ve psikoteknik belgelere sahip olmasi, kullanilan araglarin ise Okul Servis Araglari

Yénetmeligi esas alinarak gutivenli, bakimli ve denetlenebilir nitelikte olmasi zorunludur.”

Sehir Digi Ulasim

14.11) Seyahat slresi, oyuncunun bulundugu noktadan - yasanan rotar ve yolculukta verilen
ihtiyag molasi dahil olmak Uzere - gidilen sehirdeki mekana/otele varilmasi arasindaki toplam
slireyi kapsar.

14.12) ikamet edilen yerden yolculugun baslayacag karayolu, havayolu, demiryolu ve denizyolu
kalkis noktalarina gidis, saat ayrimi fark etmeksizin servis/prodiksiyon araci/taksi ile saglanir. Bu
slire galisma slresine dahildir.

14413) Sehir disi yolculukta igveren, calisanlara seyahat sigortasi yapmakla yakimladdr.

14.14) isqi, isveren tarafindan sehir disinda gérevlendirilirse veya isginin ikamet ettigi sehirden
baska bir sehire seyahati gerekirse bu sireler, galisma siiresinden sayilir. isginin seyahat siiresince
ara dinlenme sireleri de yine isgi calismisgasina uygulanmalidir. (4857 sayili is Kanunu m.66/b,c.)
1415) isveren talimatiyla gergeklestirilen sehir disi seyahat sirelerinin uzunlugu, galisanin

dinlenme hakki ve ISG gézetilerek degerlendirilir. Seyahat siiresinin uzunlugu nedeniyle ginluk fiili

'8 “jscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve
cikacak igi bekleyerek bos gegirdigi sireler” galisma saatinden sayilir.

¥ “Karayolu Tagimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik EGitimi Yonetmeligi” ve “Okul Servis Araglari
Yénetmeli§i Hakkinda”
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galismanin on bir (11) saate yaklasmasli veya asmasi halinde (bkz. 12.8), calisanin yeterli
dinlenmesini saglayacak sekilde calisma programi yeniden dizenlenir. Bu kapsamda, seyahatin
ardindan verilecek kesintisiz dinlenme siresinin, en az on iki (12) saat olmasi; uzun sdreli
seyahatlerde ise tercihen yirmi dort (24) saat olarak planlanmasi esastir.

14.16) Bes (5) saati asan yolculuklardan sonra ayni giin galisma yapilmamalidir. Ancak oyuncudan
riza alinmasi kosulu ile, yorgunluk durumu gozetilerek yeterli slreli yemek ve dinlenme arasi
verilmesi durumda galisma yapilabilir. Bu durumda, yolculuk slresi ve verilen dinlenme aralari
birlikte degerlendirilerek, galisma slresinden sayilir. (bkz. 12. Galisma Siireleri)

1417) Yapim ekibi genel ve yerel segimlerde, haftalik izin-mazeret izni-resmi izin vb. hallerde,
galisanlari is yapilan ilden ikamet ettikleri sehre gidebilmeleri ve donebilmeleri icin yol
masraflarini kargilamalidir.

14.18) Dortylz (400) kilometreyi gegmeyen yolculuklarin karayolu ve/veya demiryolu ile, dortylz
(400) kilometre ve Uzeri yolculuklarin ise havayolu ile yapilmasi tavsiye edilir.

14.19) Zaruri durumlarda calisanlarin ekstra bagaj Ucreti isveren tarafindan ddenir.

14.20) Calisanin gamasir ylkama/kuru temizleme organizasyonu ve masrafi igverene aittir.

15) Yemek

Sehir igi veya disi farketmeksizin, 6n hazirlik ve galisma slreglerinde asagidaki tim maddeler

gegerlidir.

15.1) Menlde yer alacak yemekler saglikli ve doyurucu olmalidir. Alerjen, diyabet, gluten, ¢élyak,
vegan ve vejetaryen vb. saglik ve inang temelli beslenme ihtiyaci olan calisanlar goézetilerek gida
hakki kargilanmalidir.

15.2) Cocuk oyuncunun yasina ve gelisimine uygun bir beslenme igerigi ve dizeni saglanir. (SKR
Yén., m13/6)

15.3) iscilerin giin boyu istedikleri zaman diliminde tiiketebilecegi kalorisi hesaplanmis ve
sicak/soguk atistirmaliklarin bir arada sunuldugu bife meniler olusturulmalidir.

15.4) isveren acgik havada verilecek yemek arasi igin tente/branda veya yemekhane cadiri ile
aydinlatma imkani saglar. Acik alanda verilen yemek aralari cok sicakta, ¢ok sogukta ve ayakta
degil; uygun ortamda, ideal i1sida ve oturma dizeninde tiketilir.

15.5) Yemek ve dinlenme arasi en az 1 saattir. Yemek dagitim noktasina ulasim yidriyerek veya
tasitla yapilacaksa ve gidis-donUs silresi toplamda 10 dakikayl asacaksa, asan sirenin tamami
yemek ve dinlenme silresine eklenir.

15.6) Her 6gUn arasinda en fazla 5 saat stre olmali ve bu sire bir dnceki 6gln saatinin basina
eklenerek hesaplanmali.

15.7) Birinci ekipte galismaya baslayan ama sonrasinda ikinci ekibe dahil oldugu igin yemek arasini
kagiran oyuncunun yemek arasi birinci ekibe gére dizenlenmelidir. iki yemek arasi 5 saati

gecmeyecek sekilde hangi ekipte c¢alisirsa calissin 1 saatlik yemek arasi hakki oyuncuya
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verilmelidir. Calismanin iyi niyeti gozetilerek bu ara en fazla 30 dakika erken veya 30 dakika geg
olabilir.

15.8) Running lunch (kisa ve pratik) yemek modeli ancak madde 15.1 hikmU gecerli olacak sekilde,
tim cgalisma mecralarinda ve is slreglerinde: mevsimden kaynakli sinirli giin veya gece, galismayi
etkileyecek zorlu hava sartlari ve lojistik engellerin oldugu hallerde yapilabilir. Calisanlardan en az
1 glin 6nceden teyitleserek, rizalari alinarak ve gekim programina (call sheet) yazilarak, haftada en
fazla iki ardisik gin ya da iki farkli glinde olacak sekilde, ikinci 6gin yemek & dinlenme arasi
zamanini ertelemeyecek ve ortadan kaldirmayacak bigcimde, herkes icin es zamanli ve en az 30
dakika silreyle kullanilabilecek ve yani sira kullanilmayan diger 30 dakika galisma saatinden
dusllerek erken paydos verilecek. Running lunch dendigi anda yemekler dagitilmali ve en son kisi
yemegini aldiktan sonra slre baslatilmalidir.

15.9) Sehir disi calismalarda, oyuncunun yemek ihtiyacinin karsilanmasi ve yemege ulasimin
saglanmasi igverenin sorumlulugundadir. Yemek hizmetinin saglanmadigi veya fiilen

kullanilamadigl hallerde, oyuncuya yemek bedelini kargilayacak nitelikte harcirah édenir.

16) Konaklama

16.1) Oyuncularin sehir disi konaklamalarindan isveren sorumludur.

16.2) Sehir disi galisma konaklamasinda her bir oyuncuya tek basina kalma olanagi saglanir.

16.3) Tek basina konaklama, basrol, anakast, konuk oyuncu ayrimi yapilmaksizin ve konaklama
zamani fark etmeksizin herkes igin gecerlidir.

16.4) Cocuk oyuncularin sehir disi konaklamalarinda, gocuk oyuncu yalnizca yasal temsilcisi ile
birlikte konaklatilir. Cocuk oyuncular icin oda paylasimi konusunda bu maddenin disina gikilamaz.
16.5) Sehir disi konaklamalarda, dért (4) hafta ve Uzeri gekimlerde, izin veya repo sebebiyle
konakladigl odayl kisa slreligine terk eden oyuncudan esyalarini toplamasi ve odadan cikis
yapmasl istenemez.

16.6) On hazirlik ve cekim takviminin toplamda yedi (7) gini gecmedigi projelerde, calisma
yapilacak yorenin konaklama imkani kisitliysa, is gérismesinde belirtilmesi kosuluyla en fazla iki
(2) kisinin tek odada kalmasi teklif edilebilir. Bu teklifin oyuncular tarafindan kabul edilmesi
halinde kendi istedikleri kisilerle cinsiyet ayrimi fark etmeksizin anlastiklari oyuncuyla en fazla iki
(2) kisi olarak tek odada kalmayi kabul etme ya da kabul etmeme kararina sahiptir.

16.7) Konaklamanin yapilacagi yerler deprem ve yangin yonetmeligine uygun yerlerde yapilmalidir.
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17) Cevre Duyarliligi ve Yesil Setler

Calisma ortaminda israfin énlenmesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi, isin yapisina ve Uretim
slreglerine engel olmayan cagdas uygulamalarla desteklenmeli; israf en aza indirilerek iklim
krizinin etkilerini azaltmaya katki saglanmalidir. Bu dogrultuda ileri déntsim, yeniden kullanim ve
geri doénlsUm uygulamalari yayginlastirilmali, yerel yonetimler ve sektdr paydaslari ile is birligi

icinde surdurulebilir gdztmler gelistirilmelidir. 2°

171) Sebil, gevre dostu termos ve mataralarin kullaniminin tesvik edilmesiyle plastik pet sise ve
karton bardak gibi tek kullanimlik malzemelerin israfi dnlenmeli, su tasarrufu saglanmalidir.
Catering hizmetlerinde de tek kullanimlik malzemeler yerine, yeniden kullanilabilen malzemeler
tercih edilmeli ve bu konuda tedarikgiler tesvik edilmelidir.

17.2) Atik ayristirma islemleri dogru siniflandirmalara uygun sekilde yapilmali; bu konuda
calisanlar bilgilendirilmeli ve gerekli egitimler verilmelidir.

17.3) Artan yemekler, atik ayristirma sistemlerine uygun sekilde siniflandirilarak kedi ve kdpek
mamasi Uretimi, glibre ve kompost yapimi gibi alanlarda faaliyet gosteren tesislere génderilmeli
ve bu sekilde degerlendirilmelidir.

17.4) Senaryo, bilgilendirme metinleri, programlar ve benzeri igerikler mimkin oldugunca basili
materyal yerine dijital ortamda paylasilmali, béylece kagit kullaniminin azaltilmasi ve tasarruf
saglanmasi hedeflenmelidir.

17.5) Yenilenebilir kaynaklardan elde edilen enerjinin kullanimi yayginlastirilmali;; sektdrin
ihtiyaglarini karsilayacak strdirilebilir ¢ozimler gelistirmek amaciyla pilot uygulamalar hayata
gegirilmelidir.

17.6) Ulasim optimizasyonu yapilarak araglarin mimkin oldugunca tam kapasiteyle kullanilmasi
saglanmali, gereksiz arac kullanimi azaltilmali; ayrica ulasimin bir bolimtnde elektrikli araglar
tercih edilerek sektérde elektrikli arag kullanimina ydnelik pilot uygulamalar baslatilmalidir.

17.7) Dekor ve kostim basta olmak Uzere kullanilacak tim malzeme ve ekipmanlarda, cevreye
duyarli, geri donUstarulebilir ve yeniden kullanilabilir nitelikteki Grlnlerin tercih edilmesine 6zen

gosterilmelidir.

20 Bu b&lumde yer alan gevre duyarliligi ve yesil set uygulamalarina iliskin ilkelerin yorumlanmasi ve
gellgtlrllmesmde Yesil Setler MUmkln tarafindan yayimlanan Yesil Setler Rehberi ile Eilm ve Televizyon
Yapimlari icin Yesil Uretim Rehberi (Green Toolkit for Film and TV) ve FIA tarafindan paylasilan “Avrupa’da
Film ve Televizyonda Yesil Uretim” baslikli galismalar basta olmak Ulzere, ulusal ve uluslararasi iyi uygulama
rehberleri referans alinabilir.
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Set Sonrasi

18) Telif Hakki

18.1) Telif ¥, sanat Uretiminin sunumu esnasinda -gesitli tlkelerde ilk gésterimi de kapsar sekilde-,
tekrar kullanim ve gosterimler nedeniyle sanatginin sanatsal yaratiminin tekrarli gésteriminden
dogan hak edisidir.

18.2) Telif, ilhama dayali yaraticiligin takdiri neticesinde, sanata ve sanatgiya dair 6zel bir hak olup
vazgecilemez, slresiz ve bedelsiz bicimde devredilemez niteliktedir. Kisinin, her tirlid emegi ile
meydana getirdigi Grtnler Gzerinde hukuken saglanan haklardir. %

18.3) Telif hakki, bir eserin herhangi bir mecrada yayinlanmasindan itibaren baslayan bir haktir.
18.4) Oyuncular (icraci sanatci) yapimcilarla birlikte, “Eser sahibinin haklarina zarar vermeden ve
onun rizasi ile bir eseri 6zgiin bigimde icra eden veya icrasina katilan, bir icrayr ya da sesleri ilk
defa tespit eden, yayinlayan gercek ve tizel kigilerin minhasiran sahip olduklari” baglantili hak

sahipleridir. (Eser Sahibinin Haklarina Komsu Haklar Yénetmelidi*®)

18.5) Kisinin her tarld fikri emegi ve icrasi ile meydana getirdigi Urlnler Uzerinde hukuken
saglanan haklardir. Mutlak Hak niteligine sahiptir.

18.6) Her turlU sinema filmi, dizi film, reklam ve sahne sanatlari ile her tirlt mecrada (gevrimigi
ve gevrimdisl) yer alan kisa ve uzun metrajli (siireden bagimsiz olarak) her tirli Goérsel isitsel
Urtinler, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregince “Sinema Eseri” kapsami icerisinde
tanimlanmakta olup bir telif hakki barindirir.

18.7) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun amaci; “fikir ve sanat eserlerini meydana
getiren eser sahipleri ile bu eserleri icra eden veya yorumlayan icraci sanatgilarin, seslerin ilk
tespitini yapan fonogram yapimcilari ile filmlerin ilk tespitini gergeklestiren yapimcilarin ve
radyo-televizyon kuruluslarinin Grinleri Gzerindeki manevi ve mali haklarini belirlemek, korumak,
bu dridnlerden yararlanma sartlarini diizenlemek, 6ngérilen esas ve usullere aykiri yararlanma
halinde yaptirimlari tespit etmektir.” (5846 sayill FSEK m.)

18.8) Eserin kismen veya tamamiyle yapay zekayla Uretilmis olmasi, telif hakkinin dogmasina
engel degildir.

18.9) Oyuncular, icraci sanatgilar olarak, bir eseri 6zglin bir bigimde yorumlayan, tanitan, anlatan,

sOyleyen ve gesitli bigimlerde icra eden sanatgidir.

2 Diinya Fikri Mulkiyet Orglitii WIPO (Word Intellectuel Property Organization), telif hakki igin; “Telif hakki,
yaraticilarin  kitaplar, mdizik, resimler, heykeller, filmler, bilgisayar programlari, veritabanlari, reklamlar,
haritalar ve teknik c¢izimler gibi yaratici eserler Uzerinde sahip olduklari haklari tanimlar.”** ifadesini kullanir.
Telif Haklar ile ilgili duzenlemeler Ulkemizde, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK) ve
imzalanmis uluslararasi anlagmalara dayanarak yapilmaktadir. (Bern S6zlesmesi, Roma Sézlesmesi, WIPO
icralar ve Fonogramlar Antlasmasi, WIPO Telif Haklari
Antlagsmasi.)https:/www.wipo.int/en/web/copyright/fag-copyright

22 hitps://telifhaklari.ktb.gov.tr/TR-332375/telif-hakki-nedir.ntml

23 Resmi Gazete Tarihi: 16111997, Resmi Gazete Sayisi 23172
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18.10) Herkes, toplulugun Kkiltirel yasamina 6zgirce katilma, sanattan yararlanma ve bilimsel

gelismeye katilarak onun yararlarini paylasma hakkina sahiptir. (insan Haklari Evrensel Bildirgesi

27.Madde)

18.11) Herkesin kendi yaratisi olan bilim, yazin ve sanat Urlnlerinden dogan manevi ve maddi

gikarinin korunmasina hakki vardir. (insan Haklari Evrensel Bildirgesi 27.Madde)

18.12) Oyuncularin (icraci sanatgilarin), Baglantili Hak Sahipleri olarak kanunla tanimlanmis telif
haklarinin takibi ve dagitimi 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 42.Maddesiyle, Telif
Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeliginin 4,5 ve 6.Maddelerinde belirtildigi Gzere Meslek
Birlikleri araciligiyla gergeklestirilmis olup, Sinema Oyunculari Meslek Birligi BIROY tarafindan
yapilmaktadir.

18.13) Oyuncularin yapimciyla yaptigl sézlesme, yapimcinin eser igletme belgesi almasi ve ticari
faaliyetlerini sUrdurebilmesi icin gerekli olan, isleme, ¢ogaltma, yayma, temsil ve umuma iletim
haklarinin devridir. Devredilen haklar, kullanim hakki ile sinirlidir. Telif hakkini igermez. Bu sebeple
oyuncularin sézlesmelerinde asagidaki madde 18.14°0 s6zlesmeye ekletmeleri tavsiye olunur.
18.14) BiROY tarafindan, oyuncularin Telif Haklar igin sdzlesmelerine koymalari énerilen madde:
“Taraflar, isbu sézlesme kapsaminda OYUNCU’nun YAPIMCl'ya devretmig oldugu haklarin,
mdiinhasiran ESER’in ticari degerlendirilmesine yénelik mali haklar ile sinirli oldugunu; bu hak
devrinin, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda OYUNCU’nun (yesi bulundudu
ulusal ve/veya uluslararasi Meslek Birlikleri araciligiyla takip edilen, kolektif y6netime tabi komsu
haklarini kapsamadigini ve bu haklarin niteligi geregi YAPIMC/I’nin ticari faaliyetiyle farklilik arz
ettigini, karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhiit ederler. Bu dogrultuda, OYUNCU’nun meslek
birliklerince temsil edilen ve tahsili gergeklestirilen tim hak ve alacaklari, sdre, yer ve mecra
bakimindan herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin saklidir.”

1815) imzalanan minhasir (proje baslamadan &6nce imzalanan sézlesme) sdzlesmelerdeki
odemeler “Emek Hakki” olan, galisma slrecinin 6demesidir. Oyuncunun bir icraci sanatgi olarak
yaratim icraatina dayali 6demesi olan Telif Hakki asla ve kat’a slresiz ve bedelsiz bigimde, temelli
olarak devredilemez.

18.16) Oyuncularin Telif Hakki édemeleri BiROY tarafindan yapilan lisans sézlesmeleri araciligiyla
Yayinlanan Mecra (tv kanali, dijital platform, havayolu sirketi, otobls firmasi, otel isletmesi,
festival organizasyonu vb.) tarafindan yapilmalidir.

18.17) Yapimcinin oyuncuya proje 6ncesi bir sd6zlesmeyle “telif hakkinin da alindigini” sdylemesi
yanlistir. Yurtigi ve yurtdigl gosterimlerden dogacak telif haklarini almaya galismasiysa toplu hak
takibi kurumunu hice sayan bir hak gaspi girisimi haline gelmektedir.

18.18) Oyuncularin, gikarlari ve mesleki gelecekleri adina, Sinema Oyunculari Meslek Birligi BIROY’a
Uye olmalari, BIROY yetkililerinden haklarina dair bilgi almalari, “Sézlesme” ve “Muvafakatname”
asamasinda imza atmadan dnce BIROY araciligiyla hukukgulari ile gériismeleri ve dnerilir.

Ayni zamanda yurtdisindan alinmakta olan telif gelirleri igin, hukuk karsisinda zor durumda

kalmamak ve daha gok gelir elde etmek icin BIROY araciligiyla almalari énerilir.
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19) ihlal Bildirim, Sikayet ve Koruma

19.1) Yukaridaki ilkelerde yer alan hiukUmlerin ihlali halinde oyuncu, dogrudan Oyuncular
Sendikasi’na ve/veya yetkili kamu kurumlarina basvurma hakkina sahiptir.

19.2) Setin glivenli olmasi herkesin ortak sorumlulugudur. Bu sebeple ihlallere tanik olan herkesin
bu davranisi durdurmalari ve bildirmeleri, ihlali bildirenleri desteklemeleri beklenir. Aksi halde
TCK m.279'da yer alan “islenmis olan veya islenmesi devam eden bir sugu yetkili makamlara
bildirmeyen kisi, bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir” hukmu gegerlidir.

19.3) Set ortaminda bulunan oyuncular ve sette galisan herkes, fiziksel, psikolojik ve cinsel siddet,
taciz ve istismara karsi korunur. Set ortaminda islenen, islendiginden slphelenilen veya ramak
kala niteligi tasiyan her turli siddet ve istismar olayl derhal kayit altina alinir ve yetkili makamlara
bildirilir.

19.4) Cocuk oyuncularin yer aldig setlerde, gcocugun beyan verememesi, susmasi veya olayi ifade
edememesi bildirim yUkimlaligini ortadan kaldirmaz. Cocugun Ustlin yarari geregi; olaya tanik
olan, sliphelenen veya bilgisi olan her yetiskin, bildirimi yapmakla yukUmliddr. Bu ilke, BM Cocuk
Haklari Sézlesmesi, Lanzarote Sézlesmesi ve is Kanunu’nun 71. maddesi gergevesinde uygulanir.
19.5) is kazasl ve ramak kala tutanaklari, seffaf, erisilebilir ve denetlenebilir sekilde saklanir. Bu
kayitlar, talep halinde ilgili calisanlar ve sendika ile paylasilir. Gizleme, yok etme veya geriye donik
degistirme yapilamaz. (bkz. 3.9)

19.6) Hak ihlali bildirimi is s6zlesmesine aykirilik ve sadakat borcuna aykirilik veya fesih gerekgesi
sayllmaz. Bu nedenle oyuncuya karsl isten cikarma, rol daraltma, projeden uzaklastirma, kara
listeleme veya dolayli yaptirrm uygulanamaz, uygulanmasi ima edilemez. Aksi durumda bunu
yapan ilgili hakkinda tazminat sireglerinin yaninda yasal sorumluluk ve ceza yargilamasinin da
s6z konusu olacagl unutulmamalidir. (4857 is Kanunu m.8/c)

19.7) Oyuncunun sendikal faaliyeti, hak talebi, sikayeti, dava agmasi veya agmayi disinmesi;
projelere cagrilmamasi, rol kaybi veya mesleki digslanma gerekgesi yapilamaz. (Anayasa m.51 ve
m.90) (4857K m:18) (ILO 190)

19.8) Oyuncularin setlerde yasadiklari sorunlari ihtiyaca gére haftalik/aylik raporlamasi ve anonim
olarak oyuncular arasinda secilen bir temsilci ile yapim ekibine bildirmesi tavsiye edilir. Boylelikle
hijyenden programa, calisma ortaminda karsilagilabilecek her tlrlG sorun isverenin bilgisi
dahilinde olur.

19.9) Sendikanin, hazirladigl egitim, bilgilendirme ve 6nlem belgelerinin, ortak kullanim ve gegis
alanlarina asmasi gerekmektedir.

19.10) Bu belgede deginilmeyen hususlar icin asagidaki ekler gecerlidir.
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20) Ekler

A. Oyuncular Sendikasi Rehber ve ilke Belgeleri
Asagdida yer alan belgeler, Oyuncular Sendikasi tarafindan hazirlanmis olup, isbu metnin

yorumlanmasi ve uygulanmasinda referans niteligindedir.

Ek-A1. Oyuncular Sendikasi - Setlerde is¢i Sagligi ve is Giivenligi Kilavuzu

https:/www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2024/11/ISG-Klavuz.pdf
Ek-A2. Oyuncular Sendikasi — Ulusal Segcme (Audition) ilkeleri

Ek-A3. Oyuncular Sendikasi — Taciz ve Ayrimcilik Karsiti ilkeler Bildirgesi

Ek-A6. Oyuncular SendikasI — Kostiim Prova Odasi En lyi Uygulamalari

Ek-AT7. Oyuncular Sendikasi - Q/plakl/k ve Simiile Ed/lm/§ Yakinlik/Cinsellik Sahneleri icin Rehber

https:/www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/6.Ciplaklik-ve-Simule-Edilmis-YakinlikCinsellik-Sahneleri
-lcin-Rehber.pdf
Ek-A8. Oyuncular Sendikasi — Yakinlik Sahneleri ve Kapali Set Uygulamasi

B. Hukuki Mevzuat

Ek-B1. 2709 sayili TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi

httgs:zzwww.anayasa.gov.tr(trgmevzuatzanayasaz
Ek-B2. 4847 sayili is Kanunu (iK)

Ek-B3. 1475 sayili is Kanunu (Kidem Tazminati)

https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Ek-B4. 6098 sayili Turk Borglar Kanunu (TBK)
https:/www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6098.pdf
Ek-B5. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

Ek-B6. 5237 saylll Turk Ceza Kanunu (TCK)

https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5237& MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
Ek-B7. 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu (iSG)
https:/www.mevzuat.gov.itr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf

Ek-B8. 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

https:/www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2429.pdf
Ek-B9. 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
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https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2024/11/ISG-Klavuz.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/1.Ulusal-Secme-Audition-Ilkeleri.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/2.Taciz-ve-Ayrimcilik-Karsiti-Ilkeler-Bildirgesi.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/3.Tacizle-Mucadelede-Onerilen-Davranis-Kurallari.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/4.Yapimcilar-Icin-Tacizle-Mucadele-Rehberi.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/5.Kostum-Prova-Odasi-En-Iyi-Uygulamalari.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/6.Ciplaklik-ve-Simule-Edilmis-YakinlikCinsellik-Sahneleri-Icin-Rehber.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/6.Ciplaklik-ve-Simule-Edilmis-YakinlikCinsellik-Sahneleri-Icin-Rehber.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/7.-Yakinlik-Sahneleri-ve-Kapali-Set-Uygulamasi.pdf
https://www.anayasa.gov.tr/tr/mevzuat/anayasa/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6098.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5237&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2429.pdf

https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
Ek-B10. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
https:/mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.3.5846.pdf

Ek-B11. 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4721.pdf

Ek-B12. 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununu

https:/www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5395.pdf

C. Uluslararasi Sozlesmeler

Ek-C1. Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme

— m.3 (Gocugun Ustun yararr)

Ek-C2. Avrupa insan haklari s6zlesmesi

https:/www.anayasa.gov.tr/media/3542/aihs tr.pdf
Ek-C3. ILO 111 No’lu Ayirimcilik (I§ ve Meslek) Sozlesmesi

Ek-C5. insan Haklari Evrensel Bildirgesi

Ek-C6. 6284 sayili istanbul Sézlesmesi
https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308m1-1.pdf

D. Yonetmelikler ve Genelgeler

Ek-D1. isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik

Ek-D2. is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
https:/www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/IS-GUVENLIGI-UZMANLARININ-GOREV-YETKI-SORUMLU

LUK-VE-EGITIMLERI-HAKKINDA-YONETMELIK.pdf
Ek-D3. Sanat, Kultlr ve Reklam Faaliyetlerinde Cocuklarin Galistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik

Ek-D4. (;ocuk ve Geng Isgllerm (;allgtmlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

https:/www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/COCUK-VE-GENC-ISCILERIN-CALISTIRILMA-USUL-VE-ES

ASLARI-HAKKINDA-YONETMELIK.pdf
Ek-D5. Eser Sahibinin Haklarina Komsu Haklar Yonetmeligi
https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5350&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Ek-D6. 2025/03 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi

. . leskiler/2025/03/20250306- f

E. Uluslararasi Rehberler ve ilke Belgeleri
Ek-E1. Uluslararasi Aktorler Federasyonu (FIA) Yapay Zeka Rehberi (2025)
Jfia- ) ) :
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.3.5846.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4721.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5395.pdf
https://www.unicef.org/turkiye/%C3%A7ocuk-haklar%C4%B1na-dair-s%C3%B6zle%C5%9Fme
https://www.anayasa.gov.tr/media/3542/aihs_tr.pdf
https://www.ilo.org/tr/resource/111-nolu-ayirimcilik-ve-meslek-sozlesmesi
https://www.ilo.org/tr/publications/politika-bilgi-notu-ilo-190-sayili-siddet-ve-tacizin-onlenmesi-sozlesmesi
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308m1-1.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/ISYERI-HEKIMI-VE-DIGER-SAGLIK-PERSONELININ-GOREV-YETKI-SORUMLULUK-VE-EGITIMLERI-HAKKINDA-YONETMELIK-.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/ISYERI-HEKIMI-VE-DIGER-SAGLIK-PERSONELININ-GOREV-YETKI-SORUMLULUK-VE-EGITIMLERI-HAKKINDA-YONETMELIK-.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/IS-GUVENLIGI-UZMANLARININ-GOREV-YETKI-SORUMLULUK-VE-EGITIMLERI-HAKKINDA-YONETMELIK.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/IS-GUVENLIGI-UZMANLARININ-GOREV-YETKI-SORUMLULUK-VE-EGITIMLERI-HAKKINDA-YONETMELIK.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2024/11/Cocuk-Oyuncu-Yonetmeligi.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/COCUK-VE-GENC-ISCILERIN-CALISTIRILMA-USUL-VE-ESASLARI-HAKKINDA-YONETMELIK.pdf
https://www.oyuncularsendikasi.org/wp-content/uploads/2025/12/COCUK-VE-GENC-ISCILERIN-CALISTIRILMA-USUL-VE-ESASLARI-HAKKINDA-YONETMELIK.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5350&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250306-5.pdf
https://fia-actors.com/wp-content/uploads/2025/03/FIA_Guide_AI_rev2025_EN.pdf

Ek-E241 FIA 23. Diinya Kongresi’nde Yapay Zekaya iliskin Kabul Edilen Onergeler
m/wp-conten 2025/11/FIA-Congress- k_EN.pdf (Sayfa 123-127)
- “Yapay Zekanin Kétiliye Kullanimina Karsi Performans Sanatgilarinin Korunmasina iliskin Onerge” (FIA
Congress Resolution / Motion No. 7) (Sayfa 123);
- “Yapay Zeka Politikalarinda Yaratici Sektdriin Birlesik ve Glgli Temsilinin Tesvikine iliskin Onerge”
(FIA Congress Resolution / Motion No. 8) (Sayfa 125);
- “Uretken Yapay Zeka Bakimindan Metin ve Veri Madenciligi istisnalarinin Genisletilmesine iliskin
Onerge” (FIA Congress Resolution / Motion No. 9) (Sayfa 126-127)
Ek-E2.2 FIA 23. Diinya Kongresi’nde Kabul Edilen Diger ilgili Onergeler

https://fia-actors.com/wp-content/uploads/2025/11/FIA-Congress-pack EN.pdf (Sayfa 128-142)
- “Self-Tape Audition’larda Adil Uygulamalar” (FIA Congress Resolution / Motion No. 10) (Sayfa 128-129)

- “Yakinlik Koordinasyonunun Kiiresel Olarak Desteklenmesine iliskin” Onerge (FIA Congress Resolution
/ Motion No. 11) (Sayfa 130)
- “Performans Sanatgilarinin Temel insan Haklarini ve ILO Kararlarini ihlal Eden Sézlesme Hukiimlerine
Kars! Korunmasina iligkin” Onerge (FIA Congress Resolution / Motion No. 18) (Sayfa 137)
- “Kisa Sureli ve Esnek Calisma Duzenlemelerinde Adil Ucretlendirme igin Pazarlik Giictnin
Guglendirilmesine iliskin” Onerge (FIA Congress Resolution / Motion No. 19) (Sayfa 138-139)
- “Kiresel Eglence Endustrisinde Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik ve Erisilebilirligin ilerlemesine iliskin”
Onerge (FIA Congress Resolution / Motion No. 21) (Sayfa 141-142)
Ek-E3.1 SAG-AFTRA - Yapay Zeka Hakkinda Menajerlere Yonelik Mektup
https:/www.sagaftra.org/sites/default/files/sa_documents/SAG-AFTRA%20A1%20Letter.pdf
Ek-E3.2 SAG-AFTRA - Yapay Zeka Vizyonu
(SAG-AFTRA's A.l. Framework)

Ek-E3.3 SAG-AFTRA - Sentetik (Yapay) Performanslara iliskin Agiklama
(SAG-AFTRA Statement on Synthetic Performer)

https:/www.sagaftra.org/sag-aftra-statement-synthetic-performer

Ek-E3.4 SAG-AFTRA - Televizyon ve Tiyatro Yapimlarinda Yapay Zekaya iliskin ilke
https:/www.sagaftra.org/sites/default/files/sa documents/Al%20TVTH.pdf

Ek-E4. Equity (ingiltere) — Yapay Zeka Vizyon Belgesi

(Equity’s Al Vision Statement)

Ek-E4.2 Equity (Inglltere) - Yapay Zeka Rehberi
(Equity Al Toolk/t)

Ek-E5. Uluslararasi Aktérler Federasyonu (FIA) - “Yakinlik Profesyonelleri igin Rehber”

(Guide to Intimacy Professionals)

Ek-EG6. ILO - Uluslararasi Qallsma Orgutli’niin Sanat ve Eglence Sektériinde Toplu Pazarliga iliskin
Politika Rehberi
(ILO Policy Guidance on Collective Bargaining in the Arts & Entertainment Sector)
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https://fia-actors.com/wp-content/uploads/2025/11/FIA-Congress-pack_EN.pdf
https://fia-actors.com/wp-content/uploads/2025/11/FIA-Congress-pack_EN.pdf
https://www.sagaftra.org/sites/default/files/sa_documents/SAG-AFTRA%20AI%20Letter.pdf
https://www.sagaftra.org/contracts-industry-resources/member-resources/artificial-intelligence
https://www.sagaftra.org/sag-aftra-statement-synthetic-performer
https://www.sagaftra.org/sites/default/files/sa_documents/AI%20TVTH.pdf
https://www.equity.org.uk/advice-and-support/know-your-rights/ai-toolkit/equitys-ai-vision-statement
https://www.equity.org.uk/advice-and-support/know-your-rights/ai-toolkit
https://fia-actors.com/wp-content/uploads/2025/11/maquette-FIA-FINAL-v2.pdf
https://www.fim-musicians.org/wp-content/uploads/ilo-guidance-note-on-collective-bargaining-EN.pdf
https://www.greentoolkit-filmtv.eu/wp-content/uploads/2023/04/GreenToolkit-FilmandTV_Booklet_EN.pdf
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