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“Set Calisma ilkeleri” Calistay Raporu

Oyuncular Sendikasi tarafindan 5 Ocak 2026 tarihinde istanbul Bilim Beyoglu'nda
gergeklestirilen Set Calisma ilkeleri Calistayl, oyuncularin set éncesi, set esnasi ve set
sonrasi ¢alisma yasamina iligkin yapisal sorunlari butinlGkli bir bicimde ele almak ve bu
sorunlara karsi asgari, baglayici ve uygulanabilir ilkeler ortaya koymak amaciyla
dizenlenmigtir. Calistay, sektérde uzun vyillardir siregelen glvencesizlik, asir calisma
sureleri, is¢i sagligr ve guvenligi ihlalleri, cocuk oyuncularin korunamamasi, ayrimcilik ve
taciz vakalar ile yapay zeka teknolojilerinin yarattigi yeni hak ihlallerine kargi kolektif bir
sendikal yanit Gretme ihtiyacindan dogmustur.

Set Calisma llkeleri calistayina, Oyuncular Sendikasi iyeleri basta olmak iizere farkli
deneyim dizeylerinden oyuncular, is hukuku alaninda galisan avukatlar ve akademisyenler,
is saghgr ve guvenligi uzmanlari, cocuk haklari alaninda g¢alisan meslek profesyonelleri,
sektor bilesenlerinin temsilcileri ve Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) temsilcileri katilmistir.
Toplam 120 katilimci, set calisma yasaminin farkli basliklarina odaklanan 10 ayri masa
etrafinda es zamanl tartismalar ylaritmus, deneyim ve bilgi paylasiminda bulunmustur.

Calistay sureci, tematik masa calismalari yontemiyle ilerlemistir. Katilimcilar, oyuncularin
calisma yasaminda karsilastiklari ihlalleri somut érnekler tizerinden degerlendirmis, mevcut
hukuki cerceve, ulusal mevzuat ve uluslararasi sézlesmeler isidinda ¢6zim Onerileri
gelistirmistir. Tartismalar, setlerin fiilen birer isyeri oldugu ve oyuncularin igverenin emir ve
talimatlar dogrultusunda ¢alisan isciler olarak degerlendiriimesi gerektigi ortak tespitinde
birlesmigtir. Buna karsin uygulamada oyuncularin isci statisinin sistematik bicimde
reddedildigi, sosyal glivenlik haklarindan yoksun birakildi§i ve bireysel s6zlesmeler yoluyla
hak kayiplarina zorlandidi vurgulanmigtir.

Calistayda 6ne c¢ikan temel degerlendirmelerden biri, setlerin yasal olarak “tehlikeli is sinifi”
kapsaminda yer almasina ragmen isc¢i saghgr ve guvenligi onlemlerinin yeterince
alinmamasi olmustur. Uzun ve dizensiz galisma saatleri, gece calismalari, yetersiz risk
analizleri ve denetimsizlik, oyuncular agisindan hem fiziksel hem de psikolojik saglik
risklerini artirmaktadir. Bu durum, is kazalarinin gérinmez kilinmasina ve raporlanmamasina
yol agmakta, sektérde guvencesizligin derinlesmesine neden olmaktadir.



Cocuk oyunculara iligkin tartismalarda, mevcut yasal dizenlemelere ragmen uygulamada
ciddi ihlaller yasandigi, “cocugun Ustin yarari” ilkesinin ¢cogu zaman g6z ardi edildigi ifade
edilmistir. Cocuklarin uzun sdreler galistirimasi, travmatik iceriklere maruz birakilmasi ve
yeterli psikolojik destekten yoksun birakilmasi, ¢alistayda Uzerinde &zellikle durulan konular
arasinda yer almistir. Katihmcilar, gocuk oyuncularin galisma kosullarinin yetiskinlerden ayri
ve Ozel duzenlemelerle ele alinmasinin zorunlulugunu vurgulamistir.

Calistayin 6nemli basliklarindan biri de ¢alisma ortaminda esitlik, ayrimcilik yasagi ve tacizle
micadele olmustur. Katimcilar, psikolojik ve cinsel tacizin muinferit olaylar olarak ele
alinmasinin  sorunu goérinmez kildigini; bu alanda Onleyici, seffaf ve kurumsal
mekanizmalarin hayata geciriimesi gerektigini belirtmistir. Glvenli ¢alisma ortamlarinin
ancak kolektif sorumluluk ve sendikal denetimle mimkin olabilecedi ortak gorus olarak 6ne
cikmistir.

Yapay zeka teknolojilerinin sektordeki kullanimina iligkin tartismalarda ise oyuncularin yizd,
sesi, bedeni ve performansina ait verilerin izinsiz gogaltiimasi ve yeniden kullaniimasi riskine
dikkat cekilmistir. Yapay zekanin, oyuncu emeginin yerine ikame edilemeyecedi, bu
teknolojilerin ancak acik riza, sinirli kullanim ve ayri Ucretlendirme kosullariyla, oyuncu
lehine diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir. Aksi uygulamalarin kisilik hakki, telif hakki ve
kisisel verilerin korunmasi agisindan ciddi ihlaller dogurdugu ifade edilmistir.

Calistay sonucunda, oyuncularin bireysel sozlegsmelerle feragat etmeye zorlanamayacag,
asgari ve vazgecilmez haklari tanimlayan Set Calisma ilkeleri metni olusturulmustur. Bu
metin, etik bir tavsiye belgesi degildir. Ulusal mevzuatlar, ILO sbézlegsmeleri ve uluslararasi
meslek orgutlerinin kararlari temel alinarak hazirlanmis, sektére yonelik kolektif bir
sorumluluk ve micadele ¢agrisi niteligi tagsimaktadir.

Set Calisma llkeleri Calistayl, oyuncularin yasadigi sorunlarin bireysel degil yapisal
oldugunu bir kez daha ortaya koymus, bu sorunlara karsi ¢ézimuan 6rgutli mucadele ve
sendikal dayanismadan gectigini gostermistir. Oyuncular Sendikasli, ortaya c¢ikan ilkelerin
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi sirecini sdrdirmeyi, oyuncularin insan onuruna
yarasir, guvenli ve esit kosullarda calisabilmesi i¢cin micadelesini blyttmeyi kararlilikla
surdurecektir.
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