Oyuncular

Sendikasi
Oyuncular Sendikasi

Yapimcilar i¢in Tacizle Miicadele Rehberi

Bu rehber, yapimcilarmn setlerde, provalarda ve tiim ¢alisma alanlarinda taciz, istismar ve gii¢ suistimaline karsi
etkin, hizli ve sorumlu bir sekilde hareket etmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Oyuncular Sendikast
olarak beklentimiz, her yapimin giivenli, saygili ve profesyonel bir ¢calisma ortami olugturmaya yonelik somut
adimlar atmasi, bildirilen her ihlalin ciddiyetle ele alinmasi ve misillemesiz bir destek mekanizmasinin
saglanmasidir. Bu rehber, yapimcilarin hem hukuki hem de etik yiikiimliiliiklerini yerine getirirken izlemesi
gereken temel ilkeleri ve en iyi uygulamalar: ortaya koyar.

Rehber

Bir sette cinsel taciz iddias1 bildirildiginde, Oyuncular Sendikasinin yapimcilarin
olaya karigan tiim bireylerin giivenligini ve refahini saglamak i¢in nasil yanit vermesi
gerektigi konusunda kati1 beklentileri vardir. Oyuncular Sendikasinin yapimcilardan bir
oyuncunun bdyle bir olay1 bildirmesi durumunda yapmalarini1 bekledigi adimlar soyledir:

1. Hemen Sorusturma

e Yapimcilarin iddiay1 derhal aragtirmasi beklenir. Bu, raporlamayi ciddiye
almak, kapsaml1 bir sorusturma baslatmak ve gerekirse egitimli IK
profesyonellerini veya bagimsiz bir aragtirmacty1 dahil etmek anlamina gelir.

e Sorusturmalar gizli olmali ve muhbir de dahil olmak iizere olaya karisan tiim
taraflarin mahremiyeti korunmalidir.

2. Giivenli Bir Ortam Saglayin

e Yapimcilar, suistimali bildiren kisinin giivenligini saglamali ve onu misilleme
veya daha fazla zarardan korumak i¢in derhal adimlar atmalidir.

e Bu, calisma programini ayarlamayi, taraflar1 ayirmay1 veya sorusturma
tamamlanana kadar itham edilen sugluyu setten ¢ikarmayi icerebilir.

3. Destek Kaynaklar1 Saglayin

e Yapimcilarin, uygunsuz davranisi bildiren kisiye duygusal ve profesyonel
destek saglamalar1 onerilir.

e Bu, onlar1 profesyonel danismanlik hizmetleri (Hukuk/ Ruh saglig1 vb.) veya
Oyuncular Sendikasinin oyuncunun haklaryla ilgili kaynaklarina
yonlendirmeyi igerebilir.



4. Misilleme Yok

e Opyuncular Sendikasi, cinsel tacizi bildiren herhangi birine kars1 misillemeyi
kabul etmez.

e Yapimcilar, bildirimde bulunan kisinin 6ne ¢ikmasi nedeniyle higbir
profesyonel sonugla karsilagmamasini ve herhangi bir misilleme eyleminin
engellenmesini saglamalidir.

5. Endiistri Protokollerini Izleyin

e Yapimcilar, Oyuncular Sendikas1 tarafindan 6zetlenen "Cinsel Tacizin
Onlenmesine Yonelik Standartlar ve Protokoller" ile diger sendikalar gibi
diger endiistri yonergelerine uymalidir.

e Buna, tacizden uzak bir is yerini tesvik eden politikalarin uygulanmasi ve
oyuncu kadrosu ve ekibin haklar1 ve bildirim prosediirleri konusunda
egitilmesi dahildir.

6. Giivenli Bir Raporlama Siireci Olusturun

Yapimecilarin agik ve erisilebilir raporlama kanallarina sahip olmasi beklenir.
Bu, oyuncularin ve ekibin tacizi nasil rapor edeceklerini bilmelerini ve
misilleme korkusu olmadan bunu yapmaya tesvik edilmelerini saglamay1
igerir.

7. Oyuncular Sendikasz ile is birligi yapin

e Yapimcilar, sorusturma sirasinda Oyuncular Sendikasi ve diger sektor
sendikalariyla is birligi yapmalidir.

e Sorun sendika iiyelerini igeriyorsa, Oyuncular Sendikas1 sorugturmaya dahil
olabilir, etkilenen taraflara destek sunabilir.

8. Diizeltici Eylemde Bulunun

e Sorusturmanin bulgularina dayanarak, yapimcilarin uygun diizeltici eylemde
bulunmalar1 beklenir. Bunlar sunlari igerebilir:

e Gerekirse prodiiksiyondan uzaklastirma dahil olmak iizere sugluya karsi
disiplin 6nlemleri.
Gelecekteki olaylar1 6nlemek i¢in protokol degisiklikleri veya ek egitim.
[leride daha giivenli bir ortam saglamak icin prodiiksiyon siirecinde
ayarlamalar yapmak.

9. Gizliligi Koruyun

e Yapimcilar, sikdyette bulunan kisinin gizlili§ine ve sorusturmanin kendisine
sayg1 gostermelidir.



e Herkesin onurunu ve mahremiyetini koruyacak sekilde hassas bilgileri
yonetmekten sorumludurlar.

10. Takip

e Sorusturma ve herhangi bir diizeltici 6nlem alindiktan sonra, yapimecilar,
uygunsuz davranigi bildiren kisiyle iletisime gegerek, sette glivende ve
desteklenmis hissettiginden emin olmalidir.

Ozetle, Oyuncular Sendikas,

Yapimecilarin cinsel uygunsuz davranis bildirimlerine derhal ve uygun sekilde yanit
vermesini; olay1 bildiren kisi i¢in giivenli, misilleme igermeyen bir ortam saglamasini,
kapsamli bir sorusturma ytiriitmesini ve gerekli diizeltici 6nlemleri almasin1 beklemektedir.

Mahkeme,

Bir sette cinsel taciz iddias1 mahkeme davasina doniisiirse, Oyuncular Sendikasi
yapimcilarin giivenli ve profesyonel bir calisma ortamini korurken yasal siirecin saygiyla
ilerlemesini saglamak i¢in asagidaki adimlar1 atmasini bekler:

1.Yasal Otoritelerle Is Birligi

e Yapimcilar sorusturma ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan herhangi bir
mahkeme siireci sirasinda yasal otoritelerle tam olarak isbirligi yapmalidir.

e Bu, davaya dahil olan kolluk kuvvetleri veya avukatlar tarafindan talep edilen
ilgili bilgileri, belgeleri veya tanikliklar1 saglamayi igerir.

2. Sette Giivenli Bir Ortam Saglamak

e Dava mahkemede siirerken, yapimcilarin ihbar eden oyuncuyu ve setteki diger
calisanlar1 korumak i¢in adimlar atmasi beklenir.

e Bu, ilgili taraflar1 ayirmayi, ¢alisma programlarini degistirmeyi veya yasal
stire¢ ¢oziilene kadar suglanan kisiyi gegici olarak yapimdan ¢ikarmayi
igerebilir.

3. Gizlilige Uyma
e Yapimcilar, ilgili kisilerin mahremiyetini ve itibarin1 korumak i¢in davayla
ilgili olarak gizliligi korumaya devam etmelidir.
e Bu, mahkeme siireclerini veya taraflarin kisisel ve profesyonel hayatlarini
etkileyebilecek bilgilerin gereksiz yere ifsa edilmesini 6nlemeyi igerir.

4. Misilleme Yapmama Politikasi

e Oyuncular Sendikasinin misilleme yapmama politikasi yasal siirecler boyunca
tam olarak yiirtirliikte kalir.



e Yapimcilar, uygunsuz davranisi bildiren oyuncunun davay1r mahkemeye tasima
kararinin bir sonucu olarak higbir profesyonel sonucla karsilasmamasini
saglamalidir.

5. Yasal ve Duygusal Destek Saglayin

e Yapimcilar, raporlama yapan aktore mahkeme siireci boyunca yasal
kaynaklara ve duygusal destege erisim saglamalidir. Bu, onlar1 hukuk
danigmanlar1 veya ruh sagligi uzmanlariyla baglantiya gegirmeyi ve ayrica
mahkeme tarihlerine veya hukuk ekipleriyle toplantilara uyum saglamak i¢in
caligma programlarinda esneklik saglamay1 igerebilir.

6. Oyuncular Sendikas ile Siirekli Iletisim

e Bir dava mahkemeye giderse Oyuncular Sendikas1 daha aktif bir sekilde dahil
olabilir. Yapimcilarin sendika ile acik iletisimi siirdiirmeleri ve liyelerinin
haklarinin yasal siire¢ boyunca korunmasini saglamalar1 beklenir.

e Oyuncular Sendikasi etkilenen iiye i¢in savunuculuk saglar ve yapimcilar
bireyi desteklemek i¢in sendika liderligindeki tiim ¢abalar1 kolaylastirmalidir.

7. Olas1 Yasal Sonuc¢lara Hazirhk

e Yapimcilar, mahkeme davasinin sonucuna gore uygun eylemi yapmaya hazir
olmalidir. Suglanan kisi suglu bulunursa, yapimcilarin muhtemelen kisiyi
projeden kalic1 olarak ¢ikarmasi gerekecektir ve igyeri politikalar1 veya sirket
sorumlulugu acisindan ek sonuglarla kars1 karsiya kalabilirler.

e Mahkeme suclanan kisiyi aklasa bile, yapimcilar durumu yine de hassas bir
sekilde ele almal1 ve igyeri dinamiklerinin profesyonelce yonetilmesini
saglamalidir.

8. Medya ve Halkla iliskiler Yénetimi

e Mahkeme davalarinin medyanin dikkatini ¢ekebilecegi goz oniine alindiginda,
yapimcilarin medya sorusturmalarini sorumlu bir sekilde ele almalar1 beklenir.

e Herhangi bir kamu ac¢iklamasinda, yasal ve sendika yonergelerine uyulurken
tiim taraflarin gizliligini ve haklarimi korumak igin stire¢ dikkatlice
yonetilmelidir.

e Yapimcilar, herhangi bir kamu iletisiminin mahkeme islemlerinin biitiinliglinii
tehlikeye atmamasini veya gizlilik anlagmalarini ihlal etmemesini saglamak
icin hukuk ve halkla iligkiler ekipleriyle birlikte ¢aligmalidir.

9. Potansiyel Medeni Sorumluluk ve Yasal islem
e Mahkeme davasinin sonucuna bagl olarak, yapimcilar, prodiiksiyonun veya
sirketin suistimali 6nlemede basarisiz oldugu tespit edilirse ek sorumlulukla
kars1 karsiya kalabilir.



Yapimcilar, igyeri ihmali veya uygun protokolleri takip etmeme ile ilgili
diizenlemeleri ele almaya hazir olmalidir.

10. Mahkeme Sonrasi Takip

Eger,

Mahkemenin karar1 ne olursa olsun, yapimcilar gelecekteki olaylarin
onlenmesini saglamak icin isyeri protokolleri ve prosediirlerinin dava sonrasi
incelemesini yapmalidir.

Bu, cinsel taciz egitimini giincellemeyi, yeni raporlama mekanizmalari
uygulamay1 veya daha giivenli bir ortam yaratmak i¢in isyeri kiiltiiriini
iyilestirmeyi icerebilir.

Yapimcilar, bu adimlar izleyerek, zorlu bir zamanda sette profesyonel ve
destekleyici bir atmosfer saglarken hem yasal gerekliliklere hem de endiistri
standartlarina uyduklarini gosterirler.

Cinsel taciz iddialar1 mahkemede kanitlanamazsa ve su¢lanan oyuncu suc¢suz

bulunursa, yapimcilarin profesyonel ve saygili bir caligma ortamini siirdiirmek i¢in durumu
dikkatli ve hassas bir sekilde ele almalar1 onemlidir. Oyuncular Sendikasinin beklentileri ve
yapimcilarin bu sonucu nasil yonetmeleri gerektigiyle ilgili 6neriler asagida belirtilmistir:

1. Yasal Sonuca Saygi1 Gosterin

Mahkemenin kararina saygi gosterin ve yasal sistemin su¢lanan oyuncunun
sug¢suz oldugunu kabul edin.

Mahkemenin karar1 kesin olsa da, dahil olan herkes i¢in destekleyici ve saygili
bir ortamin tesvik edilmesi 6nemlidir.

2. Bildiren Oyuncuya Kars1 Misilleme Yapilmamasi

Oyuncular Sendikasinin misilleme yapmama kurali, iddialar kanitlanmasa bile
yiiriirlikte kalir.

Yapimcilar, suistimali bildiren kiginin sorusturma veya sonu¢ sonucunda
herhangi bir mesleki sonug, ayrimcilik veya tepkiyle karsilasmamasin
saglamalidir.

Buna, oyuncunun yapimdaki roliiniin korunmasi ve kariyerinin olumsuz
sonuglardan korunmasi dahildir.

3. Su¢lanan Oyuncuyu Profesyonel Olarak Yeniden Entegre Edin

Suglanan oyuncu prodiiksiyondan gegici olarak uzaklastirilmigsa veya
sorusturma ve mahkeme siirecinde sinirlt bir katilimi olmussa, yapimcilar onu
profesyonel ve saygili bir sekilde projeye yeniden entegre etmek icin
calismalidir.



e Ogzellikle ihbar eden oyuncu ve suglanan kisi birlikte ¢alismaya devam etmek
zorunda kalacaksa, sorunsuz bir gegis saglamak i¢in dikkatli planlama
yapilmalidir.

e Olumlu bir ¢calisma ortamini siirdiirmek i¢in her iki tarafa da destek vermek
¢ok 6nemlidir.

4. Giivenli ve Saygih Bir Calisma Ortam Saglayin

e Yapimcilar, kararin ardindan is yerinin gerginlikten veya diigmanliktan uzak
kalmasini saglamak i¢in adimlar atmalidir.

e Bu, ileride saygili davranis i¢in net sinirlar ve beklentiler belirlemek iizere her
iki tarafla arabuluculuk veya tartismalar1 igerebilir.

e Davanin sonucundan bagimsiz olarak herkesin kendini giivende hissetmesini
saglayarak sette bir saygi kiiltiirii stirdiirmek esastir.

5. Her iki Tarafa Siirekli Destek Sunun

e Yapimcilar hem ihbar eden oyuncuya hem de suclanan oyuncuya miimkiinse
duygusal ve profesyonel destek saglamaya devam etmelidir.

e Bu, profesyonel danismanlik hizmetlerine, IK destegine veya Oyuncular
Sendikasinin kaynaklarina erigimi i¢erebilir.

e Dava yasal olarak kapatilmis olsa bile, her iki taraf i¢in de duygusal sonuglar
stirekli dikkat gerektirebilir.

6. Politikalar1 Gozden Gegirin ve Giincelleyin

e Sonug ne olursa olsun, yapimecilar cinsel taciz protokollerini ve prosediirlerini
gbzden gecirmeli ve giincellemelidir.

e Buna, tiim oyuncu ve ekibin raporlama mekanizmalarindan haberdar olmasini,
cinsel taciz 6nleme egitimi almasini ve sirketin tacizden uzak bir is yeri
taahhiidlinii anlamasini saglamak dahildir.

e Bu dava sonrasi degerlendirme, gelecekteki olaylarin 6nlenmesine ve yapimin
giivenli bir ¢aligma ortami saglama taahhiidiiniin gosterilmesine yardimci
olabilir.

7. Tletisim ve Gizlilik

Yapimcilar davayla ilgili tiim iletisimleri hassasiyetle ele almalidir.

I¢ tartigmalar, her iki taraf icin de dedikodu, yargilama veya itibar kaybin
onlemek icin profesyonel ve gizli kalmalidir.

Gizlilik, mahkemenin kararindan sonra bile 6nemli olmaya devam etmektedir.
Kamuya acik agiklamalar, gerekiyorsa, ilgili kisilerin mahremiyetini
etkileyebilecek gereksiz ayrintilardan kaginilarak dikkatli bir sekilde ele
alimmalidir.

8. Diismanca Calisma Ortamin1 Onleme



e Yapimcilar, raporlama yapan oyuncu veya suglanan oyuncu igin ¢alisma
ortaminin diigmanca veya rahatsiz edici hale gelmemesini saglamak i¢in
dikkatli olmalidir.

e Bu, oyuncular veya ekip arasindaki herhangi bir gerginligi proaktif bir sekilde
ele almak ve her iki taraftan da zorbalik, yabancilasma veya misilleme
belirtileri varsa miidahale etmek anlamina gelir.

e Oyuncular ve ekip i¢in igyeri davranisi, iletisim ve ¢atisma ¢dziimii konusunda
devam eden egitimlerin uygulanmasi, davadan sonra daha saglikli bir ¢alisma
ortaminin olusmasina yardimci olabilir.

9. Giiveni Yeniden Olusturma

Ekip i¢inde giiveni yeniden olusturma siireci hayati 6nem tasir.

Yapimcilar, oyuncular ve ekibin sahip olabilecekleri endigeleri tartigsmalart ve
profesyonellik ve karsilikli saygi duygusunu yeniden insa etmek i¢in
caligmalari i¢in firsatlar yaratmalidir.

10. Medya ve Halkla iligkileri Yonetme

e Dava medyanin dikkatini ¢ektiyse, yapimcilarin halkla iligkileri hassas bir
sekilde yonetmeleri gerekebilir.

e Medyaya bildirim yapmak gerekirse tarafsiz ve gercekei ifadeler yaymlanmali
ve taraflarin itibarina zarar verebilecek ayrintilara girmeden giivenli ve
profesyonel bir set siirdliirme taahhiidiiniin alt1 ¢izilmelidir.

e Kamusal alanda taraflardan herhangi birini su¢lamaktan ka¢inmak, hem
raporlama yapan kisinin hem de suglanan kisinin adil ve onurlu bir sekilde
muamele gérmesini saglamak énemlidir.

e Iddialar kanitlanamasa ve sanik sugsuz bulunsa bile, yapimcilarm profesyonel
ve saygili bir calisma ortamini siirdiirmesi onemlidir.

e (Odak noktasi, taraflar1 desteklemek, misilleme yapilmamasini saglamak ve
tiim yapim ekibi i¢in glivenli ve saglikli bir is yeri saglamak olmalidir.

e Yapimcilar, durumu dikkatle ele alarak uzun vadeli is yeri gerginligini
onleyebilir ve saygi kiiltiirlinii tesvik edebilir.



