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Tacizle Miicadelede Onerilen Davrams Kurallar

Oyuncular Sendikast olarak, is yerlerinde istismar, cinsel saldiri, taciz ve misillemeden arindirilmig giivenli bir
ortamin saglanmasinin hem hukuki hem de etik bir yiikiimliiliik oldugunu savunuyoruz. Bu sorumluluk basta
yapimcilar ve igverenler olmak iizere tiim sektor paydaslarini kapsar. Sendikamiz, bu yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyen yapimci ve isverenleri sorumlu tutma kararliligindadi. Uyelerimizin giivenligini saglayamayan kigi
ve kurumlarla ¢alisiimamast yoniinde tavsiye verme hakkimizi sakl tutariz.

DURDURUN. DESTEKLEYIN. BiLDIiRIN.

Sektorde siklikla karsilasilan toksik ve giivensiz ¢aligma kiiltiiriinii degistirme irademizi ve
tiim liyelerimiz i¢in adil, onurlu ve profesyonel bir iiretim ortami olusturma hedefimizi
yansitir.

Bu kurallar dogrultusunda tiim iiyelerimizin, hem isverenlerle hem de birbirleriyle olan
iligkilerinde bu ilkelere uygun davranmasini bekliyoruz. Giiciinii kolektif dayanismadan alan
bir sendika olarak, iiyelerimizin yalnizca kendi davranislarindan degil, ¢evrelerinde
gozlemledikleri uygunsuzluklara da miidahil olmalarindan yanayiz.

Taciz ve ayrimcilikla miicadele yalnizca magdurun degil, herkesin sorumlulugudur.
Onerilen Davranis Kurallari, yiiriirliikteki yasalar (6rnegin Tiirk Ceza Kanunu’nun 102, 103,
105. maddeleri), toplu is s6zlesmesi hiikiimleri ve Sendika politikalarina dayanir ve onlarla
uyumlu bi¢imde uygulanir. Uygunsuz davranislarla karsilasildiginda, tiyelerimizden sunu
bekliyoruz:

DURDURUN. DESTEKLEYIN. BiLDiRIiN.



1. Onerilen Davranis Kurallar
1.1 Taciz Kabul Edilemezdir.

Oyuncular Sendikasi iiyeleri; ister oyuncu, ister egitmen, ister set ¢alisani olarak
gorev aliyor olsun, sahnede ve sette gegerli olan tiim yasa, ilke ve davranis kurallarina
uymakla ylikiimliidiir.

Tiim {iyelerimizin, taciz igeren her tiirlii davranistan uzak durmasini ve tacizle miicadele
cabalarini desteklemesini bekliyoruz.

1.2 I"Jyeler Tarafindan Gergeklestirilen Tacizin Sonuc¢lar:

Isverenler, tiim ¢alisanlarmin —sendika iiyeleri dahil— giivenli bir ¢alisma
ortaminda bulunmalarini saglamakla yiikiimliidiir. Sendikamiz, {iyelerimiz tarafindan
gerceklestirilen taciz vakalarini da ayni ciddiyetle degerlendirir. Taciz sugu veya
davranigi iddiasi, disiplin siirecini baglatir. Bu siirecte:

e Uyemizin adil sekilde yargilanmasi ve savunma hakkinin korunmasi sendika tarafindan
desteklenir.

e isverenin disiplin siireci baslatmas1 halinde, iiyemiz sendika temsilcisi talep edebilir.
Sendikamiz, hem magdurlarin korunmasini hem de su¢lamalara muhatap olan iiyelerin
haklarimin adil sekilde gozetilmesini temel ilke olarak benimser.

1.3 Tacizi Bildirme

Tacize maruz kalan veya taniklik eden liyelerimizin, olay1 sendikaya
bildirmesi tesvik edilir. Sendika, bildirimleri gizlilik ve giiven esaslar1 ¢ercevesinde
ele alir ve ilgili kisiye destek saglar.

1.4 Miidahale ve Taniklik Etme
Bir taciz vakasina taniklik eden tliyelerden beklentimiz:

e Giivenli bir sekilde miidahale etmeleri,
e Magduru desteklemeleri,
o Gozlemledikleri durumu sendikaya bildirmeleridir.

Tacizle miicadele, yalnizca magdurlarin degil, tiim sektor ¢alisanlarinin ortak
sorumlulugudur.



2. Isverenler icin Onerilen Davranis Kurallar
2.1 Giivenli Caliyma Ortami Saglama Yukiimlilugii

2.1.1 Tiirk yasalar1 uyarinca isverenler; siddet, cinsel taciz, ayrimcilik ve
istismar icermeyen bir ¢alisma ortami saglamakla yiikiimliidiir.
2.1.2 Bu yiikiimliiliik yalmzca fiziksel giivenligi degil; ayn1 zamanda
kapsayiciligi, cesitliligi ve esitligi destekleyen politikalar1 da igerir.

2.1.3 Isverenler, calisanlarini bu konularda diizenli olarak bilgilendirmeli ve
bilin¢lendirmelidir.

2.2 Geleneksel Olmayan Is Alanlar ve Sektore (")zgii Calisma Alanlar

2.2.1 Oyuncular, yapim ekipleri ve diger set calisanlari; geleneksel ofis
ortamlarinin disinda, karavan, sahne, prova salonu, se¢meler, kapanis partisi, sosyal ag
olusturma etkinligi ve set dis1 etkinliklerde de gérev yapar. Isverenin yiikiimliiliigii bu
mekanlarda da gecerlidir. Ortamin “resmi igyeri” sayilip sayilmadigina bakilmaksizin,
caligsanlarin maruz kalabilecegi risklerden igveren sorumludur.

2.3 Cocuk Oyuncularin Korunmasi

2.3.1. Onsekiz (18) yasin altindaki oyuncular, taciz ve cinsel saldir1 da dahil olmak
iizere istismara kars1 herkesten daha savunmasizdir; hem gelisimsel hem de hukuki agidan
0zel korunma hakkina sahiptir.

2.3.2 Isverenler, cocuklarmn ¢alistirilmasina iliskin dzel yonetmeliklere ve TCK
kapsamindaki yiikiimliiliikklere uymakla sorumludur.

2.3.3 Bu siirecte belirli profesyoneller (ilgili ruh sagligi uzmani), veli, yasal temsilci
ve sendika temsilcisiyle birlikte hareket edilmesi esastir.

2.4 Tedarikgei ve Uciincii Kisiler

Sahne ve gorsel-isitsel prodiiksiyonlarda isverenin sorumlulugu sadece kendi
personeliyle sinirl degildir. Taseron firmalar, freelance ¢alisanlar, teknik ekipler ya da
ticiincii taraf hizmet saglayicilarinin davraniglarindan dogan ihlaller de igverenin sorumluluk
alanina girer. Isverenler, projelerinde yer alan tiim taraflarin taciz ve ayrimcilik karsit:
politikalara uygun hareket ettiginden emin olmalidir.

2.5 Bildirim Siiregleri ve Seffaflik

2.5.1 Isverenin, cinsel taciz ve diger etik ihlallerin giivenli sekilde bildirilebilecegi bir
basvuru mekanizmasi olusturmasi 6nerilir. Bu mekanizma:

e Acik, anlasilir ve erisilebilir olmali,



e Calisanlara egitimlerde ve yazili kaynaklarda duyurulmali,
e Kisa siireli yapimlar ve daginik ekiplerde bile uygulanabilir olmalidir.

2.5.2 Set gibi gecici ve parcali ortamlarda, kime ve nasil basvuru yapilacagi belirsiz
olabilir. Bu nedenle Oyuncular Sendikasi, sektdrel diizeyde kapsayici bir raporlama ag1
olusturulmasini savunur. Bildirim mekanizmalar1 konusunda tereddiit yasayan caligsanlar
dogrudan sendikaya bagvurabilir.

2.6 Misillemeye Kars1 Koruma
2.6.1 Bir ihlali bildiren ¢alisana kars1 misillemede bulunmak yasaktir.

2.6.2 Isveren, bildirimi yapan kisinin gizliligini korumakla ve yeniden magdur
olmasini 6nlemekle yiikiimliidiir.

2.6.3 Mobbing, dislama, gérevden alma gibi dolayli cezalandirmalar da misilleme
kapsamina girer ve ciddi sonuglar dogurabilir.

2.7 Sozlesmelere Uyum

Sektordeki is sozlesmeleri ve meslek birlikleri protokolleri, taciz ve ayrimciligi agik¢a
yasaklayan hiikiimler igerir. Isverenler, sendikayla aktif bigimde iletisim kurarak, olasi
ihlallere kars1 birlikte ¢oziim iiretmelidir. Ozellikle eglence, haber, tiyatro, sinema ve miizik
gibi farkl disiplinlerde ¢alisan iiyelerimiz agisindan bu uyum siireci kritik 6nemdedir.

Yiikiimliiliik Yerine Getirilmezse Ne Olur?

Taciz ve siddetten arinmais bir is ortami saglayamayan igverenler:
e Tiirk Ceza Kanunu ve Is Kanunu cercevesinde hukuki sorumlulukla kars1 karsiya kalabilir,
e Sendika ve meslek birlikleri protokolleri hiikiimlerini ihlal etmis sayilabilir.

Bu gibi durumlarda Oyuncular Sendikasi, iyelerinin giivenligi saglanmadigi takdirde
isi reddetme veya ¢alismay1 durdurma gagrisi yapabilir. Isverenin yiikiimliiliigiinii yerine
getirmedigine inantyorsaniz Oyuncular Sendikasi ile dogrudan iletisime gecebilir, gerekirse
hukuk danigsmaniniza bagvurabilirsiniz. Sendikamiz size destek saglayacak ve gerekirse ek
kaynaklara yonlendirecektir.

Ister iste ister is ile ilgili faaliyetlerde olsun, istismar, cinsel taciz veya misilleme
eylemlerine tanik oldugumuzda veya 6grendiginizde aktif destekleyici meslektaslar olarak
hareket etmek iiyelerimizin ve is verenlerin ortak sorumlulugudur.

Yaygin eylemsizlik ve sessizlik kiiltiirinii sona erdirmek i¢in gérmezden
gelmemeliyiz. Miimkiin oldugunda davranist DURDURMAK i¢in miidahale etmeli, ses
cikaranlart DESTEKLEMELI ve davranis1t BILDIRMELIYIZ.



