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Taciz ve Ayrimcilik Karsit1 Ilkeler Bildirgesi

Bu bildirge, sahne, sinema ve dizi sektorlerinde ¢alisan tiim profesyoneller igin tacizden, ayrimciliktan ve gii¢
istismarindan arindirilnig giivenli, saygili ve esitlik¢i calisma ortamlart olusturmayr amaglar. Oyuncular
Sendikasi, bu ilkeler araciligiyla hem iiyelerinin haklarini korumayi hem de sektorde etik, kapsayici ve hesap
verebilir bir is kiiltiiriiniin yerlesmesini desteklemeyi hedefler.

ilkeler ve Taahhiitler

1. Kolektif Emek ve Saygi:

Sahne, film ve dizi iiretimi, kolektif is birligi ve emek gerektiren karmagik bir siirectir.
Bu siirece dahil olan tiim bireyler, birbirlerinin onuruna, haklarina ve emegine saygi
gostermekle ylkiimlidiir.

2. Kesin Yasaklar:
(Calisma alanlarimiz olan setler, sahneler, stiidyolar, ofisler ve ilgili tim mekanlarda;
e Her tiirlii taciz ve cinsel saldir
e Her tiirlii ayrimcilik (1rk, etnik koken, din, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, engellilik

gibi),
e Psikolojik, fiziksel veya sozel siddet, kesinlikle yasaktir ve higbir kosulda tolere
edilmez.
3. Yetki ve Hiyerarsi:

Higbir pozisyon, hiyerarsik yap1 veya otorite, kisisel hak ve 6zgiirliiklerin ihlaline,
riza dis1 davraniglara ya da kotiiye kullanima zemin olusturacak sekilde kullanilamaz. Giig ve
sorumluluk dengesi her zaman korunmalidir.

4. Profesyonel Sinirlar:

Tilim c¢alisanlar, iiretim ve is ortamlarinda profesyonel davranis ve sinirlar igerisinde
hareket etmekle yilikiimliidiir. Oyuncular Sendikasi, {iyeleri i¢in kisisel sinirlarin ve rizaya
dayal1 etkilesimin temel bir etik kural oldugunu kabul eder. Bu sinirlarin ihlali durumunda,
yalnizca sendika iiyeleri sendikanin disiplin mekanizmalarina ve hukuki siirece tabi olur.
Diger kisilere yonelik yaptirimlar, ilgili isveren veya yasal kurumlar iizerinden yiirtitiliir.



5. Koruma ve Destek:

Bu kurallarin ihlaline maruz kalan ya da tanik olan herkes, sikayetini gizlilige 6zen
gosterilerek olusturulmus giivenli kanallar araciligiyla iletebilir. Oyuncular Sendikas1 bu
tiir bagvurular tarafsiz, adil ve hizli bir sekilde degerlendirmeyi; magdurun korunmasini ve
ihtiya¢ duydugu destegin saglanmasini 6ncelikli gérev kabul eder.

6. Egitim ve Farkindahk:

Sendika olarak, tiim iiyelerin ve ¢alisma ortamlarinin bu ilkeler dogrultusunda
bilinglendirilmesi i¢in diizenli egitimler ve farkindalik programlar1 saglanacaktir. Bu sayede
taciz ve ayrimciligin dnlenmesi kiiltiirii yerlesecektir.

7. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik:
Her iiye ve calisan, bu ilkeleri bilmek, anlamak ve uygulamakla yiikiimliidiir. Ilkeleri
ihlal edenler, sendika disiplin kurallar1 ve ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde hesap verecektir.

Sonuc¢

Bu ilkeler, ¢alisma ortamlarimizda giivenli, saygil, esitlik¢i ve siirdiiriilebilir bir
kiiltiir olusturmak i¢in vazge¢ilmezdir. Hepimiz bu sorumlulugu paylagmakta, hak ve
ozgiirliiklerin korunmast i¢in birlikte hareket etmekteyiz.

Tanimlar

1. Taciz Nedir?

Taciz, bir kisiyi rahatsiz eden, tedirgin eden, korkutan ya da kii¢iik diisiiren her tiirli
istenmeyen davranigin genel adidir. Bu davranislar fiziksel, s6zlii ya da dijital yollarla
gergeklesebilir ve kisinin sinirlarini ihlal eder.

Taciz;
e Sozlii ifadelerle (6rnegin cinsel icerikli yorumlar, asagilayici hitaplar),
e Beden dili veya goz temasi yoluyla,
e Fiziksel temasla (istem dis1 dokunma),
e Yazili veya dijital iletisimle (mesaj, e-posta, sosyal medya iizerinden) gerceklesebilir.

Tacizin ayirt edici 6zellikleri:
e Kisinin rizasi olmadan gergeklesmesi,
o Kisisel sinirlari ihlal etmesi,
e Psikolojik, duygusal veya fiziksel zarar vermesidir.

Taciz, her zaman davranisi yapan kisinin “niyeti”’ne gore degil, magdurun yasadigi
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deneyime gore tanimlanir. Dolayisiyla, “saka yaptim”, “yanlis anlasildim”, “niyetim kot
degildi” gibi ifadeler, taciz davraniglarini mesrulagtiramaz.



Taciz, failin giiclinli — hiyerarsi, {in, yas, cinsiyet gibi — magdur iizerinde baski
kurmak i¢in kullanmasiyla daha da agirlagabilir. Bu durumlarda taciz, ayni zamanda bir gii¢
suistimali haline gelir.

Tiirkiye Ceza Kanunu’nda (TCK) taciz fiilleri farkli basliklar altinda ele alinir:
TCK 105 — Cinsel Taciz

TCK 123 — Kisilerin Huzur ve Siikiinunu Bozma

TCK 96 — Eziyet,

TCK 125 — Hakaret gibi.

Bu davraniglarin her biri, somut olaya gore farkli su¢ tanimlar1 kapsaminda
degerlendirilebilir. Tacize ugradigini diisiinen kisilerin, yasal haklarini kullanabilmeleri ve
giivenli sekilde destek alabilmeleri i¢in bir hukuk uzmanina ya da sendikaya bagvurmalari
onemle tavsiye edilir.

1.1 Tacizin Tiirleri

Taciz, bireyin rizasi disinda, kisilik haklarini ihlal eden ve zarar verici nitelik tastyan
davraniglarin genel adidir. Taciz farkli bigimlerde ortaya ¢ikabilir ve her durumda magdurun
istemi disinda gergeklesir. Asagida, tacizin sik karsilasilan tiirleri ve Tiirkiye Ceza
Kanunu’ndaki karsiliklar1 yer almaktadir:

1.1.1 Sozlii Taciz
Hakaret, tehdit, asagilayici ya da kiiciimseyici ifadeler, irk¢i, cinsiyetci veya
ayrimet sOylemler ile kisiyi rahatsiz edici nitelikteki s6zlii sakalar bu kapsama girer.

TCK baglantist:

e TCK 125 — Hakaret,

e TCK 106 — Tehdit,

e TCK 122 — Nefret ve Ayrimcilik Suglari.

1.1.2 Fiziksel Taciz

Kisinin rizas1 disinda bedensel temas iceren, dokunma, itme, sikistirma gibi
fiziksel miidahalelerdir. Zarar verici nitelik tasiyan davraniglar yaralama, eziyet veya
saldir1 suglarina da doniisebilir.

TCK baglantisi:

o TCK 86 — Kasten Yaralama,

e TCK 96 — Eziyet,

e TCK 102 — Cinsel Saldir1 (fiziksel temas igeren durumlarda).

1.1.3 Cinsel Taciz
Cinsel taciz, bireyin acik rizast olmadan ger¢eklesen, rahatsiz edici ve sinir
asan her tiirlii cinsel igerikli s6zlii, yazili, gorsel ya da fiziksel davranisi kapsar.



Isyerinde, sette, sahnede, stiidyoda ya da dijital ortamlarda; bireyin
giivenligini, sayginligin1 ve ¢alisma ortamini olumsuz etkileyen bu tiir davranislar,
insan onuruna aykiridir ve hukuka gore yaptirima tabidir.

Cinsel Taciz Ornekleri:

e Cinsellikle ilgili istenmeyen sozler, sakalar, ima ve yorumlar

e Rahatsiz edici bakislar veya mimiklerle kisinin cinselligine yonelme

e Riza dis1 fiziksel temas (6rnegin elini tutma, omzuna dokunma, zorla sarilma)
e Cinsel igerikli mesaj, e-posta veya gorsel materyal paylasimi

o Cinsel iligki teklif etmek veya “iyilik karsilig1” imasinda bulunmak
e (Caligma ortaminda uygunsuz ¢iplaklik ya da cinsel icerikli materyallerin gosterimi

TCK ile Hukuki Baglanti:

e TCK 105 — Cinsel Taciz: Fiziksel temas igermeyen, cinsellik i¢eren rahatsiz edici
eylemler. Failin kamu goérevlisi, isveren, 6§retmen veya benzeri konumda olmasi
halinde ceza artirilir.

e TCK 102 — Cinsel Saldir1: Eger cinsel davranis fiziksel temas igeriyor ve magdurun
cinsel dokunulmazligina miidahale ediyorsa, bu durumda taciz degil cinsel saldir1
sugunu olusturur.

1.1.4 Dijital Taciz

E-posta, mesajlasma uygulamalari ve sosyal medya gibi dijital platformlar
iizerinden gonderilen tehdit, cinsel icerikli mesaj, 1srarc1 yazismalar veya kiigiik
distirtiicii igerikleri kapsar.

TCK baglantist:

e TCK 105 — Cinsel Taciz,

e TCK 106 — Tehdit,

e TCK 125 — Hakaret,

e TCK 123 — Kisilerin Huzur ve Siikiinunu Bozma.

1.1.5 Psikolojik Taciz (Mobbing)

Bir kisiye ozellikle is hayatinda veya sosyal ¢evrede sistematik olarak
uygulanan diglama, kiiciimseme, degersizlestirme, itibarsizlastirma veya sindirme
davraniglaridir.

TCK baglantisi:

e TCK 96 — Eziyet,

e TCK 125 — Hakaret,

e TCK 118 — Sendikal Hakkin Engellenmesi (is yerinde orgiitliiliige karsi
kullanilirsa).



1.1.6 Misilleme (Retaliation)
Tacizi bildiren, sikayette bulunan ya da taniklik eden kisilere kars1 dogrudan
ya da dolayli cezalandirict davraniglardir.

Ornekler:

e Sikayetci kisiyi dislama,

e [5 yiikiinii artirma, gdrev veya rol kiiciiltmek,

e Terfi veya is olanaklarini engelleme,

e (Gozdag1 verme, ima, alay, karalama kampanyalar1 veya itibarsizlastirma,
e isten cikarma veya siireksiz calisma kosullar1 yaratma.

TCK baglantisi:

e Eylemin igerigine gore TCK 125 (hakaret), 106 (tehdit), 118 (sendikal hakkin
engellenmesi) gibi maddeler devreye girebilir. Ayrica bu tiir misillemeler, ¢alisma
hukuku kapsaminda igverenin esit islem borcunu ve mobbing yasagini ihlal eder.

Hukuki Uyan

Yukarida yer alan tanimlar, hukuki ¢er¢eveyi daha iyi anlamaya yonelik olarak
sadelestirilmis sekilde sunulmustur. Her bir taciz tiirii, olayin kosullaria gore farkli sug
tipleri kapsaminda degerlendirilebilir.

Tacize ugrayan, tanik olan veya misillemeye maruz kalan kisilerin, yasal haklarimni
kullanabilmeleri i¢in bir hukuk uzmanina bagvurmalar1 ve/veya dogrudan Oyuncular
Sendikasi ile iletisime ge¢meleri tavsiye edilir.

1.1.7 Gii¢ Dinamikleri iceren Taciz

Is yerinde veya yapim siireclerinde hiyerarsik iistiinliigii olan bir kisinin, cinsel veya
romantik taleplerini reddeden kisiyi dolayli ya da dogrudan cezalandirmasi gii¢
temelli tacizdir.

Bu tiir tacize 6rnek:

e Cinsel talepleri reddettigi i¢in isten ¢ikarma tehdidi,
e Daha diisiik gortiniirliik veya rol verilmesi,

e Uygunsuz yakinlik karsiliginda kariyer vaadi.

TCK Baglantisi:

e TCK 105: Cinsel Taciz

e TCK 102: Cinsel Saldir1 (fiziksel temas varsa)

e TCK 250: Niifuz Ticareti (yetki ve etki kotiiye kullanimi1 durumlarinda
degerlendirilebilir)



Hicbir mesleki firsat, bireyin rizasina veya kisisel iligkilere bagli hale getirilemez. Bu
tiir davraniglar agik bir gii¢ istismaridir.

1.1.8 Diismanca Calisma Ortaminda Cinsel Taciz

Diismanca ortam, siirekli tekrarlanan cinsel icerikli s6z, ima, bakis, fiziksel
temas veya materyallerle ¢alismay1 giivenli olmayan bir hale getiren sistematik taciz
bi¢imidir.

Ornek Davranislar:

e Cinsel igerikli lakaplar, sakalar, uygunsuz iltifatlar,
e Pornografik igeriklerin ortalikta bulundurulmasi,

e [srarci fiziksel temaslar veya sozlii tacizler.

TCK Baglantist:

e TCK 105: Cinsel Taciz

e TCK 125: Hakaret (asagilayici ifadeler varsa)
e TCK 96: Eziyet (sistematik hale geldiyse)

Bu tiir ortamlar yalnizca dogrudan magduru degil, cevrede bulunan tim
calisanlar1 olumsuz etkiler. Is yerinde giivenligin korunmast i¢in bu tiir davranislara
kars1 sessiz kalinmamali, bildirim yapilmalidir.

1.1.9 Grooming (Psikolojik ve Duygusal Tacize Hazirlama Siireci)

Grooming, ozellikle gii¢ dengesizliginin bulundugu iliskilerde, failin magduru
istismara hazirlamak amaciyla kullandig1 duygusal ve psikolojik manipiilasyon
stirecidir.

Genellikle masum goriinen ilgi, yakinlik ve koruma kisvesi altinda baslar.

Ornek Davranislar:

o Asiri kisisel ilgi, “0zel bir bag” imalari,

e Sir paylasimi, ayricaliklar tanima,

e Set disinda goriisme teklifleri,

e Giliven kazandiktan sonra fiziksel temaslara gecis,
e Kademeli olarak cinsel igerikli sohbetler baglatma.

Grooming’in Asamalar:

1. Hedef Belirleme: Yeni, deneyimsiz, yalniz veya giivencesiz kisilere yonelme.
2. Giiven Insas1: Siirekli ilgi, destek, mentorluk goriiniimii.

3. Ayricalik Sunma: Rol teklifleri, 6zel muamele, hediye.

4. Yalitma: Bagkalariyla bagini kesme, yalnizlastirma.

5. Swnir ihlalleri ve Normallestirme: Fiziksel temas, cinsellik igerikli mesajlar.
6. Istismar ve Kontrol: Psikolojik ya da fiziksel sémiirii baslar.



TCK Baglantist:
Grooming’in kendisi TCK’da ayr1 bir madde olarak tanimlanmamaistir; ancak bu
siireg, genellikle su suglarla sonuglanir:

TCK 105: Cinsel Taciz

TCK 102: Cinsel Saldir1

TCK 107: Santaj (bagimlilik yaratilip tehdit edilirse)
TCK 96: Eziyet (siireklilik arz eden manipiilasyon)

Ozellikle dikkat edilmesi gereken ortamlar:
Setler, stiidyolar, provalar gibi kapali ve gii¢ iliskilerinin belirgin oldugu sahne sanatlari
ortamlaridir.

Grooming erken fark edilmezse, duygusal manipiilasyonla magduru sessizlige zorlayabilir.
Giivenli alanlarin yaratilmasi, egitim ve ihbar mekanizmalarinin agik olmasi sarttir.

1.1.10 Riza/Onayin Gegerli Sayllamayacak Durumlar
Bazi kosullarda bireyin verdigi “riza” gecerli kabul edilmez; ¢iinkii bu durumlar
kisinin 6zgiir ve bilingli karar verme kapasitesini ortadan kaldirir:

1. Biling Degistirici Madde Etkisi Altindayken Alkol, uyusturucu veya ilag etkisi
altinda olan bir kisi acik ve bilingli onay veremez; bu durumda alinan “riza” gegerli degildir.

2. 18 Yas Alt1 Bireylerde Tiirkiye yasalarina gore 18 yasin altindaki ¢cocuk ve
ergenlerden alinan cinsel icerikli “riza” hukuken gecerli degildir. Resit olmayan bireylerle her
tiirlii cinsel davranig yasadisidir.

3. Ruhsal veya Biligsel Engel Durumlarinda Bireyin zihinsel gelisim diizeyi veya
ruhsal sagligi, saglikli karar verme ve onay verebilme kapasitesini etkileyebilir. Bu durumda,
kisinin onay1 gegerli sayilmaz.

4. Fiziksel veya Sozlii ifade Yetisi Olmayan Durumlarda Kisi kendini agikca ifade
edemiyorsa veya onayini dile getiremiyorsa, varsayimsal “riza” kabul edilemez.

2. Ayrimcilik Nedir?

Ayrimceilik, bir kisiye veya gruba, sahip oldugu bir 6zelligi (6rnegin cinsiyet, yas, kilo,
engellilik, etnik kdken, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, din, mezhep vb.) nedeniyle
digerlerinden farkli ve haksiz sekilde davranilmasidir.

Ayrimcilik, Tiirk Ceza Kanunu’nda da agikga diizenlenen ve yaptirima tabi olan bir ihlaldir.
(TCK m.122): Bir kisinin din, mezhep, 11k, etnik koken, cinsiyet, siyasi goriis, felsefi inang
veya benzeri nedenlerle igse alinmamasi, hizmetin engellenmesi ya da ayrimciliga ugramasi

suctur.



Is Kanunu, Anayasa ve uluslararas: sdzlesmeler ayrimciligi agikca yasaklar.

Oyuncular; sahnede, sette, stiidyoda ve provalarda yalnizca mesleki becerileriyle degil, ayni
zamanda kimlikleriyle de goriiniir olan bireylerdir. Bu durum, onlar1 ayrimeiliga agik hale
getirebilir.

2.1 Ayrimcilik Tiirleri

2.1.1 Cinsiyet Temelli Ayrimcihik

Kadin, erkek ya da diger cinsiyet kimliklerine sahip kisilere yonelik ticret
esitsizligi, rol dagiliminda diglama, ebeveynlik veya 6zel hayat1 nedeniyle “zor”
goriilerek ige alinmama gibi durumlari igerir.

2.1.2 Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Temelli Ayrimcilik

LGBTI+ bireylerin agik veya ortiik sekilde dislanmasi, asagilanmasi ya da ise
almmamasi. Tiyatroda ya da sette acik¢a ayrimci ifadeler kullanilmasi bu
kapsamdadir.

2.1.3 Yas Ayrimcihigi
“Geng gorlinmeli”, “bu yastan sonra olmaz” gibi 6nyargilarla mesleki
firsatlarm engellenmesi. Ozellikle kadin oyuncular igin yaygindir.

2.1.4 Fiziksel Goriiniim / Kilo Temelli Ayrimcilik
Fiziksel goriiniim, kilo, boy, ten rengi gibi 6zellikler nedeniyle sistematik
olarak belirli rollere ulasamama ya da diglanma.

2.1.5 Engellilik Temelli Ayrimcilik (Ableizm)
Goriiniir ya da goriinmeyen engellere sahip bireylerin, yetenekleri goz ardi
edilerek sistematik diglanmasi.

2.1.6 Etnik Koken ve Dil Temelli Ayrimciik
Aksan, sive, etnik kdken ya da farkli bir anadili olan oyuncularin, 6nyargiyla
degerlendirilmesi veya belli tiplemelere hapsedilmesi.

2.1.7 Sistematik Ayrimcilik
Kurumun veya sektdriin genel yapisinda, yukaridaki 6zelliklere sahip kisilerin
sistematik sekilde dezavantajli konumda tutulmasi.

2.1.8 Dolayh Ayrimcilik

Tarafsiz gibi goriinen bir kuralin, belirli gruplar1 dezavantajli duruma
diisiirmesi. Ornegin, “gece ge¢ saatlere kadar ¢cekim” uygulamasinin ¢ocuklu
oyuncular i¢in sistematik engel olugturmasi.



3. Taciz ve Ayrimciligin Sektorel Sonuclar

e Oyuncularin mesleki firsatlara esit ve adil sekilde erisimini engeller.

e Psikolojik giivenligi zedeler, yaratici liretim ve is verimliligini olumsuz etkiler.
e Ekip icinde gerilim, dislanma, mobbing ve gilivensizlik ortami yaratir.

e Uretimin niteligini diisiiriir, sektdriin cesitlilik ve temsil giiciinii azaltir.

e Sendikal koruma ve destek mekanizmalarina olan ihtiyact artirir.

Oyuncular Sendikasi olarak:

Her tiirlii taciz ve ayrimciliga karsi sifir tolerans ilkesini benimsemekteyiz. Tacize
veya ayrimcilia ugrayan iiyelerimizin yaninda olarak, onlara rehberlik ve destek
saglamaktayiz. Sektorde esitlik, adalet ve giivenli ¢calisma ortamlarini tesvik eden politika ve
egitimlerin hayata gecirilmesi i¢in aktif ¢alisiyoruz.

3.1 Taciz ve Ayrimcilik Nasil Onlenir?

Taciz ve ayrimciligin 6nlenmesi, bireysel farkindalik kadar, kurumsal sorumluluk ve sistemli
yaklasimla miimkiindiir. Giivenli, adil ve kapsayic1 bir sektdr i¢in su adimlar uygulanmalidir:

3.1.1 Egitim ve farkindalik programlar diizenleyin: Tiim sektor calisanlari taciz
ve ayrimciligin tiirleri, etkileri ve 6nleme yollar1 konusunda diizenli egitim almalidir.

3.1.2 Acik ve baglayici politikalar olusturun: Taciz ve ayrimciligi net bigimde
yasaklayan, yaptirimlar1 belirleyen kurallar herkesin ulasabilecegi sekilde yazili olmalidir.

3.1.3 Giivenli bildirim ve sikdyet mekanizmalar1 kurun: Magdurlar ve taniklar i¢in
gizlilik ve koruma 6ncelikli, bagimsiz bagvuru kanallar1 saglanmalidir.

3.1.4 Cezasizhga izin vermeyin: Her ihlal bildirimi ciddi sekilde degerlendirilip,
gerekli yaptirimlar kararlilikla uygulanmalidir.

3.1.5 Esit temsiliyeti destekleyin: Karar alma siireclerinde yas, cinsiyet, etnik koken,
engellilik, cinsel yonelim gibi farkli deneyimlerin temsili saglanmalidir.

3.1.6 izleme ve denetim sistemleri kurun: Politikalar ve uygulamalar diizenli olarak
denetlenmeli, etkileri seffaf sekilde raporlanmalidir.

3.2 Siz Ne Yapabilirsiniz? : Sanat okullari, yapimcilar, cast ajanslari, prodiiksiyon
sirketleri ve tiim sektdr paydaslarina 6nerilerimiz:

3.2.1 Egitim programlan gelistirin: Taciz ve ayrimcilik konusunda bilin¢lendirme
egitimleri diizenleyin.



3.2.2 Yazih ve erisilebilir politika olusturun: Sektorde herkesin anlayacagi ve
erisebilecegi net ilkeler belirleyin.

3.2.3 Giivenli bildirim hatti kurun: Taciz ve ayrimcilia maruz kalanlarin veya
tanik olanlarin glivenle bagvuracagi mekanizmalar saglayin.

3.2.4 Seffaf ve etkin yaptirnmlar uygulayin: Bildirimler tarafsizca incelensin,
yaptirimlar caydirici olsun.

3.2.5 Cesitlilik ve esitligi destekleyin: Farkli kimliklerin karar mekanizmalarinda
temsiline 6nem verin.

3.2.6 Politika uygulamalarini denetleyin ve raporlayin: Gelismeleri diizenli takip
edip, sonuglar1 kamuoyuyla paylasin.

3.2.7 Toplumsal sorumlulugu paylasin: Taciz ve ayrimcilikla miicadele sadece
magdurlarin degil, tiim sektor ¢aliganlarinin ortak sorumlulugudur.



