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YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK TASDİK SÖZLEŞMESİ 

ı. BÖLÜM SÖZLEŞMENİN 

TARİHİ SAYISI DÖNEMİ TASDİK KONUSU 

08.08.2024 
3683-24-18 

01.01.2023-

31.12.2023 
ÖZEL AMAÇLI TASDİK RAPORU 

11. BÖLÜM YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRİN 

ADI SOYADI (ÜNVANI) : HASAN ÖNKİBAR 

VERGİ DAİRESİ 
T.C. KİMLİK NO. MÜHÜR 

NO. 

BAĞLI OLDUĞU 

ODA ODA siciL NO 

 

23449997984 2106 İSTANBUL YMM 1921 

ADRESİ : 

MAHALLE VEYA SEMT CADDE VEYA SOKAK KAPI NO. DAİRE NO. POSTA KODU 

MERKEZ MH. ABİDE-İ HÜRRİYET CD. 99 7  

İLÇE ADI  İL ADI  TELEFON  FAKS 

şişLi İSTANBUL   (212) 296 25 29 (21  ) 343 71 48 

   E-POSTA   

111. BÖLÜM MÜŞTERİNİN 

ADI SOYADI (ÜNVANI) : SAHNE PERDE EKRAN MİKROFON OYUNCULARI SENDİKASI 

VERGİ DAİRESİ T.C. KİMLİK NO. VERGİ KİMLİK NO. 

BEYOĞLU 

 

739 049 1395 

ADRESİ : 

MAHALLE VEYA SEMT CADDE VEYA SOKAK KAPI NO. DAİRE 

NO. 

POSTA KODU 

KULOĞLU MH. KORHAN İ 

HANI 

GAZETECİ EROL DERNEK SK. 

8 3 

 

İLÇE ADI İL ADI  TELEFON FAKS 

     

  E-POSTA   

IV. BÖLÜM 

ı. AMAÇ 3568 sayılı Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu ve 

ilgili Yönetmelikler gereği meslek mensubu ile müşteri arasındaki ilişkileri düzenlemektir.  

2- ÜCRETİN TUTARI VE ODEME ŞEKLİ; 



a) Meslek mensubu için sözleşmede belirtilen işlerden dolayı kararlaştırılan ücret 20.000TL.. .................(Yalnız 

Yirmibin..TL.    ) TL olu,, ..................................NAKOEN  

ödenecektir. 

b) Sözleşmeye ilişkin Damga Vergisi............................FİRMA TARAFINP.AN.  . şeklinde 

ödenecektir. 

c) Ücrete KDV dahil değildir. 

d) İş için ya,ılacak bütün giderler müşterice karşılanacaktır. 

e) Ücret, sözleşmede belirtilen şekilde ödenmediği takdirde meslek mensubu işi bırakır. Alacaklar için kanuni takibe geçer, 

ayrıca kayıtlı olduğu Odaya bildirerek başka meslek mensubunun işi almaması konusunda tavsiyede bulunur. 

f) Müşteri ödenmemiş ücretler için YMM tarafından ilamsız icra yoluna gidilmesini kabul etmiştir. 3- SÖZLEŞMENİN 

SÜRESİ, TARİHİ VE SÖZLEŞME YERİ : 

İş bu sözleşme anılan işlerle sınırlı olmak üzere01.01 2023-31.12.2023 ..........dönemini 

ka,sar. İş bu sözleşme  08.. .08.. 2024. günü ...............................  ..ŞİRKE.T.MERKEZ.

 
adresinde 1.. . nüsha olarak düzenlenmiş olu,, meslek mensubunca onaylı bir örneği müşteriye verilmiştir. Doğabilecek 

anlaşmazlıklarda ..... jSTANB.UL.. .  Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

4- TARAFLARIN KARŞILIKLI SORUMLULUK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

a) Meslek mensubu sözleşmede belirtilen işleri mevzuat ve meslek ahlak kuralları ile genel kabul görmüş muhasebe 

,rensi,leri uyarınca yerine getirecektir. Bu işi kendisi ya,abileceği gibi gözetimi altında başka meslektaşlarla işbirliği 

ya,arak da yerine getirebilir. Ancak bu durumda müşteriden ek ücret istenmez. Müşteri meslek mensubunun yazılı olurunu 

al madan bu işi başkasına ya,tıramaz. Aksine davranması halinde meslek mensubuna ücretin tamamını öder. 

b) Müşteri yukarıda gösterilen adresi kanuni adres olarak kabul etmiştir. Meslek mensubunun müşteriye ya,acağı her türlü 

bildirim bu adrese ya,ılır. Müşteri adres değişikliklerini 3 gün içinde meslek mensubuna bildirmekle yükümlü olu,, adres 

değişikliği dolayısıyla müşteriye ulaşmayan bildirimlerde meslek mensubuna sorumluluk yüklenemez. 

c) Müşteri; meslek mensubu tarafından, sözleşmede anılan işlerle ilgili olarak mevzuat uyarınca ya,ılması zorunlu işler 

nedeniyle ya,ılacak her uyarıyı ve öneriyi yerine getirmekle yükümlüdür. Müşterinin aksine davranışı nedeniyle yerine 

getirilemeyen yükümlülükten meslek mensubu sorumlu tutulamaz. 

d) Sözleşme konusu işlerle ilgili olarak meslek mensubuna sunulan bilgi ve belgelerin doğruluğundan ve meslek 

mensubunun belirttiği tarihe kadar meslek mensubuna teslim edilmemesinden doğacak risklerden, müşteri sorumludur. 

Bilgi ve belgelerin teslim tarihi ve şekli taraflar arasında ya,ılacak ek ,rotokolle belirlenebilir. 

e) Taraflar haklı nedenlerle veya karşılıklı rızaları ile aralarındaki sözleşmeyi hei  zaman fesh edebilirler. Ancak, sürekli 

denetimlerde yıllık beyannamelerin ve buna ekli mali tabloların beyan edileceği aydan önceki üç ay içinde tasdik 

sözleşmesi feshedilemez. Bu takdirde alınmış olan defter ve belgeler müşteriye geri verilir. Tarafların tazminat hakkı genel 

hukuk kurallarına tabiidir. Üzerine aldığı işi haklı bir sebe, olmaksızın bırakan meslek mensubu iş için almış olduğu 

ücreti, alınan avanslar dahil geri vermek zorundadır. Müşteri adına zorunlu olarak ya,ılan giderleri geri ödemez. 

Sözleşmenin müşteri tarafından feshi halinde meslek mensubunun ücretinin tamamı ödenir. Şu kadar ki; meslek 

mensubunun bu duruma kendi kusur ve ihmali ile yol açmış olmasının yetkili adli mercilerce tes,it edilmiş olması kaydıyla 

ücret geri ödenir. Bu sözleşmeye göre ,eşin verilmesi gereken ücret ya da avans ödenmezse meslek mensubu bu işe 

başlamak zorunda değildir. 

5- OZEL HÜKÜMLER : 

a) UYUŞMAZLIKLAR 

Taraflar arasında bu sözleşmeden doğan uyuşmazlıklar (işbu sözleşmenin 2.e maddesindeki ' Alacaklar için kanuni takibe 

geçer '9 hükmü hariç) Hakem Kurulunca karara bağlanır. 

Hakem Kurulu Yeminli Mali Müşavir Odası 'nın seçeceği bir Oda üyesinin taraflarca 

seçilecek birer üye olmak üzere üç kişiden oluşur. Hakem Kurulu Kararının icra mercii ......................... İcra Daireleridir. 

Taraflardan birinin yazılı olarak başvurduğu tarihten itibaren yedi gün içinde üye seçilmemesi nedeniyle Hakem Kurulu 

oluşturulamaz ise eksik üye veya üyelerin seçimi yetkili Mahkeme tarafından ya,ılır. Bu konuda Mahkemeleri 

yetkilidir. 

b)  

 

 

başkanlığında  



NOT :I- Tarafların sözleşmede yazılı bulunan meslek yasasından ve yönetmeliklerden doğan 

karşılıklı sorumluluk ve yükümlülükleri ile ortaya koydukları özel hükümleri bu 

sözleşmenin ka,samı dahilindedir. 

2-İş bu sözleşme daktilo ile doldurulacaktır. 

Müşteri 

Kaşe – İmza 

 


