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(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKIYE

YEMINLI MALI MUSAVIRLIK TASDIK SOZLESMESI

1. BOLUM SOZLESMENIN
TARIHI SAYISI DONEMI TASDIK KONUSU
01.01.2023- .. .
08.08.2024 3683-24-18 31.12.2023 OZEL AMACLI TASDIK RAPORU
11. BOLUM YEMINLI MALI MUSAVIRIN

ADI SOYADI (UNVANI) : HASAN ONKIiBAR

L . T.C. KIMLIK NO. MUHUR BAGLI OLDUGU
VERGI DAIRESI NO. ODA ODA siciL NO
23449997984 2106 ISTANBUL YMM 1921
ADRESI :
MAHALLE VEYA SEMT CADDE VEYA SOKAK KAPINO. DAIRE NO. [POSTA KODU
MERKEZ MH. ABIDE-I HURRIYET CD. 99 7
ILCE ADI iL ADI TELEFON FAKS
sisLi I[STANBUL (212) 2962529 (21|)343 7148
E-POSTA
111. BOLUM MUSTERiNIN

ADI SOYADI (UNVANI):  SAHNE PERDE EKRAN MiKROFON OYUNCULARI SENDIKASI

VERGI DAIRESI T.C. KIMLIK NO. VERGI KIMLIK NO.
BEYOGLU 739 049 1395
ADRESI :
MAHALLE VEYA SEMT CADDE VEYA SOKAK KAPI NO. | DAIRE POSTA KODU
NO.
KULOGLU MH. KORHAN | GAZETECI EROL DERNEK SK.
HANI 8 3
ILCE ADI IL ADI TELEFON FAKS
E-POSTA
IV. BOLUM
1. AMAC 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ve

ilgili Yonetmelikler geregi meslek mensubu ile misteri arasindaki iligkileri diizenlemektir.

2- UCRETIN TUTARI VE ODEME SEKLI;



5-

a)

Meslek mensubu igin s6zlesmede belirtilen iglerden dolayi kararlastirilan ticret 20.000TL..................cco e (Yalniz
Yirmibin..TL. e ) TL olup, .o NAKOEN

O6denecektir.

Sozlesmeye iligkin Damga Vergisi........oceevevverveneen. FIRMA TARAFINP.AN. . seklinde
odenecektir.

Ucrete KDV dahil degildir.

Is icin yapilacak biitiin giderler miisterice karsilanacaktir.

Ucret, sézlesmede belirtilen sekilde 6denmedigi takdirde meslek mensubu isi birakir. Alacaklar igin kanuni takibe geger,
ayrica kayith oldugu Odaya bildirerek bagka meslek mensubunun isi almamasi konusunda tavsiyede bulunur.

Miisteri 6denmemis iicretler icin YMM tarafindan ilamsiz icra yoluna gidilmesini kabul etmistir. 3- SOZLESMENIN
SURESI, TARIHI VE SOZLESME YERI :

Is bu s6zlesme anilan islerle sinirli olmak tizere01.01 2023-31.12.2023 .......... dénemini
kapsar. Is bu sozlesme .. 08.. .08.. 2024. ginii .cccooooroerceiereennns v .SIRKE.TMERKEZ.

adresinde 1.. . niisha olarak diizenlenmis olup, meslek mensubunca onayli bir 6rnegi miisteriye verilmistir. Dogabilecek
anlagmazliklarda ..... [STANB.UL.. . Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

TARAFLARIN KARSILIKLI SORUMLULUK VE YUKUMLULUKLER]

a)

b)

d)

e)

Meslek mensubu sézlesmede belirtilen isleri mevzuat ve meslek ahlak kurallar ile genel kabul gormiis muhasebe
prensipleri uyarinca yerine getirecektir. Bu isi kendisi yapabilecegi gibi gozetimi altinda baska meslektaslarla isbirligi
yaparak da yerine getirebilir. Ancak bu durumda miisteriden ek iicret istenmez. Miisteri meslek mensubunun yazili olurunu
al madan bu isi bagkasina yaptiramaz. Aksine davranmasi halinde meslek mensubuna iicretin tamamin dder.

Miisteri yukarida gosterilen adresi kanuni adres olarak kabul etmistir. Meslek mensubunun miisteriye yapacagi her tiirlii
bildirim bu adrese yapilir. Miisteri adres degisikliklerini 3 giin i¢inde meslek mensubuna bildirmekle yiikiimlii olup, adres
degisikligi dolayisiyla miisteriye ulagsmayan bildirimlerde meslek mensubuna sorumluluk yiiklenemez.

Miisteri; meslek mensubu tarafindan, s6zlesmede anilan iglerle ilgili olarak mevzuat uyarinca yapilmast zorunlu isler
nedeniyle yapilacak her uyariy1 ve Oneriyi yerine getirmekle yiikiimlidiir. Miisterinin aksine davranist nedeniyle yerine
getirilemeyen yiikiimliilikten meslek mensubu sorumlu tutulamaz.

Sozlesme konusu islerle ilgili olarak meslek mensubuna sunulan bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve meslek
mensubunun belirttigi tarihe kadar meslek mensubuna teslim edilmemesinden dogacak risklerden, miisteri sorumludur.
Bilgi ve belgelerin teslim tarihi ve sekli taraflar arasinda yapilacak ek protokolle belirlenebilir.

Taraflar hakli nedenlerle veya karsilikli rizalar ile aralarindaki sézlesmeyi heie zaman fesh edebilirler. Ancak, siirekli
denetimlerde yillik beyannamelerin ve buna ekli mali tablolarin beyan edilecegi aydan onceki ii¢ ay i¢inde tasdik
s6zlesmesi feshedilemez. Bu takdirde alinmis olan defter ve belgeler miisteriye geri verilir. Taraflarin tazminat hakki genel
hukuk kurallarina tabiidir. Uzerine aldig1 isi hakli bir sebep olmaksizin birakan meslek mensubu is icin almis oldugu
ticreti, alinan avanslar dahil geri vermek zorundadir. Miisteri adina zorunlu olarak yapilan giderleri geri 6demez.
S6zlesmenin miisteri tarafindan feshi halinde meslek mensubunun {icretinin tamami 6denir. Su kadar ki; meslek
mensubunun bu duruma kendi kusur ve ihmali ile yol agmi1s olmasinin yetkili adli mercilerce tespit edilmis olmasi kaydiyla
ticret geri 6denir. Bu sozlesmeye gore pesin verilmesi gereken iicret ya da avans 6denmezse meslek mensubu bu ise
baglamak zorunda degildir.

OZEL HUKUMLER :

a)

b)-

UYUSMAZLIKLAR

Taraflar arasinda bu s6zlesmeden dogan uyusmazliklar (isbu s6zlesmenin 2.e maddesindeki ' Alacaklar i¢in kanuni takibe

ECET. v '9 hitkmii hari¢) Hakem Kurulunca karara baglanir.

Hakem Kurulu. - Yeminli Mali Miisavir Odast 'nin segecegi bir Oda iiyesinin baskanliginda taraflarca
secilecek birer iiye olmak iizere {i¢ kisiden olusur. Hakem Kurulu Kararmnin icra mercii ............ccceevennee. Icra Daireleridir.
Taraflardan birinin yazili olarak bagvurdugu tarihten itibaren yedi giin ig¢inde iiye secilmemesi nedeniyle Hakem Kurulu
olusturulamaz ise eksik iliye veya iiyelerin se¢imi yetkili Mahkeme tarafindan yapilir. Bu konuda .............. Mahkemeleri
yetkilidir.




NOT :I- Taraflarin sézlegsmede yazili bulunan meslek yasasindan ve yonetmeliklerden dogan
karsilikli sorumluluk ve yiikiimliiliikleri ile ortaya koyduklari 6zel hiikiimleri bu

s6zlesmenin kapsami dahilindedir. . . "‘. A'
2-1s bu sézlesme daktilo ile doldurulacaktir. i:f ,"' ilr  ‘ ,
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