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2012 yılında İBB Şehir Tiyatroları bünyesinde 
ihaleli olarak çalıştırılan 60 kadar sanatçı, iş 
güvencelerinin olmaması, yevmiye usulü nedeni ile 
ücretlerinde yaşanan belirsizlik ve eşitsizlikle 
mücadele etmek amacı ile sendikamız hukuk 
birimine başvurmuştu. 

“İBBŞT Bünyesinde ihale usulü ile, taşeron �rma 
aracılığıyla yevmiyeli çalıştırılan sanatçılar adına 
yürüttüğümüz çalışmalar bu yıl sonuç verdi. ”

Aylık ücret ve zam taleplerimiz kabul edilerek 2014 
yılından itibaren uygulanmak üzere ihale 
şartnamesine yazıldı. Yeni şartname  uyarınca 
günlük yevmiye usulüne son verildi Bundan sonra 
kurumda çalıştırılan tüm sanatçılar aylık ücret 
alacakları gibi ücretlerinde de, sını�ara göre 
farklılık göstermekle beraber, %10, %20 ve %50 
oranında iyileştirmeye gidildi.

Taşeron işçiliğe karşı mücadelemiz her zaman 
devam edecek!

İBB ŞEHİR
TİYATROLARINDA
ZAFER BİZİM
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HUKUKİ
ÇALIŞMALARIMIZ
VE DANIŞMANLIK
HİZMETLERİMİZ
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- Bu yıl 80’i aşkın oyuncuya ücretsiz hukuki 
danışmanlık sağlandı. Sendika vasıtası ile 
uzlaşma yolu ile 25, hukuki takip yolu ile 12 dosya 
sonuçlandırıldı.

- İBBŞT Bünyesinde görev alan üyelerimizin teşvik 
ve sair sorunları için çalışmalar yapıldı. Başta 
Kurum Mürüdürü olmak üzere Kültür İşleri Daire 
Başkanlığı ve Genel Sanat Yönetmenliği ile 
temaslarımız devam ediyor.

- Emsal teşkil etmesi amacı ile bir oyuncumuzun 
sigortalılığın tespiti davası açıldı. Ülkenin çeşitli 
yerlerinde kültür sanat hayatına ilişkin açılan 
davalar takip edilerek sendikanın hukuki 
stratejisine katkıda bulunuldu.

- SGK ile temaslar sürdürüldü, yalnızca bu yıl 5 ayrı 
dilekçe verilerek oyuncuların sigortalılıklarının 
sağlanması amacı ile çalışmalar hızlandırıldı. SGK 
Müdürlüğü ile toplantılar yapılarak sıkıntılar yüz 
yüze anlatıldı. Çıkartılan Genelge’ye ilişkin 
değerlendirmeler, öneriler ve itirazlar sunuldu, 
takibi devam ediyor.

- Genel bilgilendirme sağlamak amacı ile sosyal 
medya aracılığı ile başta ajans-oyuncu ve yapımcı- 
oyuncu sözleşmeleri olmak üzere hukuki 
bilgilendirme yapıldı.  Konservatuar Öğrencilerinin 
sektörel eğitimi amacı ile geliştirilen proje hayata 
geçirildi.
 
- Kültür Bakanlığı tarafından hazırlanan TÜSAK 
Taslağına karşı çalışmalar başlatıldı. Diğer tüm 
sektör bileşenleri ile düzenli toplantılar yapılarak 
TÜSAK’a ilişkin itirazlar ve gerekçeleri derlendi. 
Diğer kurum ve kuruluşlarla eşgüdüm sağlandı ve 
örgütlenme faaliyetlerine destek verildi
 
- ÇSGB’nin açıkladığı resmi üye sayılarına itiraz 
edildi. Kültür Bakanlığının çıkarttığı yeni destek 
yönetmeliğine itiraz edildi.
 
- Reklam Sektöründe çalışan teknik elemanların 
örgütlenme faaliyetlerine destek olundu. 
Halihazırda kurulmuş 2 dernek ile kuruluş 
aşamasındaki 4 ayrı derneğe hukuki ve stratejik 
destek verildi.
 
- Çocuk Oyuncular projesinin devamı için ÇSGB ile 
tekrar temasa geçildi, kampanyaya hız verildi.

HUKUKİ
ÇALIŞMALARIMIZ
VE DANIŞMANLIK
HİZMETLERİMİZ
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“ Bu yıl 56 oyuncunun Sosyal Güvenlik 
planı yapıldı. ” 

Bize bu konu ile ilgili başvuran üyelerimizin 4A 
hizmet dökümleri incelenerek, ne zaman emekli 
olabilecekleri hesaplandı. Bu hesaplar 
doğrultusunda da her üye için ayrı ayrı Sosyal 
Güvenlik haritası çıkarıldı. 

Bu haritada geçmişte yatırılmayan 4A(SSK) 
primleri, emekli olabilmek için ne kadar pirime ve 
güne ihtiyaç duyulduğu, emeklilik yaşı, varsa 
kanunda yer alan özel durumlar tespit edildi. 

Sağlık sorunları yaşayan fakat Sosyal Güvencesi 
olmadığı için tedavi olamayan 5 kişinin Sosyal 
Güvenlik durumları incelendi. 3 kişi için çeşitli 
yönlendirmeler yapılarak ailelerinin sigortasından 
yararlanmaları sağlandığı. 

Diğer 2 kişi için ise Sosyal Güvenlik Kurumu ile 
irtibata geçildi ve tedavi süreçleri başlatıldı.

MALİ DANIŞMANLIK
HİZMETLERİMİZ
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- Artık rutin hale getirdiğimiz, dizi setleriyle ilgili 
veri çalışmalarımız ve setlerin çalışma koşulları 
açısından takibinin yapılması bu yılda devam etti. 
Kesin olmamakla beraber Türkiye'de ortalama 
10.000 oyuncu olduğunu tahmin etmekteyiz. 
2011-2012 yıllarında dizi sektöründe çalışan 
oyuncu sayısı 800 ile 1000 arasında 
değişmekteydi.2013 yılında ise bu sayı 1100 ile 
1300 arasında değişkenlik gösterdi. Bu da bize dizi 
sektöründe çalışan oyuncu sayısında bir artış 
olduğunu gösteriyor. 2013 yılında toplamda 60 dizi 
yayınlandı.
 
- Ortalama 250 oyuncu ile sendikamızda birebir 
görüşmeler yaparak var olan hakları ve sendikal 
hakları ile ilgili bilgi verdik.
 
- 15 Şubat 2013 tarihinde mikrofon oyuncularının 
çalışma koşullarında karşılaştıkları sorunlara 
yönelik bir toplantı gerçekleştirdik. Bu konu ile ilgili 
çalışmalarımız devam etmektedir.
 
- 14 Nisan 2013 tarihinde  Emek Sineması yıkımının 
durdurulması ve projenin yeniden 
değerlendirilmesi talebiyle Emek Sineması 
önündeydik.

- 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü'nde Sine-Sen ve 
diğer sendikalar ile birlikte Şişli kortejinde yer aldık.

- 25 Mayıs 2013 tarihinde Sanat Kurumlarımıza 
sahip çıkmak için Kültür Sanat-Sen ile beraber 
Taksim'deydik.

- 50.si düzenlenen Altın Portakal Film Festivali'nde 
"Oyuncu Hakları" başlığı altında İmaj Hakları, Telif 
Hakları ve Sözleşmelerle ilgili DERİŞ Hukuk Bürosu 
ile ortaklaşa gerçekleştirdiğimiz bir seminer 
düzenledik.

- 1 Ocak 2014 itibari ile mevcut üye sayımız 1063 
kişidir.

ÖRGÜTLENME
FAALİYETLERİMİZ
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- Şu anda sendikamızda tam zamanlı çalışan 3 
personelimiz ve yarı zamanlı çalışan 1 personelimiz 
var.

- Hukuk Müşavirliği, İletişim Danışmanlığı, Finans 
Danışmanlığı ve Mali Müşavirlik alanlarında 
profesyonel hizmet alıyoruz.

- 2013 yılında toplam 12 Yönetim Kurulu Toplantısı 
gerçekleştirilmiş olup, 21 kez de birimler arası 
toplantı gerçekleştirildi.

- Sendikamızda aktif olarak çalışan ve 
üyelerimizden oluşan 25 kişilik gönüllü ekibimiz 
var.

- Web sitemiz yenilendi. Sendikamızın tüm 
faaliyetlerini, sektörümüze dair ulusal ve 
Uluslararası haberleri tüm detayları ile ele aldığımız 
yeni web sitemize www.oyuncularsendikasi.org 
adresinden ulaşabilirsiniz.

SENDİKA İŞLEYİŞİ
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Memet Ali Alabora
Şebnem Sönmez

Cem Bender
Tuba Erdem
Janset Paçal

Devin Özgür Çınar
Yeşim Kopan
Timuçin Esen
Hakan Bilgin

Sennur Nogaylar
Sultan Ertuğrul
Yavuz Topoyan

Yönetim Kurulu Denetleme Kurulu Disiplin Kurulu

Mustafa Alabora
Aysan Sümercan
Nurhan Özenen

KURULLAR
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MALİ RAPOR
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MALİ RAPOR (2013)

Daha sendikamız kurulmadan belirlediğimiz 
ilkelerimizden,  “şe�a�ık” ve “hesap verebilirlik”  
doğrultusunda her yıl “Faaliyet Raporu” ile birlikte 
“Mali Tablo”yu tüm üyelerimizle paylaşıyoruz. 
Faaliyet raporunu incelediğinizde çok az bir farkla 
toplam gelirlerin geçen yıldan daha az olduğunu 
göreceksiniz. Geçen yıl Yönetim Kurulu'nun bütçeye 
yaptığı katkı bu yıl olmamasına rağmen aidat 
gelirlerimizdeki artış toplam gelirlerin az bir sapma 
ile geçen yıla yakın gerçekleşmesini sağladı.  
Yönetim Kurulu üyelerinin kendilerinden yaptığı 
katkının azalması, Sendikamızın biraz daha 
kurumsallaştığının da göstergesi.
 
Rapor'da görebileceğiniz gibi Oyuncular 
Sendikasının temel gelir kaynağı üye aidatları. Bu 
yıl geçen yıla oranla bağış gelirlerimiz yok denecek 
kadar azaldı. Sendikanın aidat gelirleri geçen yıla 
oranla %5'ten fazla artış gösterdi. Bunun nedeni üye 
sayısının artması ve sadece aidatları takip etmek 
için bir personel istihdam etmiş olmamız. Ne var ki 
artan üye sayısına göre aidat gelirindeki artışın çok 
daha fazla olması gerekirdi. Toplanamayan 
aidatlardaki geçen yıla oranla %31'in üzerindeki 
artış bunun göstergesi.  Maalesef toplam mevcut 
gelirimizin %80'ni kadar aidat gelirini 
toplayamıyoruz. Bu ne anlama geliyor? Şu an 
olduğumuzdan %80 daha büyük bir sendika 
olabilecekken olamıyoruz. %80 büyümek demek 
kampanyalarımızı takip edecek daha çok 
personel,oyunculara destek verecek daha çok 

avukat, herkese  ev sahipliği yapabilecek daha 
büyük bir genel merkez demek. Toplanamayan aidat 
oranını düşürmek için bu yıl, İdari İşler ve Finans 
Birimi olarak daha çok çalışıyor olacağız.  Toplam 
giderimiz geçen yıla oranla çok küçük bir oranla, %2 
arttı. Kira ve personel giderlerinde olağan olarak 
artış olurken, geçen yıl idari işler ve �nans için daha 
az harcama yaptık. Geçen yıl meslek tanımlarının 
tamamlanması için yapılan çalışmalar Eğtim ve 
Araştırma kalemindeki giderleri bir önceki yıla göre 
arttırmış oldu. Bu yıl üyelerimize verdiğimiz hukuki 
desteği arttırdık, bunu mali tabloda da 
görebilirsiniz. Geçen yıla oranla bu yıl sendikamız 
%23'e yakın bir artışla hukuka daha çok bütçe 
ayırdı. İletişim'e ise bu yıl geçen yıla oranla %10 
daha az harcama yaptık.

Sendikamızın aylık gideri 16-18 Bin TL civarında. 
2013 yılındaki toplam üye sayımız 1063 olarak 
gerçekleşti. Yukarıdaki verilerle doğru orantılı 
olarak aidatlarını düzenli olarak ödeyen kişi sayısını 
ise 496 olarak tespit ettik. 2014 yılı için 
hede�ediğimiz çalışmaları ve personel alımlarını 
gerçekleştirmek için, 2. Olağan Genel Kurul'a kadar 
aylık gelirimizi arttırmayı hede�iyoruz.

Mali Tabloda yıllık gelirimizi ve aidatlarınızın 
nereye harcandığını daha detaylı bir şekilde 
görebilirsiniz.
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70

158,695.2

198,179.84

Kira/Stopaj

Personel Maas/SGK/
Yemek
Idari Isler ve Finans

Egitim ve Arastirma

Hukuk

Uluslararasi Iliskiler

Örgütlenme

Kurumsal Iliskiler

Iletisim

A     GELİRLER 198,249.84

Aidat Gelirleri
Bağışlar
Toplanamayan Aidat

*2013 yılına ait ödenmeyen 
aidatları içermektedir.

198,179.84
70.00

158,695.20

B     GİDERLER 184,355.48

Kira/Stopaj
Personel Maaş
İdari İşler ve Finans
Eğitim ve Araştırma
Hukuk
Uluslararası İlişkiler
Örgütlenme
Kurumsal İlişkiler
İletişim

26,333.33
75,335.51

36,660.05
2,339.21

18,098.85
2,146.87
1,913.97
1,831.80

19,713.89

MALİ TABLO
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C     GİDERLER AÇIKLAMASI 184,355.48

Sabit Giderler
Kira/Stopaj
Maaşlar + Vergi
SGK
Yemek

İdari İşler ve Finans 
Kırtasiye - Basılı Evrak
Telefon - Haberleşme
Küçük Demirbaşlar
Temizlik
Beyanname, Muhtasar,
Damga Vergisi
Banka Masra�arı
Güvenlik
Kargo ve Nakliye
Muhasebe
Ulaşım
Enerji, Yakıt, Su
Tamir, Bakım, Onarım
Amortisman
Danışmanlık

Seyahat Gideri

Eğitim ve Araştırma
Toplantı Gideri

Hukuk

Uluslar arası İlişkiler
Çeviri
FIA Aidatı

Örgütlenme

Kurumsal İlişkiler

İletişim Giderleri
Kampanya ve İletişim 
Danışmanlığı
Tanıtım,ilan,reklam
Web sitesi yapımı
Pankart,Rozet çalışması

101,668.84
26,333.33
46,512.91
17,425.73
11,396.87

36,660.05
2,026.68
6,966.75

219.00
6,473.59

448.41

1,941.11
1,024.32
1,075.43
4,334.64
1,362.00

964.90
633.42
275.00

6,786.47

2,128.33

2,339.21
2,339.21

18,098.85

2,146.87
371.91

1,774.96

1,913.97

1,813.80

19,713.89
18,172.00

315.74
286.25
939.90

1
1.a
1.b
1.c
1.d

2
2.a
2.b
2.c
2.d
2.e

2.f
2.g
2.h
2.i
2.j
2.k
2.l
2.m
2.n

2.o

3
3.a

4

5
5.a
5.b

6

7

8
8.a

8.b
8.c
8.d

Toplanamayan

Aidat Gelirleri

MALİ TABLO
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Şimdi
başrol
dayanış-
manın!


