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GENEL BAŞKAN

Merhaba,

11 Eylül 2011'de Oyuncular Sendikası’nın ilk olağan 
Kongresi'nin ardından başlayan üç yıllık yönetim 
döneminin sonuna geldik. Üç yıllık süre içinde yönetimi 
kurulu üyeleri, sendika çalışanları ve gönüllüleri olarak 
genel kurulda karar verilmiş hede�eri gerçekleştirmek 
için çalıştık. Bu hede�eri gerçekleştirebilmek için 
kampanyalar yaptık, oyuncuları ilgilendiren tüm yasal 
düzenlemelere müdahil olduk. Kampanyalarla birlikte 
üyelerin, hatta kimi zaman üye olmayanların, haklarını 
korumak için mücadele ettik. Bu mücadelelerin çoğunu 
kazandık. Şehir Tiyatroları ve TÜSAK gibi örneklerde 
olduğu gibi, yeri geldiğinde oyuncuları ilgilendiren 
olaylara müdahil olduk. Sendikanın etkin rol oynaması 
gereken zamanlarda sendikanın önde durmasını 
sağladık. Üç yıllık faaliyet raporunda tüm bu 
çalışmaları ve bu çalışmaların gerçekleşmesi için 
yapılan tüm harcamaları detayları ile göreceksiniz. 

Oyuncular Sendikası’nın kampanyalarının gerekçesini 
oluşturan hede�er, sendikanın kuruluşundan önceye 
uzanan uzun bir süreçte tespit edildi.

Sadece icracı sanatçılara ait bir sendika kurulması için 
yola çıkan bir avuç oyuncu 6 aylık bir çalışmanın 
ardından 14 Eylül 2010'da küçük bir grubu topladı. 

O gün, önümüzde 50 yıldan fazla zamandır var olan 
sorunlar olduğunu biliyorduk. Ama ilk amacımız diğer 
oyuncuların da artık somut adımlar atmak gerektiğine 
inanıp inanmadıklarını öğrenmekti. 29 Kasım 2010'da 
Point Hotel'de 500’den fazla oyuncu toplandık. 

Herkes artık harekete geçilmesi gerektiğinde hem 
�kirdi. Bir avuç oyuncunun insiyati� ile başlayan 
Oyuncular Sendikası’nı kurma �kri 500’den fazla 
oyuncunun ortak iradesi ile sahiplenildi. Sendikanın 
temel hede�eri, 29 Kasım 2010'dan Sendika'nın resmi 
kuruluş tarihi olan 29 Mart 2011'e, o tarihten ilk olağan 
genel kurulun yapıldığı 10 Eylül 2011'e kadar; yüzlerce 
oyuncunun ve tüm oyuncu örgütlerinin katıldığı 
onlarca toplantı ile belirlendi. Ve Genel Kurul’da 
oybirliği ile onaylandı. 

Üç yıllık faaliyet raporunda detaylarını okuyacağınız 
kampanyaların hepsi, bu uzun çalışmanın sonucunda, 
oyuncuların çalışma hayatı ile ilgili temel sorunlar 
olduğu tespit edilen maddelerin çözümü için 
yürütüldü. 



| 4

Tüm kampanyalarımızda başından itibaren sivil 
diyalog yöntemini benimsedik. Hede�erimizi 
gerçekleştirmek için çalışırken uzlaşma ve şefa�ık 
önceliğimiz oldu. Raporu incelediğinizde, 
kampanyaların her aşamasında bu temel ilkelere bağlı 
kalmaya çalıştığımızı göreceksiniz. Kampanyalarla 
gerçekleştirmek istediğimiz hede�er için önerdiğimiz 
tüm çözümlerde dayanak noktamız hukuk, uluslararası 
sözleşme ve uygulamalar oldu.
  
Sendika ile ilgili verdiğimiz kararlarda da 
meşruiyetimizi her zaman uluslararası sözleşmeler ve 
evrensel hukuk normlarından aldık. Aldığımız her 
kararı bu ilkeler doğrultusunda ince eleyip sık 
dokuyarak mutlaka gerekçelendirdik ve temelini 
oluşturduk.
  
Kampanyaların yanı sıra belli bir hedef için 
örgütlenerek gelen ya da örgütlenmek isteyen, üyemiz 
olsun olmasın, tüm gruplara yardımcı olduk, onlarla 
birlikte mücadele ettik. İstanbul Büyükşehir Belediyesi 
Şehir Tiyatroları'nda taşeron tarafından çalıştırılan 
oyuncular bunun en iyi örneklerinden biri oldu. Kendi 
alanlarında örgütlenerek çalışma hayatına müdahil 
olmak isteyen farklı alanlardaki set çalışanlarına 
elimizden gelen yardımları yaptık, örgütlenmeleri için 
destek verdik.

Sette, stüdyoda, sahnede, hakkının yendiğini düşünen, 
çalışmayla ilgili kafası bir şeye takılan, herhangi bir 
olumsuz durumla karşılaşan oyuncular, Sendika'ya her 
başvurduklarında hukuki ve/veya örgütsel yardım 
aldılar. Oyuncular Sendikası bugüne kadar benzer 
durumlardaki onlarca oyuncunun sorununu çözdü. 
Kimi zaman tek bir üye için verilen mücadele birçok 
oyuncunun çalışma hayatını etkileyebilecek olumlu 
sonuçlar doğurdu. 
 
Oyuncular Sendikası bugün geldiği nokta itibarı ile 
oyuncuların çalıştıkları tüm sektörlerde onları en üst 
düzeyde temsil eden kurum olmuştur. Düzenlediği 
kampanyalar ile sektörde radikal dönüşümleri 
başlatmıştır. Kültür sanat alanının önemli bir aktörü 
haline gelmiştir. Uluslararası alanda bilinen bir sendika 
olmuştur. 
 
Oyuncular Sendikası Genel Merkezi, çalışanları ile, her 
üyeye, hatta üye olmayanlara da, her an yardımcı 
olmaya hazır bir merkez haline gelmiştir. Üç yıl kolay 
geçmedi. Bu süre zarfında bir çok engelle de karşılaştık. 
Her aşamada benimsediğimiz uzlaşmacı ve şefaf 
tavrımıza karşı kimi zaman hukuku çiğneyen, kimi 
zaman etik olmayan hareketlerle karşılaştık. 

Genel Başkan...



Memet Ali Alabora
Oyuncular Sendikası
Genel Başkanı
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 Tüm zorluklara ve engellere karşı Sendika’nın yoluna 
devam etmesini sağlayan en önemli etken dayanışma 
oldu. Bu dayanışma için kendi adıma; yönetim kurulu 
üyesi arkadaşlarıma, sendikanın eski-yeni tüm 
çalışanlarına, birlikte çalıştığımız danışmanlarımıza, 
sendika gönüllülerine, kuruluştan bu yana emeklerini 
sendika için harçamış tüm arkadaşlarımıza, 
üyelerimize, sendika ile birlikte mücadele etmiş herkese, 
sendikaya başından itibaren çeşitli şekillerde destek 
sağlamış kişi ve kurumlara teşekkür ederim. 

Oyuncular Sendikası’nın 2. Olağan Genel Kurulu’ndan 
sonra yeni bir yönetim kurulu göreve başlayacak ve 
bizim bıraktığımız yerden çalışmalara devam edecek. 
Yeni yönetim kurulunun yeni bir enerjiyle, sendikanın 
çalışanlarıyla birlikte, daha da iyisini yapacaklarına 
inanıyorum. 

Onların taze enerjisi Sendika’yı daha da iyi bir yere 
taşıyacak ve üç yıl sonra çalışma koşullarımız her 
alanda uluslararası standartlara daha da yaklaşacak. 
Bunu yapmak için en çok bir şeye ihtiyaçları olacak, onu 
da ancak meslektaşları üyeler sağlayabilir; 
dayanışma.

Unutmayın Oyuncular Sendikası üyesi her oyuncu 
sendikalı olarak hem kendine, hem mesleğine, hem de 
meslektaşına sahip çıkmış oluyor. Biz hep birlikte 50 
yıllık sorunları çözmek için, kendimize, mesleğimize, 
meslektaşlarımıza sahip çıkmak için yola çıktık ve 
“başrol dayanışmanın” dedik. 50 yıl sonra bu yazıyı 
okuyan meslektaşlarımızın yüzlerinde tatlı bir 
tebessüm olması için hepimizin sendikal mücadelimize 
dolayısıyla emeğimize sahip çıkmamız gerekiyor. 

Kendimiz, mesleğimiz, meslektaşımız, emeğimiz için 
başrol her zaman dayanışmanın olsun!

Genel Başkan...
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4A KAMPANYASI
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1 .Tüm oyuncuların bağlı çalışan olmasını sağlamak
2.Temel çalışma koşullarını elde etmek için çalışmak
3.Tüm alanlarda taban ücretinin belirlenmesini 
sağlamak
4.Telif haklarını devretmenin, genel uygulama 
olmaktan çıkarmak
5.Mesleğimizin koşullarına göre işsizlik sigortasını 
düzenlemek
6.Mesleğimizin koşullarına göre emeklilik primlerini 
düzenlemek
7.Hiçbir oyuncunun emeklilik sorununun 
kalmamasını sağlamak

Yukarıdaki hede�erin gerçekleştirilebilmesi için 
oyuncuların 4A'lı yani işçi/bağlı çalışan olarak 
çalışmaları gerekmektedir.  Bir oyuncu hiçbir zaman 
tek başına çalışmaz aksine her zaman birinin direkti� 
ile çalışır, bu sebeple de 5510 sayılı kanunda (Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası) oyuncunun 4A 
üzerinden yani bağlı çalışan olarak sigortalanması 
gerektiği açıkça ifade edilmiştir.

Oyuncular Sendikası'nın  kuruluşundan önce 
çalışmalarına  başlanan ve oyuncuların bağlı çalışan 
olması hede�ni taşıyan 4A Kampanyası 2011-2014 
döneminde sendikamızın öncelikli kampanyası 
olmuştur. 2011 Eylül ayında yapılan ilk genel kurulda 
onaylanan hede�erin çoğunluğunun 
gerçekleşebilmesi için oyuncuların çalıştıkları işlerde 
4A'lı yani işçi/bağlı çalışan olarak çalışmaları 
gerekmektedir.  

Oyuncular Sendikası 4A ve diğer kampanyalarında 
her zaman “Sosyal Diyalog”u hede�eyen bir yaklaşımı 
benimsedi. Bu Sosyal Diyalog yaklaşımı ile 
işçi,işveren ve devlet arasında üçlü ilişkiler kurarak 
sorunların çözüme kavuşması için çabalandı.Bu 
diyalog ortamını oluşturmamızdaki amaç sektörün 
tüm muataplarının da görüşleri alınarak aslında 
varolan fakat pratikte uygulanmayan  yasaların biran 
önce uygulanmasını sağlamaktı.Aynı zamanda Sosyal 
Diyalogla birlikte kamuoyu yaratarak konunun 
gündeme gelmesi hede�endi.

Sendika'nın kuruluşundan öncesine uzanan uzun 
çalışmalarla, yüzlerce oyuncunun ve tüm oyuncu 
örgütlerinin katıldığı onlarca toplantı ile belirlenen ve 
Genel Kurul’da oybirliği ile onaylanan hede�erimiz 
şunlardı;

4A KAMPANYASI

Hede�erimiz
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Oyuncu ve yapımcı arasında sanki iki tüccar ilişkisi 
varmış gibi oyuncuya açtırılan Serbest Meslek 
Makbuzu ve bu sebeple yaşanan sorunlarla mücadele 
edebilmek ve pratikteki yanlış uygulamaları 
düzeltebilmek adına,  Oyuncular Sendikası Girişimi 
Geçici Yönetim Kurulu üyeleri Şubat 2011’de 
Ankara’da ilgili kurumlara ilk ziyareti gerçekleştirerek 
4A Kampanyası sürecini resmen  başlattılar.

1. Olağan Genel Kurul sürecini tamamladıktan sonra 
4A Kampanyasına yönelik çalışmalarımız hız 
kazandı. İlk olarak ilgili tüm kurum ve kuruluşlarla 
irtibata geçerek pratikte yanlış uygulanan sistemi 
anlattık ve aslında olması gereken sistem üzerine 
çeşitli tartışmaların yapıldığı toplantılar düzenledik.

Kuruluşumuz öncesi ve Geçici Yönetim Kurulu 
zamanında ilgili tüm devlet kurumlarına nezaket 
ziyaretlerinde bulunmuştuk. 

Yine bu süreçte yaklaşık 3500 oyuncuya ulaşarak 
sendikamız ve yapılacak çalışmalar hakkında bilgi 
verdiğimiz bir çok toplantı gerçekleştirmiştik. 

Bu sebeple 1.Olağan Genel Kurulumuzu 
gerçekleştirdikten sonra bu sürece yapımcıları da 
dahil ederek çalışmalarımıza kaldığımız yerden 
devam ettik.

4A Kampanyası...
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13 Aralık 2011 tarihi itibariyle sektördeki tüm 
yapımcılara bir mektup göndererek, tüm oyuncuların 
sigortalı olması ve tara�ar arasındaki ilişkinin iş 
hukukuna tabi tutulması gerekliliği  hukuki 
dayanakların da altı çizilerek ve mali raporlar 
eşliğinde detaylı bir şekilde anlatıldı. 

Bu mektupta Yayıncılar tarafından zorlanan koşullar 
sonucunda; oyuncusundan yapımcısına, 
yönetmeninden senaristine ve set çalışanına sektörün 
tüm aktörleri olarak, özellikle son on yıldır, zorlu 
çalışma koşulları, iş kazaları ve sosyal güvenlikten 
yoksun çalışmanın, hepimizin ortak sorunu olduğu 
belirtildi. 

Bu sorunların kökeninde ise tara�ar arasındaki 
ilişkilerin yıllardır hukuki olarak yanlış 
tanımlanmasının yanı sıra, yasal zorunlulukların 
yerine getirilmemesinden kaynaklı olduğu belirtildi.

Oyuncuların bağlı çalışan olarak haklarının 
netleşmesi ve �ilen de uygulamaya geçmesi anlamına 
gelecek bu süreçte her türlü soru ve sorularına ilişkin 
olarak sendikamız ile bağlantıya geçebilecekleri 
özellikle vurgulandı. 

Yapımcılara Çağrı! Birinci Koordinasyon Kurulu Toplantısı 
Yapıldı!
Toplantı, Çalışma Genel Müdür Yardımcısı Sayın Lüt� 
İnciroğlu’nun başkanlığında, 23.12.2011 günü saat 
14.00’te Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Reşat 
Moralı Salonunda başlamış ve ilgili tara�arın tümü 
toplantıya katılım sağlamıştır. 

Toplantıya Çalışma  ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Çalışma Genel Müdürlüğünden Şube Müdürü İbrahim 
Demircan, Uzman Yardımcısı Deniz Ersöz, Uzman 
Yardımcısı Hakkı Şekerbay, Uzman Lüt�ye 
Karaduman, Şube Müdürü Kazım Akkaya, Uzman 
Yardımcısı İlyas Sır, Sosyal Güvenlik Kurumu 
Başkanlığından Daire Başkanı Bekir Hançer, Uzman 
Yardımcısı Çiğdem Sur, Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi 
Başkanlığından, Gelir Uzmanı Filiz Dinç, Gelir Uzmanı 
Melike Yaman, Gelir Uzmanı Osman Fidan, Gelir 
Uzmanı Aslıhan Kömez, Gelir Uzmanı Ülkü Karaman 
Tuncer, Gelir Uzman Yardımcısı B. Serkan Akar, Kültür 
Bakanlığı Sinema Genel Müdürlüğünden Genel Müdür 
Yardımcısı Ali Atlıhan, Oyuncular Sendikası adına ise 
Genel Başkan Memet Ali Alabora, Genel Sekreter 
Şebnem Sönmez, Yönetim Kurulu Üyesi Tuba Erdem 
ve Av.Sedef Erken katılmıştır. 

4A Kampanyası...
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Sayın İnciroğlu, demokratik sistemlerde sendikaların 
sivil toplumun en önemli temsilcileri olduğunu, 
sektörde yaşanan sorunların çözümü noktasında 
sosyal diyalog mekanizması içinde her türlü desteğin 
sağlanacağını belirtmiştir.Toplantıda ilk söz Genel  
Başkanımız  Memet Ali Alabora’ya verilmiş ve 
sektörde yaşanan sorunlar hakkında bilgi vermesi rica 
edilmiştir.

Genel Başkanımız, sektörde yaşanan sorunların 
temelinde çalışanların bağımsız çalışan olarak değil 
bağlı çalışan olarak değerlendirilmesi gerektiğini 
belirtmiş ve bu sorunun 1963 yılında yapılan bir yasal 
düzenlemeye dayandığını sözlerine eklemiştir. 

Yapılan ön çalışmalar sonucunda sektörde yaklaşık 10 
Bin çalışan olduğunu, 2001-2008 yılları arasında 
7500 oyuncunun bir şekilde sektörde yer aldığını 
fakat bu kişilerin sadece yüzde beşinin bir iş 
sözleşmesine dayalı olarak çalıştırıldığının tespit 
edildiğini, sektörde çalışan kişilerin esnaf değil işçi 
olarak değerlendirilmesi gerektiğini sözlerine 
eklemiştir.

Toplantıda konuşulan önemli konu başlıkları ise 
şöyledir;

- Oyuncuların sigortalılık durumu, vergilendirme ve 
ücret

- 5510 sayılı Kanunda yer alan Ek- 6 maddesindeki 
staopaj sorunu ve emeklilik

- İş yerlerine yönelik denetim eksikliği ve yaptırım 
uygulama

- Sanatsal aktivitelerde çocuk işçiliği

Yapılan bu toplantıda, oyuncuların sosyal güvenlik 
açısından çalışma koşullarının Sosyal Güvenlik 
Kanunu 4/a maddesi uyarınca SGK'lı çalışan olduğu 
hususunda �kir birliğine varılmıştır.

Birinci Koordinasyon Kurulu Toplantısı 
Yapıldı!

4A Kampanyası...
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Yapımcı Meslek Birlikleri Toplantısı Düzenlendi!

24 Ocak 2011’de  Ankara’da gerçekleştirilen 
Koordinasyon Kurulu ertesinde sektörümüzün diğer 
bileşenlerinin de bilgilendirilmesi gerektiğini 
düşünerek bir toplantı organize ettik. 

Bu toplantıya yapımcı meslek birlikleri FİYAB, 
TESİYAP ve SE-YAP yetkilileri katıldı.Toplantıya 
katılan tüm örgütlere oyuncuların 4A’lı olarak 
çalıştırılmaları gerektiğini belirterek 4A Kampanyası 
hakkında bilgi verdik ve 1.Koordinasyon Kurulu 
toplantısında konuşulan tüm konuları aktardık. 

200 oyuncunun katıldığı SGK bilgilendirme 
toplantısı gerçekleştirdik!

19 Ocak 2012 perşembe günü üyelerimize yönelik bir 
bilgilendirme toplantısı gerçekleştirdik. Bu toplantıda 
Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdür Yardımcısı  Ersin 
Umdu oyuncunun işçi olduğunu, dolayısıyla tüm 
oyuncuların 4A'lı çalışması gerektiğini vurgulayarak 
üyelerimizden gelen tüm soruları cevaplandırdı. Aynı 
zamanda 2011'in ağustos ayından bu yana yürürlükte 
olan ve 10 günden az süre ile çalışan sanatçılara özel 
SGK uygulaması (EK-6) hakkında da üyelerimize 
detaylı bilgi verildi.

4A Kampanyası...
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Sonuç olarak;

- Tüm katılımcılar bir dahaki koordinasyon kurulunda 
sektörün diğer aktörü ve işvereni durumundaki 
yapımcıların da katılımı ile sağlanması gerektiği 
hususunda mutabakata varmışlardır. Bu nedenle 3. 
Koordinasyon kurulu toplantısının yapımcılar ve 
yapımcı meslek birliklerinin de katılımı ile 
gerçekleştirileceği kararı alınmıştır.

- Çocuk oyuncular ile ilgili ÇSGB’nın de çalışmaları 
olduğu ancak denetim elemanı eksikliği yüzünden 
anılan çalışmaların hayata geçirilemediği 
öğrenilmiştir. 

- Kast ajanslarının zaman zaman alt işveren 
durumunda olabileceği ama asli sigorta yükümünün 
yapımcı şirketlerde olduğu, oyuncunun 4/A’lı olarak 
çalıştırılması gerektiği, set denetimi sırasında 
Bağ-kurlu olan ya da istisna akti ile çalıştığı iddia 
edilen bir oyuncu olduğunda  SGK tarafından ceza 
kesilmesi gerektiği, ancak ilgililerin isterlerse idare 
mahkemesine başvurabilecekleri dikkat çeken diğer 
bir sonuç olmuştur.

İkinci Koordinasyon Kurulu toplantısı yapıldı.

Oyunculuk mesleğini icra eden sanatçıların sorunları 
ile özellikle sinema ve televizyon sektöründe yaşanan 
güncel sıkıntıların çözümlenmesi amacı ve Oyuncular 
Sendikasının talebi ile 03.02.2012 tarihinde İstanbul 
Kadir Has Üniversitesi Fazıl Say Salonunda 2. 
Koordinasyon Kurulu toplantısı düzenlenmiştir. 

Toplantıya Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Çalışma Genel Müdürlüğünden Şube Müdürü İbrahim 
Demircan, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığından, 
Daire Başkanı Bekir Hançer, Uzman Yardımcısı 
Çiğdem Sur, Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi 
Başkanlığından Gelir Uzmanı Melike Yaman, Gelir 
Uzmanı Aslıhan Kömez, Gelir Uzmanı Ülkü Karaman 
Tuncer, İstanbul Vergi Dairesi Başkanlığı Grup 
Müdürü Emre Çelebiler, Kültür Bakanlığı Sinema 
Genel Müdürlüğünden Genel Müdür Yardımcısı Ali 
Atlıhan, Oyuncular Sendikasını temsilen ise Genel 
Başkan Memet Ali Alabora,Genel Sekreter  Şebnem 
Sönmez, Yönetim Kurulu üyeler, Tuba Erdem, Janset 
Paçal,  Timuçin Esen, Sendika avukatları Av. Sedef 
Erken, Av. Sera Kadıgil  ve İdari İşler Birim Sorumlusu 
Yeşim Girgin katılmıştır.

Toplantının geneline bakıldığında öne çıkan asli 
unsur, oyuncuların sosyal güvenliklerinin sağlanması 
olmuştur. Sosyal Güvenliğin ise  işveren 
durumundaki yapımcı tarafından yapılması gerektiği 
hususunda tüm katılımcılar mutabakata varmışlardır. 

4A Kampanyası...
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Sendikamızı ilgilendiren hukuki işlerin büyük 
çoğunluğunda başta yetki uyuşmazlığı gibi bir çok 
sıkıntı yaşanması, görev başındaki yargıçların 
oyuncuların çalışma alanı ve şartları ile konuya 
ilişkin mevzuata hakim olmamaları gibi sıkıntılar 
mevcut olduğundan konu ile ilgili HSYK (Hakimler ve 
Savcılar Yüksek Kurulu) başkanlığında bir girişim 
başlatılarak başta FSHM (Fikri Sınai Haklar 
Mahkemesi) ve İş Mahkemesi hakimleri olmak üzere 
görev başındaki hakimlere yönelik bir eğitim 
çalışması başlatılması ve sektör içindeki sorunların  
tartışmaya açılması amacı ile HSYK ile temasa geçildi.

HSYK ile irtibata geçtikten sonra Başkan Vekili 
Sn.Ahmet Hamsici 20 Nisan 2012 tarihinde Genel 
Başkanımız Memet Ali Alabora, Genel Sekreterimiz 
Şebnem Sönmez ve sendika avukatımız Av.Sedef 
Erken'i Ankara'daki makamında kabul etti. 

Oyuncuların ve sektörün hukuki sorunlarının 
çözümünde faydalı olabilecek işbirliklerinin 
geliştirilmesi amaçlı yapılan ziyarette önümüzdeki 
dönemde ortak eğitim çalışmaları yapılması 
konusunda prensip kararı alındı.

Oyuncular Sendikası'nın  kuruluşundan önce Üçüncü 
Koordinasyon Kurulu toplantısının, televizyon 
dizilerinde çalışan oyuncuların çalışma koşullarını 
düzeltme yolunda çok önemli bir adım olacağına 
inandığımız için üyelerimizle biraraya gelerek bir 
toplantı gerçekleştirdik. 25 Nisan 2012 tarihinde 
gerçekleştirdiğimiz bu toplantıda, 1. ve 2. 
Koordinasyon Kurulu toplantısında konuşulan tüm 
konular üzerinden tekrar geçerek, üyelerimizin görüş 
ve önerilerini aldık. Tiyatro Kedi Şişli Blackout 
sahnesinde gerçekleştirdiğimiz toplantıya yaklaşık 
olarak 150 üyemiz katıldı.

HSYK ile Toplantı Üyelerimizle Toplantı

4A Kampanyası...
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Oyuncular Sendikası yapımcılarla ilk kez masaya 
oturdu!
 
Toplantı, Sigorta Primleri Genel Müdürü Sayın Cüneyt 
Olgaç’ın başkanlığında, 27.04.2012 günü Kadir Has 
Üniversitesi Fener Salonu'nda gerçekleşmiştir. 
Toplantıya Çalişma Ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından 
Bakan Danışmanı Sn.Bülent Kuzu, Şube Müdürü Sn. 
İbrahim Demircan, İstanbul Vergi Dairesi Başkanlığı 
Gelir Vergileri Grup Müdürü Sn.Fatih Kaya,Sosyal 
Güvenlik Kurumu İstanbul İl Müdür Yardımcısı Sn. 
Ersin Umdu,Kültür Ve Turizm Bakanliğı Sinema Genel 
Müdürlüğü Uzmanı Sn.Seda Gazez,Sosyal Güvenlik 
Kurumu Müfettişi Sn.Cahit Evcil, Şube Müdürü 
Sn.Esra Ceyhun, Kültür Ve Turizm Bakanlığı Telif 
Hakları Genel Müdürlüğü Telif Hakları Yetkilisi 
Uzman Sn. Şükriye Şirin ve Uzman Yardımcısı Sn.Oya 
Tulukçu, Se-Yap Yönetim Kurulu Başkanı Sn.Zeynep 
Özbatur Atakan, Se-Yap Yönetim Kurulu Başkan 
Yardimcısı Sn. Baran Seyhan, Tesiyap Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Erdal Tuşunel, Tesiyap Temsilcisi 
Yapımcı Sn.Birol Güven ve Av. H. Oğuz Mü�üoğlu, 
Oyuncular Sendikasını temsilen Genel Başkan Memet 
Ali Alabora, Genel Sekreter Şebnem Sönmez,  Hukuk 
Birimi Koordinatörü Sn. Av. Sedef Erken,  Hukuk 
Birimi Sorumlusu Sn.Av.Sera Kadigil katılmıştır.  

Sayın Olgaç bir kişinin 4A kapsamında çalışabilmesi 
için işveren-işçi arasında hizmet akdi olmasının 
gerektiğini, bir oyuncu yapımcının emri altında ve 
işverene hukuki bir bağımlılıkla çalışıyorsa kişinin 
4A'lı olmasının bir zorunluluk olduğunu belirterek, 
5510 sayılı kanunda oyuncuların 4A'lı çalıştırılması 
gerektiğinin açıkça ifade edildiğini dile getirdi. Sayın 
Olgaç, 4B'li çalışan bir kişinin, eğer hizmet akdi 
unsurlarını içeren bir şekilde çalışıyorsa 4A'lı 
olmasının zorunluluk olduğunu vurguladı ( 2011- 1 
Mart tarihinden itibaren). “Figüranları kim 
sigortalar?” sorusuna yönelik ise Sayın Olgaç'ın 
cevabı “ Yapımcılar aracılığı ile cast şirketinden 
hizmet temin ediliyor ve fatura kesiliyorsa sigortayı 
yapımcı yapmaz.” oldu.  
 
Beşiktaş İl Müdür Yardımcısı Sayın Ersin Umdu 2011 
yılı Torba Yasa' da çıkan Sanatçılara Özel SGK 
Uygulaması (EK6) 'dan bahsetti. Oyuncuların 
EK6'dan yararlanmalarının çok faydalı olacağı ve bir 
çok sorunu çözeceği belirtildi. 

3. Koordinasyon Kurulu Toplantımızı Yaptık

4A Kampanyası...
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Oyuncular için henüz yeni uygulanan bir sistem 
olduğundan bazı sorunlar yaşandığı fakat bu 
sorunların bertaraf edilmesi için gereken özenin 
gösterildiği ve bir takım çalışmaların yapıldığı 
vurgulandı. Bu çalışmaya göre eski Beşiktaş Sosyal 
Güvenlik Merkezi'nin EK-6'dan yararlanan ve 
yararlanacak oyunculara tahsis edilmesinin 
düşünüldüğü, böylece yaşanan sorunların büyük bir 
bölümünün çözülebileceği belirtildi. Bakan 
Danışmanı Bülent Kuzu, yapımcıların Bakan Faruk 
Çelik'i ziyaret ettiğini, sonrasında ise Oyuncular 
Sendikası'nın ziyarette bulunduğunu belirtti. Sayın 
Kuzu böylece sanat camiasının içindeki süreçlerin iki 
tara�ı da dinlendiğini vurgulayarak yapımcıların ve 
oyuncuların aslında aynı şeyleri savunduğunu ve 
aynı konuların konuşulduğunu dile getirerek geri 
planda ciddi çalışmaların yapıldığını belirtti. 
Sayın Birol Güven konu ile ilgili bazı soru işaretlerinin 
olduğunu fakat bunların aşılabileceğini belirtti. Sayın 
Güven TESİYAP adına burada olduklarını belirterek, 
sektörde temiz bir sayfa açılması gerektiğini, sıkıntı 
olarak başlayan bir takım konuların artık kaosa 
dönüştüğünü, dünya birinciliğini oynayan bir sektörü 
aşağıya çeken bu tarz sorunların çözülmesi 
gerektiğini vurguladı.  

Sonuç olarak serbest meslek makbuzunu 
yapımcıların icat etmediğini kendilerine dikte 
edildiğini belirtti. Oyuncuların 4A'lı çalıştırılması 
konusunda herhangi bir itiraz olmadığı fakat açıklığa 
kavuşturulması gereken konuların konuşulması 
gerektiğini vurguladı ve örnek olarak “İşe iade” 
konusunu gösterdi.   
    
Av. Oğuz Mü�üoğlu oyuncuların işçi statüsüne 
getirilmesinin çok yanlış olduğunu, sosyal güvenceye 
kavuşturulmanın başka bir konu olduğunu, işçi 
statüsünü kabul etmeyen sanatçıların serbest meslek 
makbuzu ile çalıştırılmaları gerektiğini çünkü 
işverenle aralarında serbest meslek ilşkisinin 
olduğunu belirtti.Sayın Mü�üoğlu ” Hepimiz işçi 
olalım” düşüncesinin oyunculara zarar vereceğini 
belirterek, oyuncu işçi olamaz diye bir söylemlerinin 
olmadığını ve fakat tüm sektörün işçi olmasının 
tehlike arz edeceğini belirtti.

3. Koordinasyon Kurulu Toplantımızı Yaptık
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SEYAP Başkanı Baran Seyhan , Sinema ve TV alanında 
ciddi sosyal güvenlik sorunları olduğununun 
bilindiğini,bu konuyu açtıkları için Oyuncular 
Sendikası'na teşekkür ettiğini belirtti.Bir yapımcının 
oyuncunun 4A'lı mı 4B'li mi olduğuna dikkat 
etmeyeceğini, bu konularla ilgili mali müşavirlerle 
konuşulduğunu ve akla yatıyorsa işlem yapıldığını 
dile getirdi.Yapımcının bağlı çalışan konusunda çok 
hükümranlığı var mı bilemediğinin fakat 4A'lı bir 
kişinin esere dair bütün haklarını kaybedeceğinin 
bilindiğini belirtti.
      
Sayın Alabora, SEYAP’'ın bahsettiği teli�n otomatik 
olarak devredilmesi konusuna değinerek ( 18.2), 
işçiliğin eser sahipliği ile çakışan bir durum olduğu 
algısının oluştuğunu ve oyuncuların dünyanın hiçbir 
yerinde işçi omadığını belirten TESİYAP'a karşılık, 
dünyanın her yerinde oyuncuların işçi statüsünde 
olduğunu, oyuncunun bir bağlı çalışan olduğu ile 
ilgili en küçük bir soru işaretinin bile olamayacağını 
belirtti. Alabora işçiliğin eser sahipliği ile çakışan bir 
durum olmadığını tekrar belirterek, eserin yaratılma 
sürecinde oyuncunun işçi olduğunu vurguladı. 

Mevzuatın 4A konusunda yeterince açık olduğu,1 
Eylül 2012 tarihine kadar her şeyin toparlanıp 
çözülmesi ve 4A konusunda yol katedilmesi gerektiği 
vurgulandı.
        
Birol Güven, yapımcıların yıllarca teşeron 
konumunda olduğunu, yayıncının bu noktada hiçbir 
sorumluluğunun olmadığını belirterek bu konuların 
yayıncılarla da konuşulması gerektiğini belirtti. Sayın 
Olgaç taşeron olsa dahi yapıcının, yanında 
çalışanlardan sorumlu olduğunu vurguladı.
Üçüncü Koordinasyon Kurulu toplantısında 
sendikamız ilk kez yapımcılarla masaya oturdu. Bir 
çok konunun netleştiği ve tüm tara�arın görüşlerini 
bildirdiği bu toplantı, 4A Kampanyası doğrultusunda 
yapılan en önemli toplantılardan biridir. 

3. Koordinasyon Kurulu Toplantımızı Yaptık
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Sendika olarak her aşamada şe�a�ık ve uzlaşma 
ilkeleri ile hareket etmiş olmamıza rağmen, SGK 
Başkanlığı tarafından 24 Temmuz 2012 tarihinde 
"Sanatçıların Sigortalılığı” başlığı altında mevcut 
kanuna aykırı nitelikte bir genel yazı yayınlandı. 

Bunun üzerine 8 Ağustos 2012 tarihinde Sosyal 
Güvenlik Kurumu Pirimleri Genel Müdürlüğü’nde, 
kurum yetkilileri, Oyuncular Sendikası ve Yapımcılar 
Derneği ile bir değerlendirme toplantısı 
gerçekleştirdik. Toplantıya Sosyal Güvenlik 
Kurumu’nu  temsilen Sigorta Primleri Genel Müdürü 
V. Cüneyt Olgaç, Rehberlik ve Te�iş Başkanı Sıddık 
Topaloğlu, Hukuk Müşaviri Mahmut Özbay, Bakan 
Danışmanı Bülent Kuzu, Daire Başkanı V. Yakup 
Süngü, Oyuncular Sendikası’nı  temsilen  Genel 
Başkan Memet Ali Alabora, Genel Sekreter Şebnem 
Sönmez, Av. Sedef Erken, Yapımcılar Derneği’ni 
temsilen Başkan Birol Güven, Av. Burhan Gün, Av. 
Oğuz Mü�üoğlu, YMM Mehmet Kaya katıldılar.

Yayınlanan genel yazının, mevcut kanuna aykırı 
olduğunu belirterek,  toplantıda konuşulan 
maddelere göre yeniden revize edilmesini talep ettik.
Buna göre; 

“Sanatçıların Sigortalılığı” Başlığı Altında 
Yayınlanan Genel Yazı Üzerine Bir 
Değerlendirme Toplantısı Gerçekleştirdik.

- Sendikamız genel yazının 1. maddesinde belirtilen 
"oyuncu" ibaresinin, Yardımcı Oyuncu (Figüran) 
tanımı göz önüne alınarak yeniden tanımlanmasını 
talep etti ve �güran dışındaki oyuncuların ajanslar 
tarafından sigortalanmaması gerektiğini belirtti. 
Bunun üzerine "oyuncu" ibaresinin "yardımcı 
oyuncu" veya "�güran" olarak düzenlenmesini 
Oyuncular Sendikası ve Yapımcılar Derneği birlikte 
talep etti.
- Oyuncular Sendikası genel yazının 2 . maddesinde 
yer alan oyuncuların da "bağlı çalışan" olarak 
değerlendirilmesi ve 4A kapsamında sigortalı olması 
gerektiğini belirtti. Yapımcılar Derneği ise aynı madde 
hakkında  oyuncuların sözleşme serbestisi ilkesi 
nedeniyle tercih hakkının olması gerektiğini talep 
etti. 
- Genel yazının 3. maddesinde adı geçen Ek-6 
uygulamasının  suistimal edilmemesi gerektiğinde 
Oyuncular Sendikası ve Yapımcılar Derneği mutabık 
olmuştur. 
Bu toplantıda Sosyal Güvenlik Kurumu yetkilileri 
Oyuncular Sendikası ile Yapımcılar Derneği’nin 
taleplerine ilişkin değerlendirme yapacaklarını 
belirtiller.

4A Kampanyası...4A Kampanyası...
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Faruk Çelik ile 
yapılan bu görüşmede,  2012 Eylül ayı itibariyle 
yasalar gereği 4A'lı olarak sigortalı olması gereken 
tüm oyuncuların bu durumlarının tespiti ve 
sigortalılık durumlarının �ilen hayata geçirilmesi 
konusu dile getirildi. Sn. Faruk Çelik bu konunun çok 
önemli olduğunu ve gereken neyse yapılacağını 
vurgulayarak gerekli talimatları bu toplantıda 
vermiştir. 
 
SGK Te�iş Kurulu Başkanlığı'na Sektörün 
Denetlenmesi İçin Dilekçe Verildi.

8 Ağustos 2012 tarihinde SGK'da yapılan ve 
Yapımcılar Derneği'ninde katılım gösterdiği 
toplantıda her ne kadar başrol oyuncularının da 4A 
kapsamına girmesi gerekiyorsa da bu konudaki 
hukuki yorum farkları henüz ortadan 
kalkmadığından, başrol oyuncuları dışındaki 
oyuncuların tümünün yapımcı tarafından 
sigortalanması gerekliliği konusu tüm tara�arca 
kabul edilmiştir. 3 Eylül 2012 tarihinde ise  hem�kir 
olunan konular üzerine dizi setlerinde  gerekli 
denetlemelerin sağlanması   için Sosyal Güvenlik 
Kurumu Te�iş Kurulu Başkanlığı'na dilekçe yazıldı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Faruk 
Çelik’i Ziyaret Ettik.

4A Kampanyası...
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Genelge’de;

- Yapım şirketlerinde ya da yapım şirketlerine oyuncu, yardımcı 

oyuncu (�güran) temin eden ajanslarda çalışmaları nedeniyle 

işverenin emrinde, işveren tarafından belirlenen sürede ve ücret 

karşılığında çalışanlar 4 üncü maddenin ikinci fıkrasının (b) 

bendine tabi sigortalı sayılacaklardır. (Yani 4A’lı)

Genelge diyor ki;

Genelge diyor ki;

- Yapım şirketlerine oyuncu temin eden ajanslarda 4 üncü 

maddeinin 1 inci  fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı olan 

�güranlar için yapım şirketlerince ajanslardan fatura mukabili 

hizmet satın alınması durumunda, bu kişilerin söz konusu işlerde 

görevlendirildikleri kabul edilmek suretiyle ayrıca sigortalı 

olarak bildirilmeyeceklerdir.

Genelge diyor ki;

Yapılan revizeler doğrultusunda beklediğimiz genelge 
22 Şubat 2013 tarihinde çıktı. Bu genelge ile 
oyuncuların yapımcıları tarafından 4A’lı (eski SSK) 
olarak sigortalanması �ili hale getirildi. - Yapımcı şirket adına kendi husudiyetini vermek suretiyle bir eser 

(ürün) üreten, çalışma zamanı ve yeri yaımcı şirketin emir ve 

talimatı dışında bulunup mesleğini icra eden senarist, özgün müzik 

yapımcısı, diyalog yazari ve başrol oyuncusu gibi kişiler, bireysel 

olarak yaptıkları bu işlerden dolayı serbest meslek faaliyeti 

yürütmesi nedeniyle doğan serbest meslek kazancı olan ve bu 

kapsamda  serbest meslek makbuzu veya fatura düzenleyerek 

çalışanların yapım şirketi ile arasındaki ilişki istisna(eser) 

sözleşmesi kapsamında sayılarak 4 üncü maddenin birinci 

fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalılık olarak 

değerlendirilecektir.

maddeleri yer almaktadır.

“Sanatçıların Sigortalılığı” Başlığı Altında 
Genelge Yayınlandı.

4A Kampanyası...
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- Çalışma zamanı ve yeri yapımcı şirketin emir ve 
talimatı dışında çalışan başrol oyuncularının serbest 
meslek makbuzu ile çalışabileceği.   
Başrol olsun olmasın, hiçbir oyuncu “çalışma zamanı 
ve yeri yapımcı şirketin emir ve talimatı 
dışında“çalışamayacağına göre yukarıdaki üç madde 
tüm oyuncuların 4A’lı olması gerektiğine 
hükmediyor. Toplantıda Oyuncular Sendikası son 
maddenin uygulamada yaratacağı sorunları 
vurgulayarak genelgede yer almaması gerekitiğini 
vurguladı. 
Oyuncular Sendikası, 2013/11 sayılı Genelge‘nin 1.3/B 
bendinin, oyuncuların 5510 Sayılı Kanunu’nun 4/II/b 
bendi uyarınca 4/A’ lı olarak işverenleri tarafından 
sigortalanmaları yönünde olduğunun altını çizdi ve 
bağlı çalışan olmanın kriterleri (işverenin emri, 
işveren tarafından belirlenen sürede ve ücret 
karşılığı) doğrultusunda başrol dahil tüm oyunculara 
kanunun tam ve eksiksiz uygulanması gerektiğini 
belirtti. Genelege’de yer alan 3.maddenin çelişkili bir 
ifade olduğunu zira başrol olsun olmasın, hiçbir 
oyuncu “çalışma zamanı ve yeri yapımcı şirketin emir 
ve talimatı dışında” çalışamayacağını 
vurguladı.Uygulamada sorunlara yer açabilecek bu 
madde ile ilgili tüm hukuki müdahalelerin yapılacağı 
da Sendika tarafından dile getirildi.

Genelgenin Pratikte Nasıl Uygulanacağına 
dair SGK ile Toplantı Yapıldı 
Oyuncuların yapımcılar tarafından sigortalanarak 
çalıştırılması için yayınlanan genelge ile ilgili SGK 
(Sosyal Güvenlik Kurumu), Oyuncular Sendikası ve 
Yapımcılar Derneği’ni davet ederek, bir toplantı 
düzenledi.  
Toplantıya SGK Başkan Yardımcısı Ali Pekten, Sigorta 
Primleri Genel Müdürü Cüneyt Olgaç, İstanbul Sosyal 
Güvenlik İl Müdürü Murat Göktaş, İl Müdür 
Yardımcıları Mustafa Cerit ve Mürsel Baki, Oyuncular 
Sendikası’nı temsilen Oyuncular Sendikası Genel 
Başkanı Memet Ali Alabora, Oyuncular Sendikası 
Yönetim Kurulu Üyesi Janset Paçal ve Oyuncular 
Sendikası Hukuk Birimi Koordinatörü Av. Sera 
Kadıgil, Yapımcılar Derneği’ni temsilen Yapımcılar 
Derneği Başkanı Birol Güven ve Yapımcılar Derneği 
Avukatı Burhan Gün katıldı.9 Nisan 2012 tarihinde 
gerçekleşen toplantıda genelgenin nasıl uygulanacağı 
tartışıldı. Kanunda yazdığı şekliyle, oyuncuların 
yapımcılar tarafından sigortalanarak çalışmaları 
gerekliliği genelge ile uygulamada da tescillenmiş 
oldu. Genelge oyuncuların sigortalılığı konusunda 3 
hususa vurgu yapıyor:

- Oyuncu ve �güranların 4A’lı olarak çalıştırılması 
gerekliliği, 
-  Figüranların ajanslar tarafından sigortalanabileceği,  

4A Kampanyası...
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08.04.2013 tarihinde  Genelgeye ilişkin 
itirazlarımızın, soru ve görüşlerimizin yer aldığı bir 
dilekçe gönderdik. Böylece değerlendirme 
toplantısında da dile getirdiğimiz itirazları Sosyal 
Güvenlik Kurumuna resmen bildirmiş olduk. 

Sosyal Güvenlik Kurumunun  2013/04/003 sayılı 
dilekçemize verdiği cevapta, oyuncunun bağlı çalışan 
olduğu ve dolayısıyla işçi olarak çalıştırılması 
gerektiği  tekrar ifade edilmiştir. 
 
 
Yapımcı �rmalara yasal zorunluluklarının 
hatırlatılması talebiyle Sosyal Güvenlik 
Kurumunu ziyaret ettik.
 
11.02.2014 tarihinde Sinema Televizyon ve Reklam 
Sektöründe faaliyet gösteren yapımcı �rmalara yasal 
zorunluluklarını hatırlatır mahiyette uyarı 
gönderilmesi talebimizle Sosyal Güvenlik Kurumu 
Başkanı Sayın Yadigar Gökalp İlhan'ı makamında 
ziyaret ettik. 

Sayın İlhan tüm yapımcılara bir uyarı yazısı 
gönderilmesi akabinde de gerekli denetlemelerin 
yapılabilmesi için yapımcı �rmaların isimleri ve 
iletişim bilgilerinin yer aldığı bir dosya 
hazırlanmasını ve hazırlanan dosyanın Sosyal 
Güvenlik Kurumu Başkanlığına gönderilmesi 
gerektiğini belirtmiştir.

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı ile yaptığımız 
görüşmenin hemen akabinde  Sinema Televizyon ve 
Reklam Sektöründe faaliyet gösteren yapımcı 
�rmaların iletişim bilgilerinin de bulunduğu bir 
dilekçe ile (13.02.2014) yapımcı �rmaların uyarılması 
ve denetlenmesi için resmi başvurumuzu yaptık.

Genelgeye İlişkin İtiraz Dilekçemizi Verdik

4A Kampanyası...
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ÇOCUK OYUNCULAR
KAMPANYASI
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ÇOCUK OYUNCULAR
KAMPANYASI

Bilindiği gibi çocuk oyuncuların en önemli sorunu 
yetişkin oyuncularla aynı şartlarda çalışmak zorunda 
bırakılmalarıdır, bu sebeple sendikamızın 
kuruluşundan bu yana en önemli gördüğü 
hede�erinden biri de çocuk oyuncuların çalışma 
koşullarının düzenlenmesidir.  Yetişkin bir oyuncuyu 
bile oldukça yıpratan set çalışma koşullarına maruz 
kalan çocuk oyuncuları korumak adına Çocuk 
Oyuncular Kampanyası bünyesinde çalışmalarımıza 
2011 yılı itibariyle başladık.

Çalışmalarımızda yine sosyal diyalog yöntemini baz 
alarak, işçi, işveren ve devlet ile üçlü ilişkiler kurduk, 
kampanya hakkında tüm tara�ara bilgi verdik ve tüm 
tara�arın görüşlerini aldık.

Kampanyanın temel hede�  çocuk oyuncuların 
çalışma koşullarını yaş ve gelişimlerine göre 
düzenleyen özel bir yasa/yönetmelik çalışması 
yapmaktır.  Bu amaçla, ILO’nun sendikamıza 
çağrısıyla 23 Aralık 2011 tarihinde Ankara’da 
gerçekleştirilen Koordinasyon Kurulu’nda çocuk 
oyuncuların çalışma koşullarının düzenlenmesi 
konusu gündeme getirildi.

Oyuncular Sendikası Hukuk Birimi bu hususta 
faaliyete geçerek, çocuklarla ilgili hüküm içeren tüm 
uluslararası sözleşmeleri mercek altına alarak çocuk 
oyuncuların sahip olması gereken asgari standartlar 
belirlenmeye çalışılmıştır. 

Ayrıca başta ABD Ekran Oyuncuları Sendikası (SAG) 
ve  Büyük Britanya Oyuncular Sendikası (Equity) 
olmak üzere ilgili 12 ülke ve Fransa’da çocuk 
oyuncuların çalıştırılma standartları incelenmiştir. 
Bunun yanı sıra Türk mevzuatı da incelenerek 
çocukların çalıştırılmalarına ilişkin yasa gereği 
belirlenmiş asgari koşullar ortaya konmuştur. 

Ayrıca pedagog ve psikolog uzmanlarla da konu 
üzerinde çalışılmalar yapılmıştır. Bu süreçte ILO 
(Uluslararası Çalışma Örgütü) ile sürekli dirsek 
temasındaydık ve profesyonel anlamda bu projeyi ILO 
ile  birlikte yürütme kararı aldık.
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22 Temmuz 2011’de ILO ile Çocuk Oyuncular Projesi 
konusunda görüşmelere başlandı. Temmuz ayı 
bitmeden, Ankara’da gerçekleştirilecek olan “Sanatsal 
Aktivitelerde Çocuk İşçiliği Projesi” için düzenlenen 
ILO teknik çalıştayı ile ilgili başvuru yapıldı. 

Bu hususta, ILO’nun proje için görevlendirdiği araştır-
macı Serap Güre Şenalp bizimle bağlantıya geçmiş ve 
sendika o�simizde ilk ortak çalışmayı 
gerçekleştirmiştir. Sn. Şenalp  tarafımızdan aldığı bilgi 
ve yönlendirme ile bütün sektörü taramıştır.

1 Kasım 2011 tarihindeki “Sanatsal Aktivitelerde 
Çocuk İşçiliği Projesi” için düzenlenen ILO teknik 
çalıştayında Oyuncular Sendikası olarak görüş ve 
tespitlerimiz sunulmuş ve çocuk oyuncuların 
sektörümüzdeki çalışma koşullarının belirlenme-
sinde ve düzenlenmesinde birinci muhatabın Oyun-
cular Sendikası olduğu konusunda bütün katılımcılar  
hem�kir olmuştur. 

Çocuk Oyuncularla ilgili yürütülen bu kampanya 
çerçevesinde ilk toplantı 03 Ocak 2012 tarihinde 
gerçekleştirildi ve devamında üç aya yaydığımız dört 
toplantı daha gerçekleştirildi. Bu toplantılarda Çocuk 
Oyuncu aileleri ve çocuklarla görüşüldü. 

Aileler bilgilendirildi, görüşleri alındı ve tüm 
görüşmeler rapor haline getirildi. Çocuk Oyuncular 
için yasaya ek bir yönetmelik taslağı hazırlığı 
içerisinde olan Hukuk Birimimiz bu raporları da 
inceledikten sonra çalışmalarını hızlandırdı.

“Sanatsal Aktivitelerde Çocuk İşçiliği 
Projesi” İçin Düzenlenen ILO Teknik 
Çalıştayına Katıldık

Çocuk Oyuncu Aileleri ve Çocuk Oyuncular 
ile Görüştük

Çocuk Oyuncular
Kampanyası...
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Ulusal ve Uluslararası Sözleşmelerin araştırılması ve 
sektörde çalışan çocuk oyuncuların tespiti süreçlerini 
yöneten Sendika Hukuk Birimimizin önderliğinde 
Çocuk Oyuncular için yasaya ek bir yönetmelik taslağı 
hazırlandı. 
 
Çocuk İşçiliği yasasının 71. maddesine ek/istisna 
-Sanatsal ve Kültürel Aktivitelerde Çalışan Çocukların 
2012 Ocak ayında başlayan yönetmelik taslağı 
çalışması 2012 Mayıs ayında tamamlandı. Kültürel ve 
Sanatsal Faaliyetlerde Çalışan Çocukların durumunu 
yasal düzenleme ile kontrol altına almak amacı ile 
hazırlanan bu yönetmelik taslağının hazırlanması 
konusunda Sendika Hukuk Birimi son derece titiz ve 
dikkatli davranarak, çocuk işçiliğinin önünün 
açılmasına neden olacak yahut diğer çeşitli 
sektörlerce istismar edilebilecek her türlü ifadeden 
özenle kaçınmıştır. Taslakta yer alan kriterler 
şunlardır;
 
Çocuk Oyuncuların yer alabileceği faaliyetler
- Sinema ve televizyon �lmi, dizi ve benzeri sinema 
eserleri 
- Bir ürünün, hizmetin, markanın, kampanyanın, 
eserin, kişi, kurum veya kuruluşun tanıtımı amacıyla 
düzenlenen reklam faaliyetleri 

- Dublaj ve seslendirme faaliyetleri 
-Opera, bale, folklor ve benzeri müzik ve sahne 
sanatları 
- Her tür �kir ve sanat eserinin meydana getirilmesi ve 
icrası 
 
Çalışma süreleri
- 36 aylıktan küçük çocuklar çalıştırılmamalı 
- 3 ve 4 yaşındaki çocuklar, sabah 10.00 ile akşam 
18.00 arasında olmak kaydı ile bir günde 2 saatten 
fazla çalıştırılmamalı 
- 5-9 yaş arası çocuklar sabah 10.00 ile akşam 20.00 
arasında olmak ve eğitim saatlerinin dışında kalmak 
şartı ile okul günlerinde 2 saatten fazla 
çalıştırılmamalı 
- 10-15 yaş arası çocuklar sabah 10.00 ile akşam 
21.00 saatleri arasında olmak ve eğitim saatlerinin 
dışında kalmak şartı ile okul günlerinde 2 saatten 
fazla çalıştırılmamalı 

Çocuk Oyuncular İçin Yasaya Ek Bir 
Yönetmelik Taslağı Hazırlandı

Çocuk Oyuncular
Kampanyası...
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Dinlenme süresi
Çocuğa, her bir saatlik çalışmanın ardından 15 daki-
kalık dinlenme süresi verilmesi gerekir. Çocuğun veya 
temsilcisinin talebi halinde bu süre kendiliğinden 30 
dakikaya kadar uzatılabilir.
 
Çocuğun yaş gruplarına göre çalışma saatlerinin 
ardından bir günlük zaman diliminde kesintisiz 14 
saat dinlenmesi gerekir.
 
Ha�a Tatili
Çocukların ha�a tatili izinleri kesintisiz 40 saatten az 
olmamalıdır. Ha�a tatili ücreti bir iş karşılığı olmaksızın 
ödenmelidir.
 
Tatil günlerinde 3-4 yaş arası çocuklar çalıştırılamaz. 
Ancak 5-9 yaş arası çocuklar 3 saatten; 10-15 yaş arası 
çocuklar ise 5 saatten fazla çalıştırılmamalıdır.
 
Gece Çalışması
Hiçbir çocuk gece karanlığında çalışmaya zorlanamaz.
Ancak 10-15 yaş arasındaki çocuklar, ha�ada 2 defayı 
geçmemek ve ertesi gün okul günü olmamak kaydı ile 
hava karardıktan sonra çalıştırılabilir. Gece çalışması, 
en geç 21.30’a kadar sürdürülebilir. Gece çalışmasını 
takiben çocuk en az 2 gün kesintisiz tatil yapmadan 
tekrar çalıştırılmamalıdır.

Çalışma Koşulları
-Çocuklara tahsis edilecek alanda çocuğun yaşına ve 
gelişimine uygun dinlenme, oyun ve çalışma alanları 
olmalı 
-Çocuklar, yanlarında yasal temsilcileri olmaksızın 
çalıştırılmamalı ve yasal temsilciler,  çocuğun her 
daim görebileceği ve ulaşabileceği şekilde faaliyet 
alanında bulunmalı 
-Çocuğun çalışma ortamında konusunda 
uzmanlaşmış bir çocuk psikoloğu veya çocuk gelişim 
uzmanı  ile çocuk oyuncu koçu bulundurulmalı 
-Çocuklara kapalı mekanlarda ayrı bir oda, açık 
mekanlarda ise çalışma koşullarına uygun olarak bir 
kabin ya da karavan tahsis edilmeli 
 
Çalışma Ortamı
-Çocukların �ziksel ve ruhsal gelişimi için sakıncalı 
olabilecek sahnelerde çocuk ortamdan 
uzaklaştırılmalı 
-Hiçbir çocuk sigara ve tütün mamulü dumanına 
maruz bırakılamalı 
-Hiçbir çocuk yetişkinlerle birlikte giyinip 
soyunmamalı 

Çocuk Oyuncular
Kampanyası...
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-Hiçbir çocuğa anti-hijyenik kıyafetler giydirilmemeli 
-10 yaşından küçük çocuklar üzerinde hiçbir şekilde 
kozmetik malzeme kullanılmamalı 
-Çocuğun yaşına ve gelişimine uygun bir beslenme 
düzeni sağlanmalı 

Deneme çekimi, Ulaşım, Sosyal Güvenlik, Sigorta 
ve Ücret
-Deneme çekimlerinde randevu sistemi esastır. 
Çocuklar deneme çekimi sırasında bekletilemez. 
-Sanatsal ve kültürel faaliyetler ile reklam faali-
yetlerinde çalışan çocukların işyerine ulaşımından 
işveren sorumludur.Çocuk, yasal temsilcisinin gözeti-
minde evinden alınarak faaliyet alanına getirilmeli, 
çalışma saatinin bitiminde tekrar evine bırakıl-
malıdır.Çocuk hiç kimse ile araç paylaşmaya ve toplu 
taşıma araçlarıyla ulaşıma zorlanamaz.
-Çocuk oyuncunun çalışma süresi boyunca sosyal 
güvenlik ve sigorta işlemlerinin işveren tarafından 
yapılması, ücretin çocuk adına açılacak banka hesabı-
na yatırılması ve velinin çocuk yetişkin oluncaya 
kadar tasarruf etmesi ve/veya bahse konu ücreti 
çocuk yararına kullanmaya özendirilmesi gerekmek-
tedir.

Çocuk Oyuncular
Kampanyası...



| 28

Çocuk Oyuncular için hazırlanan Yönetmelik Taslağı 
18 Mayıs 2011 tarihinde Çalışma Ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na sunuldu. 

Bu toplantıda Oyuncular Sendikası olarak yapılacak 
düzenlemeye dair sürecin tüm aşamalarında büyük 
bir memnuniyetle yer almak istediğimizi yineleyip, 
çocuklarımızın korunmasına yönelik her türlü 
adımda birlikte hareket etmek isteğimiz dile 
getirilmiştir.

ÇSGB ile Çocuk İşçiliği yasasının 71. 
maddesine ek/istisna teşkil edecek detaylar 
görüşüldü

Oyuncular Sendikası 12.12.2012 tarihinde Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nda çocuk oyuncular ile 
ilgili bir toplantı daha gerçekleştirdi. Oyuncular Send-
ikası Genel Başkanı Memet Ali Alabora, Genel Sekret-
eri Şebnem Sönmez ve Av. Sera Kadıgil'in katıldığı 
toplantıda, daha evvel ÇSGB ile gerçekleştirilen 3 
teknik toplantının sonuçlarının Çocuk İşçiliği yasa-
sının 71. maddesine ek/istisna teşkil edecek detayları 
görüşüldü.

Sendikamızın kuruluşundan bu yana devam eden 
çocuk oyuncular kampanyasında, çocuk oyuncuların 
çalıştırılmasına yönelik mevzuat düzenlemesi 
sonlanmış durumda. Onaylanmasını beklediğimiz bu 
mevzuat İş Kanunun'nun çocuk işçiliği ile ilgili olan 
71. maddesine bir ek/istisna getirecek. Yetişkinlerle 
aynı şartlarda çalışmak zorunda bırakılan çocuk 
oyuncuların ruhsal ve bedensel sağlıklarının 
korunması ve eğitim süreçlerinin olumsuz 
etkilenmemesi için bu yönetmeliğin uygulanması 
oldukça önemli.
 
İzleme Komitesi oluşturuldu.
 
ÇSBG, SGK, ILO, UNICEF, MEB, RTÜK, Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığı ve AB yetkilileri ile yönetmelik 
çalışması yapıldı.Oyuncular Sendikası Hukuk 
Birimi’nin çalıştığı ve sorumlu tüm tara�arın mutabık 
olduğu yönetmelik taslağı onaylanarak detayları 
oluşturulmak üzere tüm bakanlık ve 
kurum/kuruluşları temsilen bir izleme komitesi 
oluşturuldu.

Yönetmelik Taslağı Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına Sunuldu

Çocuk Oyuncular
Kampanyası...
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Çocukların en görünür kılındığı gün olan 23 Nisan 
Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı'nda Yönetim 
Kurulu Üyelerimiz ve sendikamızın çocuk oyuncu 
üyesi Ege Tanman ile birlikte Çalışma Bakanı Faruk 
Çelik'i ziyaret ettik. Çalışma Bakanı Faruk Çelik'in 
koltuğuna oturan Ege Tanman aynı zamanda “Bu 
Sette Çocuk Var!” hakkında bilgi verdi. 

Çalışma Bakanı Faruk Çelik ise, 15 yaşın altındaki 
çocukların çalışmasının yasak olduğunu ancak 
uluslararası düzenlemelerle kültürel ve sanatsal faali-
yetlerde çalışan çocukların istisna tutulduğuna vurgu 
yaparak, çocuk oyuncular ile ilgili iş kanununa ek bir 
mevzuatla set ve sahnelerde çalışan çocukların çalış-
ma koşullarını düzelteceklerini belirtti.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramında Çalışma Bakanı Faruk Çelik'i 
Ziyaret Ettik.

Çocuk Oyuncular
Kampanyası...
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Çocuk Oyuncular Kampanyası “Bu Sette Çocuk Var!” 
başlığı  ile 2012 Nisan ayında kamuoyu ile paylaşıldı. 
Set ve sahnelerde çalıştırılan çocuk oyuncuların 
haklarının neler olduğu, kampanya süreci, sendika 
üyelerinin yer aldığı tanıtım  �lmleri, çocuk işçiliği ile 
ilgili raporlar ve  güncel haberlerin paylaşıldığı web 
sitesine www.busettecocukvar.org adresinden 
ulaşabilirsiniz.

“Bu sette çocuk var!” çalışmasının iş hede� 
Sanatsal ve kültürel faaliyetlerde yer alan çocuk işçil-
erin çalışma koşullarının düzenlenmesi için yasanın 
yürürlüğe girmesine katkıda bulunmak. (4857/71’e 
Ek),yürürlüğe girecek yasa doğrultusunda hazırla-
nacak yönetmeliğin Uluslar arası standartlarda 
düzenlenmesini ve uygulanmasına katkı sağlamaktır.

“Bu sette çocuk var!” çalışmasının iletişim hede�
Çocuk oyuncular kavramını gündeme taşıyarak, 
kanun yapıcılar, sendikalar, işverenler, kamu 
görevlileri ve sivil toplum kuruluşlarını kapsayacak 
şekilde;

Bu Sette Çocuk Var

1. Yasa ve yönetmelik öncesi Çocuk Oyuncular’ın 
çalışma alanlarında işverenleri gönüllü iyileştirmeye 
teşvik etmek.

2. Yasa ve yönetmelik sonrası katılım, baskı ve 
denetleme mekanizmalarını güçlendirecek şekilde 
kamuoyu oluşturmak ve araçlar geliştirmek.

Web sitesi ile birlikte “Bu Sette Çocuk Var” Facebook 
ve Twitter adreslerinden de çocuk oyuncular 
kampanyası ile ilgili gelişmeleri takip edebilir, siz de 
sürece dahil olabilirsiniz. 

Çocuk Oyuncular
Kampanyası...
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“Bu Sette Çocuk Var!” Kampanyası, çocukların 
görünür olduğu her alanda faaliyet yürütmeyi 
amaçlıyor.  Bunun için “Çocuk Oyuncu Dostu Marka-
lar”  çalışması ile reklam ve tanıtım sektöründe çocuk 
oyuncuların çalışma koşullarına yönelik düzenlemel-
erin uygulanmasına öncelik veren markaların öne 
çıkarılmasını hede�iyoruz. 2013  Mayıs ayında başlat-
tığımız çalışma ile televizyon  ve basılı reklamlarda 
çocuk oyuncu kullanan markalarla birebir görüşmeler 
yaparak kampanya hakkında bilgi verdik.

Çocuk Oyuncu Dostu Marka Nedir?
“Çocuk Oyuncu Dostu Marka” reklam veya 
tanıtımında yer alan çocuk oyuncuların 
sorumluluğunu alan, onlara iyi davranan markalardır.
Çocuk Oyuncu Dostu Marka Nasıl Olunur?
Çocuk oyuncuların yasal haklarını gözetip, çalışma 
koşullarını düzenleyerek olur.
Çocuk Oyuncu Dostu Markaların Ne Yapması 
Gerekir?
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı öncülüğünde, 
Uluslararası Çalışma Örgütü, Oyuncular Sendikası, 
ilgili bakanlıklar ve kurumların hazırladığı kriterleri, 
reklam çekerken uygulamaları gerekir.

Çocuk Oyuncu Dostu Markalar

İstanbul Bilgi Üniversitesi Çocuk Çalışmaları 
Birimini Ziyaret Ettik
20 Mayıs 2013 tarihinde İstanbul Bilgi Üniversitesi 
Santral Kampüsünde, Çocuk Çalışmaları Birimi'nin 
misa�ri olarak Çocuk Oyuncular Kampanyası 
hakkında bilgi verdik. 

Ayrıca Genel Sekreterimiz Şebnem Sönmez'in katılımı 
ile üniversitedeki çocuk çalışmaları dersine girerek, 
çocuk oyuncuların çalışma koşullarına yönelik  
öğrencilerin sorularını yanıtladık. Daha sonra ise Açık 
Radyo'da yayınlanan “Söz Küçüğün” programına 
katılarak, hem sendika hem de kampanya hakkında 
detaylı bilgi verdik. 

Çocuk Oyuncuların çalıştırıldıkları yerlerdeki 
koşullarını izlemeye ve gerekli zamanlarda müdahale 
etmeye devam ediyoruz. Kampanya ile birlikte 
bireysel olarak da çocuk oyuncuların sorunları ile 
ilgileniyoruz. 

Çocuk Oyuncular
Kampanyası...
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İŞÇİ SAĞLIĞI ve
GÜVENLİĞİ 
KAMPANYASI
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İŞÇİ SAĞLIĞI ve
GÜVENLİĞİ KAMPANYASI

Görsel-işitsel faaliyetlerin işyeri olan setlere yönelik 
işçi sağlığı ve iş güvenliği çalışması 1 Mayıs 2012 'de 
Arka Sıradakiler dizisinde sanat grubu asistanı olarak 
çalışan Selin Erdem'in iş kazası sonucu hayatını 
kaybetmesi ile başladı. Bu olayı takiben Sine-Sen 
(Sinema Emekçileri Sendikası) Başkanı Zafer Ayden 
ile Oyuncular Sendikası o�sinde bir toplantı 
düzenledik ve konu ile ilgili ortak bir çalışma 
başlatma kararı aldık. 
 
Kampanyamıza, görüşlerine başvurmak üzere ilgili 
tüm  kurum ve kuruluşların listesini çıkararak 
başladık.  İçinde TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
ve İstanbul İşçi Sağlığı ve Güvenliği Meclisi'nin de 
olduğu bir çok kurumla görüşerek, kampanyanın 
nasıl yürütülmesi gerektiği konusunda bilgi aldık. Ve 
yine Sosyal Diyalog ortamı yaratarak set işçileri, sivil 
toplum kuruluşları ve Devlet nezdinde çeşitli 
toplantılar gerçekleştirdik.
 
Bu kampanya, sendika ve set çalışanları birlik-
teliğinde setlerde yapılan her türlü işin işçi sağlığı ve 
iş güvenliğine uygun olarak tasarlanması için gerekli 
risk değerlendirmelerinin yapıldığı bir yönetmelik 
taslağının oluşturulmasını hede�emektedir. 

Bu yönetmelik taslağı iş tanımlarını iş güvenliği göz 
önüne alarak değerlendirmekte ve ilgili risklere 
yönelik alınması gereken önlemleri ilgili kanun ve 
yönetmeliklere referansla göstermektedir.

Bilindiği gibi set,  karmaşık ve değişken yapısıyla 
içinde işçi sağlığı ve güvenliği ile ilgili geniş çapta 
riskleri barındıran bir çalışma alanıdır. Bu açıdan set 
çalışma koşullarına yönelik tanımsızlık ve iş 
organizasyonu eksikliği işçi sağlığı ve güvenliği 
konusunda risklerden kaçınılmasını, çalışanların 
sağlık ve güvenliğine yönelik olumsuz etkilerin 
önlenmesini zorlaştırmaktadır. 
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Set çalışma koşullarına yönelik işçi sağlığı ve 
güvenliği çalışması, işçi sağlığı ve güvenliği 
standartlarının belirlenmesi amacı ile ilk elde setin 
bir işyeri olarak tanımının yapılması, işin gereği ile iş 
sağlığı ve güvenliğine uygun olarak tasarlanması, iş 
organizasyonun sağlanması, sağlık ve güvenlik 
açısından risklerin değerlendirilmeye alınması ve 
önlemlerin alınması için ilgili sorumluların 
tanımlanması hede�erini içeriyor. Setlerdeki çalışma 
koşullarına ilişkin işçi sağlığı ve güvenliği çalışması 
için dört aşama belirledik. 
 
Bunlar;
Teknik Çalışma /Hukuki Çalışma / Konferans / Kılavuz 
Çalışması
 
Çalışmanın Başlıca Hede�eri Belirlendi.
 
Öncelikle kampanyanın başlıca hede�erini 
belirleyerek tüm çalışmaların belirlenen hede�er 
doğrultusunda yapılabilmesi için bir zemin 
hazırladık. Kampanyanın başlıca hede�eri şunlardır;
 
-Setin bir işyeri olarak tanımının yapılması,
-Yapılan her türlü işin işçi sağlığı ve iş güvenliğine 
uygun olarak tasarlanması,

Çalışma Aşamaları Belirlendi!

-Uygun iş organizasyonun sağlanması,
-Sağlık ve güvenlik açısından tüm risklerin 
değerlendirilmesi
-Tesip edilen her risk için gerekli işçi sağlığı ve iş 
güvenliği önlemlerinin alınmasını,
-İşçi sağlığı ve iş güvenliğine dair her başlıkta 
sorumluların tanımlanmasıdır.
 
İstanbul İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi 
ile Görüşüldü 
Çalışma dahilinde ilk olarak İstanbul İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği Meclisi  ile bağlantıya geçildi ve ilk 
yapılması gerekenin setlere yönelik bir risk 
değerlendirmesi çalışması olduğu öğrenildi.
 İstanbul İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi;  içerisinde 
işçi sağlığı ve iş güvenliği alanında çalışan sendika 
yetkilileri, akademisyenler, iş müfettişleri, iş 
güvenliği uzmanları, iş yeri hekimleri ve 
gönüllülerden oluşan İstanbul merkezli bir 
oluşumdur. 

İşçi Sağlığı ve
Güvenliği Kampanyası...
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17.01.2013 tarihinde İTÜ İnşaat Fakültesi Yapı İşletm-
eleri Ana Bilim Dalı'nda öğretim görevlisi olan Doç. 
Dr. Emre Gürcanlı ile  bir toplantı gerçekleştirildi.  
Toplantıya Oyuncular sendikasını temsilen Genel 
Başkan Memet Ali Alabora, Örgütlenme Sorumlusu 
Gizem Arlı ve Av.  Ceren Kalı katıldı. Bu toplantı sonu-
cunda risk değerlendirmesi analizinin yapılabilmesi 
için setlerde her alandan çalışan kişilerle çalışılarak, 
her alanın kendine özel tehlikeler barındırdığı ve ayrı 
olarak sını�andırılması gerektiği anlaşıldı.
 

Set Çalışanları ile Birlikte Risk Değer-
lendirmesi çalışması yapıldı. 
15.02.2013 tarihinde set çalışanları ile yapılan 
toplantılar  Doç. Dr. Emre Gürcanlı’nın da katılımı ile 
Sine-Sen'de başladı.Sanat Grubu, Işık Grubu, Set 
Amiri ve Görüntü Yönetmenleriyle toplantılar 
gerçekleştirilerek sektörün farklı alanlarında hem 
uzman hem de asistan olarak çalışan kişilerle 
iletişime geçildi. Bu toplantılar dışında Oyuncular 
Sendikası ofsinde sanat, ışık ve kamera asistanları ile 
toplantı yapıldı ve Kamera Asistanları Derneği ile 
çalışmalar paylaşıldı.

Tüm bu toplantılarda set çalışanlarına yaptıkları işin 
kapsamını, hangi işlemleri uyguladıkları, yaptıkları iş 
dolayısıyla bulundukları mekanları, karşılaştıkları 
tehlikeleri, günde kaç saat çalıştıklarını sorduk. Tüm 
bu sorulara verilen yanıtlar ölçüsünde yönetme-
lik/kılavuz taslağı aşamasında önemli bir yol katettik.

İTÜ İnşaat Fakültesi Yapı İşletmeleri Ana 
Bilim Dalı ile Toplantı Gerçekleştirildi.

İşçi Sağlığı ve
Güvenliği Kampanyası...
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04.05.2013 tarihinde TMOBB Makine Mühendisleri 
Odası Taksim Şubesinde Sine-Sen ile birlikte İstanbul 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi bileşenleri ile bir 
toplantı gerçekleştirdik. 21 kişilik katılımla 
gerçekleşen toplantıya Oyuncular Sendikası adına 
Genel Başkan Memet Ali Alabora ve Örgütlenme Birim 
Sorumlusu Gizem Arlı, Sine-Sen adına Genel Başkan 
Zafer Ayden, Genel Sekreter Hale İşsever ve Yönetim 
Kurulu üyesi Melih Biçer katıldı. 

Toplantıda Doç. Dr. Emre Gürcanlı’nın hazırladığı 
yönetmelik/kılavız taslağı ekseninde sektörün işçi 
sağlığı ve iş güvenliği sorunları ve atılabilecek adımlar 
tartışıldı. Oyuncular Sendikası ve Sine-Sen bu yönet-
melik taslağının nasıl bir ihtiyacın ürünü olarak 
ortaya çıktığını bu konudaki geçmiş pratiklerini de 
aktararak anlattı. Bu noktada genel olarak bir yönet-
meliğime mi yoksa bir kılavuza mı ihtiyaç duyulduğu 
tartışıldı ve birden fazla yöntemin değerlendirilerek 
kılavuz, yönetmelik vb. araçların bu çalışmanın bir 
parçası olarak değerlendirilmesi gerektiği kararı veril-
di. Var olan yönetmelik çalışmasının hukuki olarak 
redakte edilmesi ve meslek hastalıkları açısından 
geliştirilmesi önerilerinde bulunuldu. 

TMOBB Makine Mühendisleri Odası'nda  
Toplantı Yapıldı

Sektörün Çalışma ve Sosyal Güvenlik  Bakanlığı 
tarafından yayınlanan “İş Sağlığı ve Güvenliğine 
İlişkin İşyeri  Tehlike Sını�arı Tebliği”nde “az tehlikeli” 
olarak tanımlanmış olmasının kabul edilmemesi 
gerektiği tartışıldı. 

Bu konuda vakit kaybetmeden sendikaların bir 
dilekçe ile işyeri tehlike sınıfının değişikliği için 
Bakanlığa başvuruda bulunması gerektiği belirtildi. 

İşçi Sağlığı ve
Güvenliği Kampanyası...
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02.09. 2013 tarihinde Çalışma Bakanlığı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel Müdürlüğüne İşyeri Tehlike Sınıfı 
listesinde az tehlikeli işlerde görünen Sinema Filmi 
vesair işlerin “Çok Tehlikeli” olarak sını�andırılması 
talebimizi resmi dilekçe ile bildirdik. İşçi sağlığı ve iş 
güvenliği hususunda işyeri tehlike sınıfı Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın yayınladığı tebliğe göre 
belirlenmektedir. İşyeri tehlike sını�arı 3’e ayrılmak-
tadır. Bunlar; 
 
-Az tehlikeli (büro hizmetleri vb.) 
-Tehlikeli  (imalat, kesme, boyama vb. işlerin yapıldığı 
yerler)
-Çok Tehlikeli (inşaat, maden vb. işlerin yapıldığı 
yerler)
 
Sektörün iş organizasyonu göz önüne alındığında 
tehlike sınıfının değiştirilmesinde "tehlikeli" sınıfa 
değil "çok tehlikeli" sınıfa geçişin bile talep edilebi-
leceği, çoğu zaman sektörde “çok tehlikeli” sınıfa 
giren işlerin yapılması söz konusu olduğu için resmi 
dilekçemizi de bunu gözeterek hazırladık. 
Önümüzdeki dönem dizi ve sinema setlerinin “çok 
tehlikeli” sını�a değerlendirilmesi için çalışmalarımız 
devam edecek.

İş yeri Tehlike Sınıfı Toplantısına katıldık.
 
22.10.2013 tarihinde Çalışma Bakanlığı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından organize 
edilen İş yeri Tehlike Sınıfı Toplantısına katıldık. 
Toplantıda dizi ve sinema setlerinin iş güvenliği 
açısından “tehlikeli” hatta bazen ise “çok tehlikeli” 
olabileceğine yönelik bir bilgilendirmede bulunduk.

İşçi Sağlığı ve Güvenliği Kampanyamız için fon 
bulundu.
 
2013 Eylül ayında Friedrich Ebert Vakfına kampanya 
için destek başvurusuda bulunduk. Kampanya 
kılavuzunun tasarımının yapılması, basım ve 
dağıtımı, kampanya toplantısının masra�arının 
karşılanması için 2014 Eylül-Kasım-Aralık aylarında 
kullanmak üzere 4.000 Euro'luk desteğimiz 
onaylandı.
 
Kampanya için çalışmalar 2014 Eylül ayında yeniden 
başlayacak. 

İş Yeri Tehlike Sınıfına İtiraz Ettik.

İşçi Sağlığı ve
Güvenliği Kampanyası...
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MESLEK TANIMI
ÇALIŞMASI
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MESLEK TANIMI
ÇALIŞMASI

Oyunculuk mesleğinin tanım ihtiyacına yönelik 
çalışmalar sendika kurulmadan önce başlamıştır. 
Oyunculuk mesleğinin yasal bir tanımının olması 
gerektiği ilk olarak sendika kuruluşundan önceki en 
önemli toplantılardan biri olan 29 Kasım 2010 Point 
Otel'de gerçekleştirilen “Oyuncular Buluşması’nda 
dile getirildi. 

Meslek standardı çalışması Oyuncular Sendikası’nın 
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile birlikte 
yürüttüğü oyunculuk mesleğine yönelik tanımların 
oluşması amaçlı bir çalışmadır.

Mesleki Yeterlilik Kurumu’nu ilk ziyaretimizi yine 
sendika kurulmadan önce 17 Şubat 2011�de yaptık. 
Bu ziyaret ile meslek standardı çalışmasının nasıl 
olması konusunda gereken ön bilgileri aldık. Mevcut 
sendika kaynakları standart hazırlanması esnasında 
gerekli olan meslek uzmanını �nanse etmek için 
yeterli olmadığından Mesleki Yeterlilik Kurumu ile 
görüşmelerimizi sürdürme aşamasında çalıştayları 
�nanse edecek bir fon MYK tarafından sendikamıza 
yönlendirildi.

Bu noktada Mesleki Yeterlilik Kurumundan aldığımız 
öneriler ışığında Dacum (Developing A Curriculum) 
Yöntemi ile çalıştık.  

Oyuncular Sendikası olarak 30 Kasım 2011 tarihinde 
MYK tarafından görevlendirilen Aylin Ramanlı ile bir 
bilgilendirme toplantısı yaparak meslek tanımları için 
bir haritalandırma çalışması yapılması kararını aldık. 
Haritalandırma çalışmasından sonra ise  oyunculuk 
alanında yer alan mesleklerin tanımının yapılması 
için görevlendirilmek üzere Mesleki Yeterlilik 
Kurumu’na (MYK) başvuruda bulunduk.




















































































