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Opera Sarkicisi (Seviye 5)
............... leviviininan/ 00
Ulusal Meslek Standardi

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
AKSESUAR: Cevre diizeni ve/veya kostiimde tamamlayici unsur olarak bulunan veya rol

kisisi tarafindan fiilen kullanilan; kullanim sekline gore dekor ya da kostiim tasariminin
parcasi kabul edilen nesne veya seyi,

DESIFRE: Bir miizik yapitin1 ya da bir sarkiy1 notalarina uygun olarak sozleri ile ilk goriiste
okuyuvermek veya icra edebilmeyi,

DIKSIYON: Seslerin, sozlerin, vurgularin, anlam ve heyecan duraklarim kurallarina uygun
olarak sdyleme bicimini,

DRAMATURJI: Librettonun ya da metnin tarih ve teorisinin incelenmesiyle baslayarak,
yapim asamasinda ise stil, olay orgiisii, rol ve tema analizleriyle eserin anlatim olanaklarini
coziimleme siirecini,

ENSEMBLE: Miizik eserlerini birden fazla ses veya sazla seslendirmek icin olusturulan
grubu,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghgi ve Giivenligini,

ISVEREN KURUM/KURULUS: Bir isin/projenin gerceklestirilmesi icin gereken biitiin
olanaklari, istihdam ve finansmani saglayarak, projeyi gerceklestirecek opera sarkicisi, teknik
ve yaraticl ekip ile is s6zlesmesi yapan ve bu kisileri, ticret karsihigi calistiran gercek ya da
tiizel kisi, kurum ya da kuruluslari,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglk
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlan,

KOMPOZIiSYON: Miizikte cesitli 6geleri bir araya getirerek olusturulan ya da yaratilan
yapiti,

KORREPETISYON: Sahneye konulmas: kararlastirilan eserlerde rol alan sanatcilarin bir
eslik¢i tarafindan miizikal yonden caligtirilmalarini,

KORREPETITOR: Sahneye konulmasi kararlastirilan eserlerde rol alan sanatcilarin
miizikal yonden calistirllmalarini saglayan piyano sanatgilarini,

LIBRETTO: Opera, operet, oratoryo, miizikal gibi miiziksel sahne eserlerinin yazil
metinlerini,
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Ulusal Meslek Standardi

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
MASTER-CLASS: Ustalik sinifi. Alaninda yetkin bir isim tarafindan verilen ve 6zel olarak

secilmis bir grup 6grenci ya da sanatqi ile siirdiiriilen, yorum giiclinii arttirmaya yonelik
uygulamali yonlendirici ¢alismayn,

MIiZANSEN: Yo6netmenin oyunculari oyuna uygun bir uyum icine sokmas: icin yaptigi
hazirlik ve calismayy,

MUZIK STiLi: Miiziklerin tasidiklari geleneklere gore kategorilendirilmesini,

MUZIiK YONETMENI: Operada ya da bir sanat kurumunda miizikal performansin
genelinden sorumlu, eserde yer alan sanat¢ilarin miizikal anlamda esere uygunlugunu
denetleyen, sanatcilarin miizikal yorumlarimi yoénlendiren ve bu dogrultuda karar verme
yetkisine sahip kisiyi,

PERFORMANS: Onceden belirlenmis bir kurguya bagh ya da dogaclama olarak
gerceklestirilen veya sanatsal bir hedef dahilinde, belli bir alandaki becerinin gosterim
amaciyla sergiledigi seyirligi,

PERUKA: Oldugu gibi saclar1 kapatip yeni bir sa¢ modeli yaratmay: veya kismi olarak ilave
edilecek sa¢ parcalarini,

PORTFOLYO: Opera sarkicisinin, bireysel ve mesleki basarilarini, gelisimini, yetenegini
ortaya koymak ve kendini sunmak, tanitmak amaciyla olusturdugu yazili ve gorsel
dokiimanlari,

PROJE: Sinema, tiyatro, opera, miizikal, dans, bale, televizyon, medya vb. degisik alanlarda
onceden plan ve programa alinmis, maliyeti hesaplanmig, kurum ve kuruluslarin y6netim
organlar1 tarafindan onaylanmis, kisa ve uzun vadeye baglanarak ¢zel kurum veya devlet
adina gerceklestirilmesi kabul edilmis ¢alisma tasarisini,

REPERTUAR: Bir toplulugun, kurumun ya da sanat¢inin oynamak icin hazirlamis oldugu
opera ya da miizikal eserlerin listesini ve opera sarkicisinin ezberledigi, oynadigi rollerin
icerigini ve siralamasini,

ROL: Opera sarkicisinin gosterim dahilinde oynamakla gorevlendirildigi kisi veya sey ile
seslendirdiklerinin ve yaptiklarinin biitiiniini,

SAHNE TRAFIGI: Sahnede olaylarin akis siras1, oyuncularin giris ve ¢ikis noktalari, kimin
hangi replikle sahneye geldigi ve sahneden ayrildig1, hangi sdzlerde sahnenin hangi kisminin
kullamldigini,
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SES ARALIGI: Bir insanin ya da bir enstriimanin ulasabilecegi en diisiik ve en yiiksek ses

arasinda kalan sesleri,

SITZ: Sahnelenecek opera eserinin tiim opera sarkicilari ve orkestra sefi ile orkestra
esliginde oturarak yaptiklari toplu akis provasini,

SAN: insan girtlagindan makamla ¢ikan ve perde ayrimlariyla cesitli duyumlar uyandiran ses
dizisini,
TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

YONETMEN (REJiSOR): Tiyatro, opera, miizikal, televizyon ve sinema yapimlarinda
kendi vizyonu dogrultusunda, opera sarkicisinin rollerini dagitip oyunu diizenleyen, metin,
yorum, dekor, kostiim, miizik vb. 6geler arasinda birlik saglayan ve mevcut projeyi hayata
geciren kisiyi

ifade eder.
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Opera Sarkicisi (Seviye 5)
............... leviviininan/ 00
Ulusal Meslek Standardi

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRiS

Opera Sarkicis1 (Seviye 6) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik ve
27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektdér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Oyuncular Sendikasi tarafindan hazirlanmigtir.

Opera Sarkicisi (Seviye 6) ulusal meslek standardi, sektoérdeki ilgili kurum ve kuruluglarin
goriigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Kiiltiir, Sanat Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Opera Sarkicisi (Seviye 6); ISG ile gevreye iliskin dnlemlere uyarak ve mesleki iletisim
siireclerini ytiriiterek opera ve konser performansina hazirlanma, performansi icra etme ve
mesleki gelisimini yonetmeye iliskin bilgi ve becerilere sahip nitelikli kisidir.

Opera Sarkicisi (Seviye 6) genellikle, opera sahneleme ve/veya konser projelerinde, genellikle
kamu kurumu ve 6zel girisimler biinyesinde, yonetmenin yonlendirmelerine gore, projelerde
yer alan teknik ve sahne ekipleri ile esgiidiim icinde meslegini icra eder. Opera Sarkicisi
(Seviye 6) icin performans; opera temsili ve konser solistligini kapsar. Projelerin olusumu ve
hazirlik safhalarinda, analitik ve dokiimanter calismalar ile iletisim yogunluklu faaliyetler s6z
konusudur.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
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ISCO 08: 2652 (Miizisyenler, sarkicilar ve besteciler)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu

2872 sayil Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Y énetmeligi

Is Ekipmanlarimin Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y énetmeligi

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Is Saghg1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y6netmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y énetmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y&netmeligi

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi

Ayrica, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu, is saghg ve giivenligi
ve cevre ile ilgili yiiriirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii Kurulusu Hakkinda Kanun
213 say1li Vergi Usul Kanunu

4054 sayil1 Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanun

6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

5187 sayili Basin Kanunu

556 say1li Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5846 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu

Ayrica, meslek ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.
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Opera Sarkicisi (Seviye 5)
............... leviviininan/ 00
Ulusal Meslek Standardi

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Opera Sarkicisi (Seviye 6); opera sahneleme ve/veya konser projelerinde genellikle kapali,
projenin Ozelligine gore zaman zaman acgik mekanlarda, giindiiz ve gece ayrimi olmadan
cahisir. Rollerin 6zelliklerine gore uzun siirelerle hareket halinde calismalar yapabilir. Islerin
ozelligine gore seyahat etmesi ve uzun siirelerle yasadig1 yer disinda konaklamasi gerekebilir.

Meslegin icrasi esnasinda, is saglhigi ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza, yaralanma
riskleri ve saglik sorunlari olusma riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf
edilmesi ve 6nlenebilmesi icin isveren tarafindan gerekli énlemler alinir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigi durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donamim kullanarak ¢ahgir. Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda ¢alisma

ve psikolojik yipranma risklerini de icerir.
2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.

3. MESLEK PROFIiLi

3.1. Gorevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
A Is saghg, giivenligi | A.1 | Is saghg ve giivenligi . o o )
ve cevre koruma onlemlerine uymak Al1l Is saghig1 ve giivenligine dair isverence diizenlene
onlemlerine uymak
A.1.2 Arac, gerec ve ekipmanlar talimatlara uygun kull:
A.13 Calisma ortamim ve diger ¢alisanlan tehlikeye dii
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig1 durum
A.l14
kullanarak caligir.
A.l15 Ortamdaki mevcut veya olusabilecek tehlike ve ri
A.1.6 Risk faktorlerinin degerlendirilmesine yonelik yaf
A.1.7 Acil durumlarda temel prosediirlere, ¢ikis veya ka
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Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

A.1.8 Acil cikis veya kagis ile ilgili periyodik egitimlere
A21 Mesleki faaliyetlerinin gerceklestigi ortamlardaki
Cevre koruma - calismalarina katkida bulunur.
A2 uygulamalarina destek
vermek A2 Mesleki donanim ve materyalin bertarafinda, sahn
- prosediirlerini uygular.
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 Kisisel tanitim ve performansina iliskin materyalle
Yeni ig/proje takibi o . .
B.1 yapmak B.1.2 Kullandigi iletisim kanallar araciligiyla yeni is/pr
B.1.3 Yeni is/projelere, dogrudan role veya se¢cmelere b:
. B.2.1 San partisi ve diger ilgili bilgileri inceleyerek proj
Projeyi/ isi
B.2 o .
degerlendirmek . . . .
B.2.2 Roliin/performansin saglayabilecegi maddi ve me:
Teklif sahibi isveren kurum/kuruluglari is stirdiiriil
. B.3.1 ol . :
B3 Isveren kurum/kurulug giivenilirligi, referanslar1 ve mesleki hedeflerine g
) belirlemek
. . B.3.2 Yaptig1 degerlendirmelere gore igveren kurum/kur
B Is organizasyonu
yapmak e e
B.4.1 Kabul ettigi/gérevlendirildigi is/islerin kapsamini,
B.4 Is programi yapmak B.4.2 Yaptig1 degerlendirmelere gore isin/islerin zamanl
B.4.3 Planlamalar gercevesinde gereken organizasyonlas
B.5.1 Kabul ettigi isler icin isveren kurum/kuruluslarla i
- hukuki kurallarina uygun olarak gerceklestirilmes:
. B.5.2 Mesleki faaliyetlerine dair mali ve mesleki kayitla
B.5 Is kayitlarim tutmak
B.5.3 Mesleki faaliyetlerine dair mesleki portfolyosunu
B.5.4 Arsiv ve kayitlarinin giivenlik énlemlerini alir.
Gorevler islemler Bagarim Olciitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod Aciklama
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C.11 Mesleki hedeflerine, sosyo-kiiltiirel niteliklerine, s
o olusturur.
c1 Mesleki vizyonunu C.1.2 Tamamladig1 ve yapacag: iglerin akisini ve yoniini
yonetmek " degerlendirir.
C.13 Yaptig1 islerin seyirci acisindan etki ve sonuglarin
C2.1 Isveren kurum/kurulus yetkilisinden isle ilgili dok
- programina yansitir.
Isveren kurum/kurulusla ' ) .
C.2 e e C.2.2 Isveren kurum/kurulus tarafindan diizenlenen isle
iligkilerini ytirtitmek
Mesleki iletisim ]
C siireclerini yiiriitmek C.2.3 Is siirecini ve programin etkileyecek durumlari ig
(devam var) haber verir.
C3.1 Yonetmen tarafindan rol ve/veya isle ilgili yonlen
C.3.2 Yonetmene performansin icrasi ve seyirciye dogrt
Y 6netmen, meslektaglar e . e
c3 ve teknik ekiple iliskileri C.3.3 Kendi miizik performansi ile orkestra sefinin yonl
yonetmek .
Is sirasinda diger meslektaglarin performanslarini
C.34 e leliss y
siirekliligini ve akisini ayarlayarak olanak saglar.
C.35 Is ortaminda, makyaj, kostiim, kuafér, sanat grubu
- esgiidiim saglayabilecek sekilde galisir.
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad: Kod Aciklama
c MESI‘iki. ﬂ.e ti;ir"nt K CAl Vizyonuna, kariyer planina ve yiiriittiigi islerin tai
SUreGIernt yurutme o medya organizasyonlarina katilarak uygun bildirin
Medya ile iligkilerini
C4 yiiriitmek C.4.2 Medya gorevlileri ile iliskilerini vizyonuna ve goér
C.4.3 Medya ile ilgili olusan sorunlarda yasal haklarina
C5 Me'slekl f'aal.iy.etlermde Is kabul ve yiiriitme uygulamalarini kazanimlarin
kalite ve iletisim C.5.1 des L3
. . egerlendirir.
stireclerinin .
iyilestirilmesini saglamak | C.5.2 Is siiregleri ve iligkilerindeki iyilestirilmesi gereke
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C.5.3

Belirledigi iyilestirme hususlarini planlayarak uyg

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad: Kod Aciklama
D Performansa Besteci ve bestecinin diger eserlerini, hikdayenin g
hazirlanmak D.1.1 ekonomik ile ses aralig1 ve miizik stili yonlerinder
(devam var) anlamaya yonelik arastirma yapar.
D.1 Eseri analiz etmek D.1.2 Eserin miizikal olarak notalarini desifre eder.
D.13 Eserin diline iliskin telaffuz ve diksiyon ozellikler
o yapar.
D.2.1 Miizik yénetmeni ve rejisoriin libretto ve miizikle
D.2.2 Dramaturgtan eserin hikayesi ve donem &zellikler
Miizik Y6netmeni, - yaklagimin alr.
D.2 Rejisor ve Dramaturg ile
eseri degerlendirmek D.2.3 Miizik ve role iliskin kendi yorumlari ve fikirlerin
Gortis aligverisine gore roliin librettoda yansitilan
D.2.4 tutumlari, sosyolojik, fizyolojik ve/veya psikolojil
saptamalar alir.
D.3 Korrepketlsyon caligmasl D.3.1 Miizik performansinin olusturulmasi icin, miizik y
yapma - dogrultusunda, korrepetitor ile miizikal calismalar
D.3.2 Yaptig1 korrepetisyon ¢alismalari sonucunda, miiz
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D.4.1 Roliin gerektirdigi becerileri (kili¢ kullanma, dans
D.4 Rolii olusturmak D.42 Roliin gerektirdigi bedensel hazirliklar (sag, biyik
vb.) yapar.
D.4.3 Roliin kostiimlerine, aksesuarlarina ve varsa peruk
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
D.5.1 Miizik yénetmeninin yonlendirmelerine gore, piyz
D.5.2 Rejisor ile sahnede piyano esliginde role iliskin m
- yapar.
D Performansa D.5 Prova calismalari yapmak | p,5.3 Miizik yénetmeninin yonetiminde, orkestra egligir
hazirlanmak
D.5.4 Rejisor ve miizik yonetiminin yonlendirmelerine ¢
- yapar.
Miizik yonetmeninin ve rejisoriin yonetiminde, ko
D.5.5 . . 8 C o
birimlerin katildig1 seyircili/seyircisiz genel prova
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
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E.11 Performans 6ncesinde, bedeni roliin icrasina hazir
o egzersizler yapar.
E.1l Sesi ve bedeni 1s1tmak
E.1.2 Performans 6ncesinde, san teknikleri ile egzersizle
E.2.1 Role uygun kostiimii, gerektiginde ekipten yardim
E.2.2 Roliin gerektirdigi aksesuarlarn (kambur, gogiis, sa
E.2 Rol/performans kisisinin & & ( g08
) goriintimiine biiriinmek .
E.2.3 Role uygun makyaj1 yapar/yaptirir.
E.2.4 Role uygun peruk takar veya sac seklini yapar/yap
Performansi icra E3.1 Roliin oynanacag alan/sahnede kullanacag akses:
E etmek - uygunlugunu kontrol eder.
E.3 Role konsantre olmak
E.3.2 Performans dncesinde role konsantre olmak ve dil
- yontemini uygular.
E4.1 Roliin baslayacag1 ve sahneye girecegi an i¢in, tar
E.4.2 Performansi rejisor ve miizik yonetmeninin proval
E.4 Performans: sahnelemek | E+4-3 Oynarken farkindalik ile performansin icerdigi an
E.4.4 Yaraticiligini ve hayal giiciinti performans sirasinc
Rol ve metin agisindan replik unutma, ses, 151k ak:
E.4.5 o
inisiyatifler kullanir.
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad: Kod | Ad: Kod Aciklama
F N{eslekl geligimini Sarki sdyleme ve oyunculuk tekniklerini gelistirr
yonetmek F.1.1
calismalarina katilir.
(devam var)
Sarki soyleme ve F.1.2 Mesleki literatiir ve diger opera performanslarini
F.1 oyunculuk yontemlerini
geligtirmek F.1.3 Kendi repertuarini gelistirmeye yonelik ¢alismal
F.1.4 Diger sanat dallan ile ilgili faaliyetleri takip eder
F.2 Kariyerini planlamak F.2.1 Mesleki faaliyetlerine iligkin sertifika ve diplom:
cekim kayitlar1), oyun ve rollerle ilgili belge ve
olusturur.
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F.2.2 Mesleki, kisisel 6zellik ve vizyonuna gore perfor
F.2.3 Hedeflerine gore kariyer yollarim olugturur.
F2.4 Mesleki yasam oykiisiine, mesleki belgelerine, h
- 0zgecmisini hazirlar.
F.2.5 Hedeflerine gore egitim ve gelisim ihtiyaclarini t
F.2.6 Kariyer gelisimini degerlendirerek, planlarini res
Performansi acisindan kendi tekniklerine yardim
F.3.1 .
. olaylari, canlilar1 ve meslektaslarini gozlemler.
F3 Egzersiz yapmak
) (devami var) .
F3. Ses, nefes ve bedensel performansini gelistirme |
- caligmalar yapar.
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad: Kod Aciklama
F3 Egzersiz yapmak F323 Sarki sdyleme becerilerini korumak ve gelistirme
yapar.
F.4.1 Egitim verecegi grubun ve/veya bireyin 6zellik]
F Mesleki gelisimini
yonetmek o dese wee s
F4 Egitim vermek F4.2 Belirledigi egitim ihtiyacina ve grubun 6zellikler
olugturur.
F.4.3 Olusturdugu programa gore, gelistirdigi materya
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3.2. Kullamilan Aracg, Gere¢ ve Ekipman

1. Bilgisayar ve temel ofis programlari
2. Gortintii cihazlan (televizyon, sinema goriintii cihazlari, kamera vb.)
3. Isiklandirma cihazlan (led, par, kino vb.)
4. Tlletisim araglan (telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, kablosuz internet erisim
cihazlar1 vb.)
5. Kisisel koruyucu donanim (iclik, dizlik, vb.)
6. Kostliim ve aksesuarlar (giysiler, peruk, takma sakal vb. roliin gerektirdigi her tiirli
esya)
7.Makyaj ve kozmetik malzemeler
8. Ses cihaz ve ekipmanlari (ses kayit cihazi, mikrofon, anfi vb.)

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi
Analiz yapma becerisi
Arag, gerec¢ ve ekipman bilgisi
Asgari seviyede piyano calma bilgi ve becerisi
Beden 1sitma teknikleri bilgi ve becerisi
Bilgisayar ve BT okuryazarlig1 becerisi
Cevre koruma bilgisi
Dogaclama becerisi
Dramaturji bilgisi
. Edebiyat bilgisi
. Ekiple calisma becerisi
. Empati becerisi
. Ezberleme becerisi
. Fiziksel ve zihinsel koordinasyon becerisi
. Fonetik bilgisi
. Gozlem yapma becerisi
. Inisiyatif kullanma becerisi
. Isyeri calisma prosediirlerine dair temel bilgi
. Kayit tutma ve arsivleme bilgi ve becerisi
. Kendini motive etme becerisi
. Konsantrasyon becerisi
. Medyaya iliskin temel sektorel bilgi
. Meslege iliskin temel anatomi bilgisi
. Meslege iliskin yabanci dil ve diksiyon bilgi ve becerisi
. Mesleki mevzuat bilgisi
. Mesleki terminoloji bilgisi
. Miizigi ve librettoyu desifre etme bilgi ve becerisi
. Oyunculuk yontemleri ve teknikleri bilgi ve becerisi
. Ogrenme ve dgrendigini aktarabilme becerisi
30. Performans degerlendirme bilgi ve becerisi

L ONUA AWM
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31. Planlama ve organizasyon becerisi

32. Problem ¢ézme bilgi ve becerisi

33. Sahne sac¢1 ve makyaji uygulama bilgi ve becerisi
34. Ses ve nefes 1s1tma teknikleri bilgi ve becerisi
35. Solfej bilgisi

36. Sozlii ve gorsel sunum becerisi

37. Sozli ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

38. Stil ve donem bilgisi

39. Siirec iyilestirme bilgi ve becerisi

40. Siireg izleme ve koordinasyon becerisi

41. San bilgi ve becerisi

42. Temel calisma mevzuati bilgisi

43. Temel estetik bilgisi

44. Temel is saghg ve giivenligi bilgisi

45. Temel psikoloji ve pedagoji bilgisi

46. Temel seviyede kompozisyon ve miizik teorisi bilgisi
47. Temel sosyal bilimler bilgisi

48. Temel sosyoloji bilgisi

49. Zaman yonetimi becerisi

50. Zamanlama ve tartimlama bilgi ve becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

(Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planh ve organize olmak
(Cevre korumaya kars1 duyarl olmak
Ekiple iligkilerinde olumlu ve duyarh olmak
Hayal kurma ve yaraticiliga acik olmak
ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Is disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak
Is siireclerinin akis1 ve ekibin etkin calismasim desteklemek
Isyeri caligma prensiplerine ilgili mevzuat dogrultusunda uymak
. Meslegine iligkin konularda paylasimci olmak
. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere acik olmak
. Mesleki ve sektorel olusumlara karg1 6ngoriilii olmak

L OoN ks WN =

e el
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. Miizik ydnetmeni ve rejisoriin yonlendirmelerini anlamaya ve uygulamaya acik olmak
. Stresli durumlarla bas edebilmek
. Uyari ve elestirilere agik olmak

==
(G2 BN

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME
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Opera Sarkicisi (Seviye 6) meslek standardin1i esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢cme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6l¢me
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya soOzlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gére
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandinlir. Ol¢me ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayii Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y 6netmeligi gercevesinde yiiriitiiliir.
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